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Депутатам 

Мажилиса Парламента 

Республики Казахстан 

(по списку) 

 
На № ДЗ-166 от 28 октября 2020 года 

 

Уважаемые депутаты! 

 

Рассмотрев ваш запрос по вопросам молодежной политики, сообщаю 

следующее.  

Касательно мер по реализации молодежной политики  

Государством проводится целенаправленная работа по социализации, 

профессиональной реализации и обеспечению занятости молодежи. 

Основные направления работы вырабатываются Советом по молодежной 

политике при Президенте, Координационным советом по развитию молодежных 

организаций с активным участием молодежных, неправительственных 

организаций. На местах усилена деятельность 218 региональных советов по делам 

молодежи, возглавляемых акимами (их них областных – 17, городских – 33, районных – 

168). Меры поддержки молодежи оказываются региональными управлениями по 

делам молодежи, 209 молодежными ресурсными центрами (далее - МРЦ), 

общественными организациями. МРЦ ведется адресная информационно-

разъяснительная, консультационная работа по социализации молодежи, в первую 

очередь, с молодежью категории NEET.  

Активно действуют 547 молодежных организаций, из них                                      

14 республиканского уровня (МК «Жас Отан», ОЮЛ Конгресс молодежи 

Казахстана, «Жас улан», РШ МТО «Жасыл ел», Национальная волонтерская сеть, 

Альянс студентов Казахстана, Национальный дельфийский комитет и др.).  

В 2019 году проведен «Год молодежи», в рамках которого более                      

722 тысячи молодых людей охвачены различными мерами государственной 

поддержки. Продолжается реализация Дорожной карты по проведению Года 

молодежи до 2022 года. Так, предусмотрены ежегодное строительство не менее 

трех тысяч арендных квартир для работающей молодежи в городах Нур-Султане, 

Алматы и Шымкенте, увеличение в два раза грантов молодым предпринимателям. 

В рамках Дорожной карты бизнеса-2020 в текущем году поддержано 

субсидирование 94 проектов молодых людей на общую сумму кредитов                     

3,5 млрд. тенге. По гарантированию кредитов поддержано 44 проекта на                 

868,6 млн. тенге, сумма гарантии 345,9 млн. тенге. 
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Для привлечения молодежи к решению актуальных вопросов развития 

социальной сферы ежегодно финансируются проекты молодежных НПО.                     

В 2020 году на республиканском уровне реализуется 115 проектов на 2 млрд. тенге 

с участием 83 НПО с вовлечением молодежных организаций, на региональном 

уровне - 2092 проекта.  

Касательно трудоустройства молодежи 

Комплекс мер по обеспечению занятости молодежи принимается                 в 

рамках реализации Государственной программы развития продуктивной 

занятости и массового предпринимательства на 2017–2021 годы «Еңбек»               

(далее – Госпрограмма «Еңбек»), Дорожной карты занятости на 2020-2021 годы 

(далее – ДКЗ). 

Так, в текущем году порядка 172,3 тысяч молодых людей стали участниками 

Госпрограммы «Еңбек», из них трудоустроено 162,3 тысяч человек или 94,2%. На 

сегодняшний день порядка 43,8 тысяч молодых людей трудоустроились на 

инфраструктурные проекты в рамках ДКЗ. 

Трудоустройство выпускников организаций технического и 

профессионального образования (далее – ТиПО) и ВУЗов отслеживается по 

поступлениям обязательных пенсионных взносов через информационную систему 

Министерства труда и социальной защиты населения. По оперативным данным по 

состоянию на 1 ноября 2020 года доля трудоустроенных выпускников 

организаций ТиПО из числа подлежащих трудоустройству составила 75%, ВУЗов 

– 58,4%. Окончательные отчетные данные будут сформированы в декабре 

текущего года.  

В целях стимулирования работодателей к приему на работу молодых людей 

без трудового опыта в рамках Госпрограммы «Еңбек» с июня текущего года 

запущен проект «Первое рабочее место» (преимущество имеют выпускники колледжей 

и ВУЗов из числа многодетных и малообеспеченных семей), в рамках которого на 1 ноября 

т.г. трудоустроено 109 человек. 

Кроме того, реализуется проект «Бесплатное профессионально-техническое 

образование для всех», благодаря которому выпускники школ бесплатно 

получают первую рабочую специальность (на сегодня обучается около 50,9 тысяч 

человек). 

В рамках мер по развитию массового предпринимательства на обучение 

основам ведения бизнеса направлено 7,6 тысяч молодых людей. Наряду с этим для 

реализации своих бизнес-идей 1,7 тысяч человек получили микрокредиты, 7,1 

тысяч человек – гранты на безвозмездной основе в размере до 200 МРП. 

На субсидируемые рабочие места (социальные рабочие места, молодежная 

практика и общественные работы) направлены более 85,6 тысяч молодых людей, 

в том числе 21,6 тысяч выпускников колледжей и ВУЗов.  

За счет реализации проекта «Мәңгілік ел жастары – индустрияға!» 

(«Серпін») молодежь получает ТиПО, высшее образование и трудоустраивается в 

трудодефицитных регионах. Так, в 2020 году 1243 выпускника трудоустроены в 

регионах обучения.  

Также для обеспечения занятости молодежи в летнее каникулярное время во 

всех регионах реализуется проект «Жасыл Ел». В этом году трудоустроено 11 632 
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человека, из них 1173 студента работали в строительных бригадах. 

В рамках проекта «С дипломом - в село!» для выпускников ВУЗов 

предусмотрены выплаты подъемного пособия в размере 100 МРП (277 800 тенге) и 

бюджетного кредита на жилье (1500 МРП - 4,2 млн тенге). По состоянию на                         

1 ноября т.г. подъемные пособия выданы 7407 специалистам на общую сумму               

2 млрд. тенге, а также 4688 специалистов получили кредиты на жилье на                    

18,5 млрд. тенге. 

Касательно дистанционного обучения студентов колледжей и ВУЗов  

В республике функционируют 129 вузов, в которых обучаются                         

605 798 человек, из них на сегодня 84% дистанционно. При этом для технических, 

естественных и медицинских направлений рекомендовано сочетание онлайн и 

офлайн обучения. Следует отметить, что дистанционное обучение в вузах 

практиковалось до ограничительных мер. 

В новом учебном году в 787 колледжах обучается 466 763 человека, из них 

в дистанционном режиме - 152 880 обучающихся (32,7%), в комбинированном - 

302 571 (64,8%), в штатном - 11 312 (2,5%) в 97 колледжах. 

В вузах и колледжах на постоянной основе проводятся срезы знаний по 

основным дисциплинам, онлайн-консультации для недопущения отставания от 

учебных программ. В этих целях для студентов также будут организованы 

дополнительные занятия в рамках летнего семестра, для выпускных курсов - 

обзорные занятия, консультации. На второй семестр перенесены практики и 

производственное обучение. 

Во исполнение поручения Главы государства с января текущего                       

года на 25% увеличен размер стипендии студентов вузов и колледжей               (на 

2020-2022 годы предусмотрено 66,2 млрд тенге). Также студентам, 

занимающимся волонтерской деятельностью, предоставляется студенческий 

кредит в размере 50 тысяч тенге (за 50 часов работы).  

В целом, для дальнейшего совершенствования мер поддержки и повышения 

потенциала молодежи разработан проект Комплексного плана по поддержке 

молодежи Республики Казахстан на 2021-2025 годы, которым предусмотрены 

дифференцированные подходы к каждой возрастной группе с учетом их 

потребностей, меры по обеспечению занятости и повышению доходов молодежи, 

стимулированию молодежных предприятий, модернизации деятельности 

молодежных ресурсных центров. Указанный проект Комплексного плана будет 

принят решением Правительства до конца текущего года.  

Работа в данном направлении продолжается и находится на постоянном 

контроле Правительства.  

 

 

Премьер-Министр 

      Республики Казахстан                                                                          А. Мамин  
 

 
Исп. Имакова Ж.Д. тел.750037 


