САУАЛНАМА
Құрметті техникалық және кәсіби білім беру ұйымының қызметкерлері!


ТжКББ (техникалық және кәсіби білім беру) ұйымдарында кадрларды даярлау жағдайы мен жақсарту жолдарын зерттеу – білім беру қызметінің сапасын арттыру бойынша Сіздердің пікірлеріңізді және ұсыныстарыңызды ескеру мақсатында жүргізіледі. 

Ұсынылып отырған сауалнаманы толтыруларыңызды сұранамыз және алдағы уақыттағы ынтымақтастыққа үміттенеміз (v – таңбасымен жауабыңызды белгілеңіз).
1. Сіз өз ұйымыңызда қандай жұмыс атқарасыз (жұмыс/қызмет түрі)________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Сіз ТжКББ жүйесінде қанша жыл қызмет атқарасыз

01.  1 жылдан 5 жыл аралығында

02.  5 жылдан 10 жыл аралығында

03.  10 жылдан жоғары

04.  20 жылдан жоғары

3. Сіз жұмыс жағдайымен қанағаттанасыз ба

01. ия

02. жоқ

4. Сіз Қазақстанның ТжКББ жүйесінде кадрларды даярлау жағдайын қалай бағалайсыз

	
	ия
	Толық қанды емес
	жоқ

	Өндіріс жұмыстары үшін ТжКББ жүйесінде білім алған мамандардың теориялық білімдері жеткілікті ме
	
	
	

	ТжКББ мамандарының кәсіби, практикалық дағдылары жеткілікті ме
	
	
	

	ТжКББ мамандарының оқуларын өндірісте жалғастыру керек пе
	
	
	

	ТжКББ бітірушілері кәсіпкерлік және инновациялық белсенділік бойынша жеткілікті құзыреттілікке ие ме
	
	
	

	ТжКББ бітірушілері топта жұмыс жасау икемділіктеріне, қарым-қатынас жасау бейімділігі сияқты қасиеттерге ие ме
	
	
	


5. Сіз ТжКББ ұйымыңыздың материалдық-техникалық және зертханалық тұрғыда жабдықталу деңгейін қалай бағалайсыз

01. Өте жақсы

02.  Жақсы

03.  Қанағаттанарлық

04.  Қанағаттанарлықсыз

05.  Жауап беруге қиналамын

6. Сіздің ұйымыңызда оқытудың екі жақты технологиясы қолданылады ма

01. Ия

02. Жоқ

7. Сіздің ұйымыңызда білім алушылардың кәсіби іс-тәжірибелері қаншалықты тиімді ұйымдастырылған

01 Өте жақсы

02  Жақсы

03  Қанағаттанарлық

04  Қанағаттанарлықсыз

05  Жауап беруге қиналамын

8. Сіз ТжКББ ұйымының білім беру сапасын қамтамасыз етуде тәуелсіз аккредитацияны тиімді тетіктердің бірі деп санайсыз ба

01.  Ия

02.  Жоқ

9. Сіздің ТжКББ ұйымыңыз Кәсіпқор Холдингінен қандай көмек алады

01.  Ұйымдастырушылық

02.  Әдістемелік

03.  Көмек көрсетпейді
10.  Сіз Кәсіпқор Холдингі қызметінің тиімділігін қалай бағалай аласыз

01. Өте жақсы

02.  Жақсы

03.  Қанағаттанарлық

04.  Қанағаттанарлықсыз

05.  Жауап беруге қиналамын

11.  Қазақстандық бітірушілер ресейлік және шетелдік ТжКББ бітірушілерімен салыстырғанда қаншалықты бәсекелес бола алады?

· бәсекелес бола алмайды

· даярлау сапасы жағынан бірдей

· шетелдіктерден басым түседі

12. ТжКББ ұйымдарына мамандарды жақсы даярлауға не кедергі жасайды

01. Оқытушылардың білім деңгейі мен тәжірибелік дағдыларының төмен деңгейлігі
02. материалдық-техникалық қордың төмендігі
03. ескі бағдарламалар мен оқулықтар
04. іс-тәжірибенің төмен деңгейде ұйымдастырылуы, жоғары оқу орындарының өндірістен алшақтауы

05. басқа (көрсетіңіз)____________________________________________
13. ТжКББ ұйымының білім беру бағдарламаларын әзірлеуде және енгізуде қандай қиындықтар кездеседі______________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Сіз мамандықтардың Классификаторын немесе салалық біліктілік аясын әзірлеуге қатысқансыз ба

01. Ия
02. Жоқ
03. Осыған қатысты Сіздің қандай ескертулеріңіз, ұсыныстарыңыз бар______________________________________________________________________________________________________________________________

15. Сіз колледждерде кадрларды даярлу үшін әзірленген кәсіби стандарттармен таныссыз ба?

01. Ия

02.  Жоқ

04.  Осыған қатысты Сіздің қандай ескертулеріңіз, ұсыныстарыңыз бар______________________________________________________________________________________________________________________________

16.  Сіз колледждердің бітірушілері үшін біліктілікті растайтын Тәуелсіз орталықтардың қызметтерімен таныссыз ба

01.  Ия

02.  Жоқ

03.  Осыған қатысты Сіздің қандай ескертулеріңіз, ұсыныстарыңыз бар______________________________________________________________________________________________________________________________
17.  ТжКББ-ла мамандарды даярлау үшін кәсіпорындар тарапынан қаражат бөлінеді ме (егер бөлінсе, онда өтініш, 1 жылдық сомманы немесе 1 білім алушыға бөлінетін сомманы көрсетіңіз)_________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________

18.  Сіз ТжКББ мамандарының кәсіпорынға қажеттілігін зерттейсіз бе (егер «ия») болса, онда төменде көрсетілген кестені толтырыңыз)

	Жылдар
	Қажетті мамандықтардың атауы
	Қажетті мамандықтардың саны

	2014
	
	

	2015
	
	

	2016
	
	

	2017
	
	

	2018
	
	


19. Қандай жаңа мамандықтар бойынша кадрлар даярлау қажет (кәсіпорын сұраныстары бар ма)

____________________________________________________________________________________________________________________________________
20.  ТжКББ ұйымы мен кәсіпорынның қандай байланыс түрлері мен тетіктері болуы қажет және ТжКББ жүйесінде жақсы мамандар даярлау үшін  кәсіпорындар не істеу керек

____________________________________________________________________________________________________________________________________
21. ТжКББ даярлайтын мамандар сапасын жақсарту бойынша Сіздің ұсыныстарыңыз_____________________________________________

________________________________________________________________

22. Жоғары сапалы даярлықты қамтамасыз етуде  ТжКББ кадрларын даярлау үшін бөлінген мемлекеттік қаржыландыру жеткілікті ме 

01. Ия

02. Жоқ

23. Сіздің ТжКББ ұйымыңызда оқытушылардың қосымша материалдық ынталандыру шаралары қолданыс табады ма 

01. Ия

02. Жоқ

     Толтыру міндетті емес
Кәсіпорын атауы_________________________________________________

Мекен-жайы:____________________________________________________

Телефон:__________________________________факс__________________

E-mail:

Толтырылған мерзімі______________________
