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Қазақстан Республикасының кейбiр заңнамалық актiлерiне көшi-қон процестерiн реттеу мәселелерi бойынша өзгерiстер мен толықтырулар енгiзу туралы Заңы жобасының
САЛЫСТЫРМАЛЫ КЕСТЕ
	№ р/н
	Құрылымдық элемент
	Ағымдағы басылым
	Ұсынылатын басылым
	Негіздеме

Нұсқаулыққа сілтемеден басқа, сіз мыналарды көрсетуіңіз керек:

1) түзетудің мәні;

2) әрбір түзету үшін нақты негіздеме.

	1
	2
	3
	4
	5

	Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі
Әкімшілік құқық бұзушылық туралы Кодексі

	1. 
	517 баптың 
5 бөлімі

	517-бап. Шетелдiктiң немесе азаматтығы жоқ адамның Қазақстан Республикасының халықтың көші-қоны саласындағы заңнамасын бұзуы
5. Шетелдiктiң немесе азаматтығы жоқ адамның жүзеге асыратын қызметі визада және (немесе) тіркеу кезінде көші-қон карточкасында көрсетілген мақсаттарға сәйкес болмауынан көрінген, Қазақстан Республикасының халықтың көші-қоны саласындағы заңнамасын бұзуы немесе халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган берген өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы анықтаманы немесе жұмысқа орналасуға рұқсатты алу еңбек қызметін жүзеге асыруға қажетті шарт болып табылатын жағдайда, мұндай анықтаманы не рұқсаттарды алмастан, Қазақстан Республикасында еңбек қызметін жүзеге асыруы –

жиырма бес айлық есептiк көрсеткiш мөлшерiнде айыппұл салуға не он тәулікке дейінгі мерзімге әкімшілік қамаққа алуға не Қазақстан Республикасының шегiнен әкімшілік жолмен шығарып жiберуге әкеп соғады.
	517-бап. Шетелдiктiң немесе азаматтығы жоқ адамның Қазақстан Республикасының халықтың көші-қоны саласындағы заңнамасын бұзуы
5. Шетелдiктiң немесе азаматтығы жоқ адамның жүзеге асыратын қызметі визада және (немесе) тіркеу кезінде көші-қон карточкасында көрсетілген мақсаттарға сәйкес болмауынан көрінген, Қазақстан Республикасының халықтың көші-қоны саласындағы заңнамасын бұзуы немесе жергілікті атқарушы орган берген өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы анықтаманы немесе жұмысқа орналасуға рұқсатты алу еңбек қызметін жүзеге асыруға қажетті шарт болып табылатын жағдайда, мұндай анықтаманы не рұқсаттарды алмастан, Қазақстан Республикасында еңбек қызметін жүзеге асыруы –

жиырма бес айлық есептiк көрсеткiш мөлшерiнде айыппұл салуға 
не он тәулікке дейінгі мерзімге әкімшілік қамаққа алуға не 
Қазақстан Республикасының шегiнен әкімшілік жолмен шығарып жiберуге әкеп соғады.
	«Халықты жұмыспен қамту туралы» ҚРЗ 34 баптың 1 және 3 тармақтарының өзгеруіне байланысты сәйкестендіру (Өкілеттілікті өткізу).
Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган берген шетелдіктердің немесе азаматтығы жоқ туралы анықтамаға сәйкес оның біліктілігін өз бетінше жұмысқа орналасу үшін анықтаманы жергілікті атқарушы органдарға беріледі.

	Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы

Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі

	2. 
	26-баптың 1-тармағының 4) тармақшасы 
	26-бап. Еңбек шартын жасасуға және жұмысқа орналасуға салынатын тыйымдар және қойылатын шектеулер

1. Еңбек шартын жасасу кезінде құқықтар мен мүмкіндіктер теңдігін бұзуға тыйым салынады.

...
4) шетелдік жұмыс күшін тартуға жергілікті атқарушы органның рұқсатын не халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен шетелдік жұмыскерлерге өз бетінше жұмысқа орналасу үшін берілген біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтаманы алғанға дейін не Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігі белгілеген тәртіппен ішкі істер органдары еңбекші көшіп келушіге беретін рұқсатты алғанға дейін немесе Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген шектеулерді немесе ерекшеліктерді сақтамай, Қазақстан Республикасының аумағында уақытша болатын шетелдіктермен және азаматтығы жоқ адамдармен еңбек шартын жасасуға жол берілмейді.
	26-бап. Еңбек шартын жасасуға және жұмысқа орналасуға салынатын тыйымдар және қойылатын шектеулер

1. Еңбек шартын жасасу кезінде құқықтар мен мүмкіндіктер теңдігін бұзуға тыйым салынады.

... 
4) шетелдік жұмыс күшін тартуға жергілікті атқарушы органның рұқсатын не халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен берілген шетелдік жұмыскерлерге өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтаманы жұмыс беруші алғанға дейін не Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігі белгілеген тәртіппен ішкі істер органдары еңбекші көшіп келушіге беретін рұқсатты алғанға дейін немесе Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген шектеулерді немесе ерекшеліктерді сақтамай, Қазақстан Республикасының аумағында уақытша болатын шетелдіктермен және азаматтығы жоқ адамдармен;
	«Халықты жұмыспен қамту туралы» ҚРЗ                    32 бабының сәйкестендіру

	3. 
	Жаңа 32 баптың 1 тармағының 2-1) тармақшасы
	32-бап. Еңбек шартын жасасу үшін қажетті құжаттар

1. Еңбек шартын жасау үшін мынадай құжаттар:

2-1) жоқ;


	32-бап. Еңбек шартын жасасу үшін қажетті құжаттар

1. Еңбек шартын жасау үшін мынадай құжаттар:

2-1) Қазақстан Республикасының халықтың көші-қоны және жұмыспен қамтылуы туралы заңнамасында көзделген жағдайларда шетелдіктерге немесе азаматтығы жоқ адамдарға өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама;

	Халықтың көші-қоны туралы заңның                             37 бабының 3 тармағына сәйкес шетелдік жұмыскерлер экономиканың басым салаларында (экономикалық қызмет түрлерінде) сұранысқа ие кәсіптер бойынша өз бетінше жұмысқа орналасу үшін және халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган берген біліктілік сәйкестігі туралы анықтаманы үш айдан аспайтын мерзімге алған кезде еңбек шартының қолданылу мерзімі негізінде, бірақ үш жылдан аспайтын мерзімге ұзарту құқығымен келе алады.

	2017 жылғы 25 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының

«Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)» Кодексі

	4. 
	Мазмұны
	613-бап. Қазақстан Республикасының визаларын берген, Қазақстан Республикасынан тұрақты тұрғылықты жерге кетуге құжаттарды ресімдеген, шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдардың Қазақстан Республикасына келуіне шақыруларды ресімдеген және келіскен, Қазақстан Республикасының азаматтығын алған, Қазақстан Республикасының азаматтығын қалпына келтiрген немесе Қазақстан Республикасының азаматтығынан шыққан кездегi мемлекеттiк баж мөлшерлемелері 
	613-бап. Қазақстан Республикасының визаларын берген, Қазақстан Республикасынан тұрақты тұрғылықты жерге кетуге құжаттарды ресімдеген, шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдардың Қазақстан Республикасына келуіне шақыруларды ресімдеген және келіскен, Қазақстан Республикасының азаматтығын алған, Қазақстан Республикасының азаматтығын қалпына келтiрген немесе Қазақстан Республикасының азаматтығынан шыққан, шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат беруге құжаттарды ресімдеген кездегi мемлекеттiк баж мөлшерлемелері
	ҚР Салық кодексінің 613 бабының мазмұнының атауы өзгеруіне байланысты

	5. 
	550-баптың 3-тармағы 6) тармақшасы
	68-тарау. АЛЫМДАР
550-бап. Алымдар туралы жалпы ережелер

3. Алымдар Қазақстан Республикасының заңнамасында айқындалған тәртіппен тиісті уәкілетті мемлекеттік органдар мынадай құжаттарды немесе олардың телнұсқаларын берген кезде алынады:

...

6) Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға (оны ұзартуға) рұқсаттар.
	68-тарау. АЛЫМДАР
550-бап. Алымдар туралы жалпы ережелер

3. Алымдар Қазақстан Республикасының заңнамасында айқындалған тәртіппен тиісті уәкілетті мемлекеттік органдар мынадай құжаттарды немесе олардың телнұсқаларын берген кезде алынады: 

...

6) жергілікті атқарушы органдар өзінің әкiмшiлiк-аумақтық бірлігі және (немесе) басқа да әкiмшiлiк-аумақтық бірліктері шегінде беретін Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға (оны ұзартуға) рұқсаттар.
	Шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған рұқсат екі немесе одан да көп әкімшілік-аумақтық бірліктерде аумақты қамтиды деп болжанады. Рұқсат (1) бастапқыда екі немесе одан да көп әкімшілік-аумақтық бірліктерде жұмыс істеу аумағымен алынуы немесе (2) біреудің орнына бірнеше әкімшілік-аумақтық бірліктерге бұрыннан бар рұқсаттың аумағын кеңейтуі мүмкін.

	6. 
	551-баптың 2 тармағы
	551-бап. Алым төлеушілер

…

2. «Халықты жұмыспен қамту туралы» және «Халықтың көші-қоны туралы» Қазақстан Республикасының заңдарында айқындалатын жағдайларда жергілікті атқарушы органның рұқсатынсыз шетелдік жұмыс күшін тартатын тұлғалар Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсатты бергені және (немесе) ұзартқаны үшін алым төлеушілер болып табылмайды.
	551-бап. Алым төлеушілер 

…

2. Қазақстан Республикасының халықтың көші-қоны және жұмыспен қамтылуы туралы заңнамасында айқындалатын жағдайларда, шетелдік жұмыс күшін тартатын тұлғалар Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсатты бергені және (немесе) ұзартқаны үшін алым төлеушілер болып табылмайды.
	Құқықтық коллизияны жою. Корпоративішілік ауыстыру шеңберінде ШЖК тарту ЖАО беретін рұқсаттар бойынша жүзеге асырылады. Бұл ретте, аталған жұмыс берушілерден салық алым төленбейді.

Қазіргі уақытта заңға тәуелді нормативтік құқықтық актісінде Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілеу және оны Қазақстан Республикасының өңірлері арасында бөлу қағидаларын бекіту, еңбек қызметін жүзеге асыру үшін жергілікті атқарушы органдардың шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған рұқсаттары талап етілмейтін адамдарды айқындау және Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдерінің күші жойылды деп тану туралы» 2016 жылғы 15 желтоқсандағы № 802 қаулысымен бекітілген ережемен Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат бергені және (немесе) ұзартқаны үшін алым төлеушілер болып табылмайтын тұлғалар анықталды.

	7. 
	Жаңа 609-баптың 1-тармағының 22) тармақшасы 
	609-бап. Алу объектілері 

1. Мемлекеттік баж:

...

22) жоқ
	609-бап. Алу объектілері 

1. Мемлекеттік баж:

...

22) шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат бергені үшін алынады.

	«Қазақстан Республикасындағы тұрақты тұруға шетелдіктер мен азаматтығы жоқ тұлғаларға рұқсат беру және тіркеу» мемлекеттік қызмет көрсету мемлекеттік қызмет көрсету тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 18 қыркүйектегі № 983 қаулысы ақылы қызмет ретінде айқындалады.

	8. 
	Тақырыбы,жаңа абзац және жаңа 613-баптың 5) тармағы
	613-бап. Қазақстан Республикасының визаларын берген, Қазақстан Республикасынан тұрақты тұрғылықты жерге кетуге құжаттарды ресімдеген, шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдардың Қазақстан Республикасына келуіне шақыруларды ресімдеген және келіскен, Қазақстан Республикасының азаматтығын алған, Қазақстан Республикасының азаматтығын қалпына келтiрген немесе Қазақстан Республикасының азаматтығынан шыққан кездегi мемлекеттiк баж мөлшерлемелері 

Қазақстан Республикасының визаларын беруге, Қазақстан Республикасынан тұрақты тұрғылықты жерге кетуге құжаттарды ресімдеуге, шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдардың Қазақстан Республикасына келуіне шақыруларды ресімдеуге және келісуге, Қазақстан Республикасының азаматтығын алуға, Қазақстан Республикасының азаматтығын қалпына келтiруге немесе Қазақстан Республикасының азаматтығынан шығуға байланысты әрекеттер жасағаны үшiн мемлекеттік баж мынадай мөлшерлерде алынады:

.... 
5) жоқ
	613-бап. Қазақстан Республикасының визаларын берген, Қазақстан Республикасынан тұрақты тұрғылықты жерге кетуге құжаттарды ресімдеген, шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдардың Қазақстан Республикасына келуіне шақыруларды ресімдеген және келіскен, Қазақстан Республикасының азаматтығын алған, Қазақстан Республикасының азаматтығын қалпына келтiрген немесе Қазақстан Республикасының азаматтығынан шыққан, шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат беруге құжаттарды ресімдеген кездегi мемлекеттiк баж мөлшерлемелері

Қазақстан Республикасының визаларын беруге, Қазақстан Республикасынан тұрақты тұрғылықты жерге кетуге құжаттарды ресімдеуге, шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдардың Қазақстан Республикасына келуіне шақыруларды ресімдеуге және келісуге, Қазақстан Республикасының азаматтығын алуға, Қазақстан Республикасының азаматтығын қалпына келтiруге немесе Қазақстан Республикасының азаматтығынан шығуға шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат беруге құжаттарды ресімдеуге байланысты әрекеттер жасағаны үшiн мемлекеттік баж мынадай мөлшерлерде алынады:

.... 

5) шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат беруге құжаттарды ресімдегені үшін - 4 АЕК.
	Тізілімде бұл қызмет тұрақты тұрғылықты жері бойынша тіркеу үшін алынады, себебі бұл қызмет ақылы деп анықталады.

Қазіргі уақытта тұрақты тұратын жерінде тіркеу үшін мемлекеттік баждың алынуына байланысты қызмет тегін ұсынылады. Сонымен қатар Қазақстан Республикасында шетелдіктерге тұрақты тұруға рұқсат берудің нәтижесі шетелдіктің тұруына арналған құжаты болып табылады. Сонымен бірге, тұруға ықтиярхаттың құны 4 017 теңгені құрайды, бұл құжатты дайындау үшін мемлекеттік баж салығынан бірнеше есе жоғары, яғни 0,2 АЕК (480 теңге), бұл орташа есеппен Жыл сайын 20 000-нан 24 000-ға дейін шетелдіктерге өтініш беріп, мемлекеттің болжамды шығыны 80 млн. теңге. Бұдан басқа, көші-қон қызметінің бір қызметкеріне жылдық жүктеме, жылына 1,5 мыңға жуық өтініш, кеңсе тауарларын пайдалану, өндірілген құжаттарды жіберу құны, сондай-ақ халықаралық тәжірибені зерделеу барысында көптеген елдерде тұрақты тұруға рұқсат беру үшін белгілі бір алымдар қарастырылғаны анықталды.

Жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, біз осы қызметті 8 АЕК-ға дейін (шамамен 19 000 мың теңге) мемлекеттік баж салығын төлеуді ұсынамыз;

	9. 
	624-бап
	624-бап. Жалпы ережелер

Консулдық алым Қазақстан Республикасының дипломатиялық өкілдіктері мен консулдық мекемелері консулдық әрекеттер жасағаны және заңдық маңызы бар құжаттар бергені үшін шетелдіктерден, азаматтығы жоқ адамдардан, бейрезидент-шетелдік заңды тұлғалардан, Қазақстан Республикасының жеке және заңды тұлғаларынан алатын, бюджетке төленетін төлем болып табылады.
	624-бап. Жалпы ережелер

Консулдық алым Қазақстан Республикасының Сыртқы істер министрлігі, Қазақстан Республикасының дипломатиялық өкілдіктері мен консулдық мекемелері консулдық әрекеттер жасағаны және заңдық маңызы бар құжаттар бергені үшін шетелдіктерден, азаматтығы жоқ адамдардан, шетелдік бейрезидент-заңды тұлғалардан, Қазақстан Республикасының жеке және заңды тұлғаларынан алатын, бюджетке төленетін төлем болып табылады.
	Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 18 қыркүйектегі № 983 қаулысымен бекітілген Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер Тізіліміне сәйкес ҚР СІМ және ҚР шет елдердегі мекемелері құжаттарды заңдастыру бойынша Мемлекеттік қызмет көрсетеді. Осыған байланысты ҚР СІМ консулдық алымды өндіріп алу субъектілерінің тізбесіне қосу қажет.

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2009 жылғы 19 ақпандағы № 197 Қаулысымен ҚР Сыртқы істер министрлігі консулдық іс-әрекеттер жасағаны үшін Қазақстан Республикасының аумағында алынатын консулдық алым ставкалары бекітілді.

	«Қазақстан Республикасының азаматтығы туралы»
Қазақстан Республикасының 1991 жылғы 20 желтоқсандағы Заңы

	10. 
	15 баптың бірінші бөлігі
	15-бап. Қазақстан Республикасы азаматтығына қабылдау
Шетелдіктер және азаматтығы жоқ адамдар олардың өтініштері бойынша осы Заңға сәйкес Қазақстан Республикасы азаматтығына қабылдануы мүмкін. 
	15-бап. Қазақстан Республикасы азаматтығына қабылдау 
Қазақстан Республикасында тұрақты тұратын шетелдіктер және азаматтығы жоқ адамдар олардың өтінішхаттары бойынша осы Заңға сәйкес Қазақстан Республикасы азаматтығына қабылдануы мүмкін. 
	Қазақстан Республикасы азаматтығына қабылдамаған кездегі мәселелерді реттеу 

	11. 
	31-бап
	31-бап. Қазақстан Республикасы Сыртқы істер министрлігінің, Қазақстан Республикасының шетелдегi мекемелерінің өкілеттігі

Қазақстан Республикасының Сыртқы iстер министрлiгi, Қазақстан Республикасының шетелдегi мекемелерi:

Қазақстан Республикасының шегінен тыс жерде тұрақты тұрып жатқан адамдардан Қазақстан Республикасының азаматтығы мәселелері бойынша өтініштер қабылдайды және қажетті құжаттармен бірге оларды Қазақстан Республикасы Президентінің қарауына жібереді;

Қазақстан Республикасынан тыс жерде тұрақты тұратын адамдардың Қазақстан Республикасының азаматтығын жоғалтуын тіркейді;

Қазақстан Республикасының шегінен тыс жерде тұрақты тұрып жатқан адамдардың Қазақстан Республикасының азаматтығынан айырылуын тiркейдi;

Қазақстан Республикасынан тыс жерде тұрақты және уақытша тұратын Қазақстан Республикасы азаматтарының есебін Қазақстан Республикасының Сыртқы істер министрлігі белгілеген тәртіппен жүргізеді;

Қазақстан Республикасынан тыс жерде тұрақты тұратын адамдарға Қазақстан Республикасы азаматтығының тиесілігін айқындайды.

Қазақстан Республикасының азаматтығы, Қазақстан Республикасының азаматтығын жоғалту мен одан айыру және Қазақстан Республикасының азаматтығына жататындығын айқындау мәселелері бойынша өтініштерді Қазақстан Республикасының шет елдердегі мекемелерінің қабылдау, ресімдеу және қарау тәртібін Қазақстан Республикасының Сыртқы істер министрлігі әзірлейді және бекітеді.

Белгілі бір елде Қазақстан Республикасының шетелдегi мекемелерi болмаған ретте бұл органдардың міндеттерін тиісті шарттар негізінде басқа мемлекеттердің дипломатиялық өкілдіктері мен консулдық мекемелері атқарады. 


	31-бап. Қазақстан Республикасы Сыртқы істер министрлігінің, Қазақстан Республикасының шетелдегi мекемелерінің өкілеттігі 

Қазақстан Республикасының Сыртқы iстер министрлiгi Қазақстан Республикасының азаматтығы, Қазақстан Республикасының азаматтығын жоғалту мен одан айыру және Қазақстан Республикасының азаматтығына жататындығын айқындау мәселелері бойынша өтініштерді Қазақстан Республикасының шетелдегі мекемелерінің қабылдау, ресімдеу және қарау тәртібін әзірлейді және бекітеді.
Қазақстан Республикасының шетелдегi мекемелерi:

Қазақстан Республикасының шегінен тыс жерде тұрақты тұрып жатқан адамдардан Қазақстан Республикасының азаматтығы мәселелері бойынша өтініштер қабылдайды және қажетті құжаттармен бірге оларды Қазақстан Республикасы Сыртқы істер министрлігі арқылы Қазақстан Республикасы Президентінің қарауына жібереді;

Қазақстан Республикасынан тыс жерде тұрақты тұрып жатқан адамдардың Қазақстан Республикасының азаматтығын жоғалтуын тіркейді;

Қазақстан Республикасының шегінен тыс жерде тұрақты тұрып жатқан адамдардың Қазақстан Республикасының азаматтығынан айырылуын тiркейдi;

Қазақстан Республикасынан тыс жерде тұрақты және уақытша тұрып жатқан Қазақстан Республикасы азаматтарының есебін Қазақстан Республикасының Сыртқы істер министрлігі белгілеген тәртіппен жүргізеді;

Қазақстан Республикасынан тыс жерде тұрақты тұрып жатқан адамдардың Қазақстан Республикасының азаматтығына жататынын айқындайды.

Белгілі бір елде Қазақстан Республикасының шетелдегi мекемелерi болмаған жағдайда, бұл органдардың функцияларын тиісті шарттар негізінде басқа мемлекеттердің дипломатиялық өкілдіктері мен консулдық мекемелері атқарады. 


	ҚР СІМ-өз қызметін шетелде ҚР-ның шет елдердегі мекемелері арқылы жүзеге асыратын, олармен тікелей өзара іс-қимыл жасай отырып және олардың жұмысын үйлестіре отырып, сыртқы саяси ведомство.

Өкілеттіктің қайталануын болдырмау мақсатында Қазақстан аумағында жасалатын іс-әрекеттер және шетелде жасалатын іс-қимылдар бойынша ҚР СІМ мен ҚР ІІМ құзыретін ажырату қажет.

Қазақстан Республикасының аумағында Қазақстан Республикасының азаматтығы мәселелері бойынша өтініштерді ҚР ІІМ, шетелде – ҚР шет елдердегі мекемелері қабылдайды. ҚР азаматтығын жоғалтуды азамат азаматтығына қабылданған шет мемлекеттің аумағында тұрған жағдайда ҚР-ның шетелдік мекемелері тіркейді. 

ҚР Сыртқы істер министрінің 2017 жылғы 15 қыркүйектегі бұйрығына сәйкес, шетелдік мекемелер террористік қылмыстар, сондай-ақ нәтижесінде Қазақстан Республикасының өмірлік маңызды мүдделеріне өзге ауыр зиян келтірілген Қазақстан Республикасы Қылмыстық кодексінің Ерекше бөлімінің тиісті баптарында көзделген қылмыстар жасағаны үшін заңды күшіне енген сот шешімі негізінде Қазақстан Республикасынан тыс жерлерде тұрақты тұратын адамдарға Қазақстан Республикасының азаматтығынан айыруды тіркейді.

Шетелде жүрген азаматтарды есепке алуды Қазақстан Республикасының шетелдегі мекемелері жүргізеді. Азаматтыққа жататынын анықтау ҚР ІІМ құзыретіне кіреді, өйткені бұл ведомство өз иелігінде Қазақстан Республикасының құжатталған халқының орталықтандырылған ақпараттық базасы бар.

	«Шетелдiктердiң құқықтық жағдайы туралы»

Қазақстан Республикасының 1995 жылғы 19 маусымдағы Заңы

	12. 
	Бірінші бөлім және жаңа бесінші бөлімнің 4-бап
	4-бап Қазақстан Республикасында тұрақты тұратын және уақытша жүрген шетелдiктер

Тұрақты тұруға Қазақстан Республикасының Үкiметi белгiлеген тәртіппен рұқсат және тұрақты тұру құқығына құжат алған шетелдiктер Қазақстан Республикасында тұрақты тұрушылар деп танылады. 

жоқ
	4-бап Қазақстан Республикасында тұрақты тұратын және уақытша жүрген шетелдiктер

Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігі айқындаған  тәртіппен Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат және тұрақты тұру құқығына құжат алған шетелдiктер Қазақстан Республикасында тұрақты тұрушылар деп танылады.
Оралмандардың оңайлатылған (тіркеу) тәртіппен тұрақты тұруға рұқсат және Қазақстан Республикасының азаматтығына қабылдануға бір мезгілде құжаттарды тапсыруға құқығы бар.
	Қолданыстағы заңнамаға сәйкес келтіру.

Қазіргі уақытта шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдарға Қазақстан Республикасында уақытша және тұрақты тұруға рұқсат беру тәртібі ҚР Ішкі істер министрінің 2015 жылғы 4 желтоқсандағы № 662 бұйрығымен бекітілген тиісті Қағидалармен реттеледі.

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігінің Қазақстан Республикасына келетін этникалық қазақтар үшін қолайлы жағдайлар жасауға қатысты тапсырмасы

	13. 
	22-баптың үшінші бөлімі
	22-бап Қазақстан Республикасына келу

...

Бұрын Қазақстан Республикасынан шығарып жiберiлген шетелдiктерге шығарып жiберу туралы шешiм шығарылған күннен бастап бес жыл бойы Қазақстан Республикасына келуге тыйым салынады.


	22-бап Қазақстан Республикасына келу

…

Бұрын Қазақстан Республикасынан шығарып жiберiлген шетелдiктерге шығарып жiберу туралы шешiм орындалған күннен бастап бес жыл бойы Қазақстан Республикасына келуге тыйым салынады.


	Шетелдіктерді шығарып жіберу әкімшілік, қылмыстық істер және азаматтық сот ісінде соттардың шешімдерімен (үкімдерімен) орындалады.

Бұл ереже шетелдік азаматтар арасындағы қылмыстың алдын алудың тиімді факторы болып табылады (2018 - 11777, 2017 - 13685, 2016 - 12167).

Сонымен бірге, елден объективті себептермен, оның ішінде заңды негізде қалмаған шетелдіктерге 5 жылға бас бостандығынан айыру шарттарын есептеу тұрғысынан практикалық іске асыруда проблемалар бар.

Мысалы, бас бостандығынан айыру орындарынан босатылған бес және одан да көп жылға бас бостандығынан айрылған шетелдіктер шешімнен кейін бес жылдан астам уақыт өтіп, шекараны кесіп өтіп, кері қайту туралы шешім қабылдауы мүмкін.

Шет мемлекеттерден қабылданатын шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдарға Қазақстан Республикасына келу үшін қосымша виза алу үшін қосымша виза алу қажет.

	«Адамдарды қоғамнан уақытша оқшаулауды қамтамасыз ететін арнаулы мекемелерде,

арнаулы үй-жайларда ұстау тәртібі мен шарттары туралы»

Қазақстан Республикасының 1999 жылғы 30 наурыздағы Заңы

	14. 
	2-баптың 8) тармақшасы
	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар 

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

...

8) қабылдау-бөлу орны – ішкі істер органдарының белгілі бір тұрғылықты жері және (немесе) жеке басын куәландыратын құжаттары жоқ адамдарды, олардың әрекеттерінде қылмыстық және әкімшілік құқықтық бұзушылықтар белгілері болмаған және олардың жеке басын өзге тәсілдермен анықтау мүмкін болмаған кезде қабылдауға және ұстауға арналған арнаулы мекемесі;
	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар 

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

...

8) қабылдау-бөлу орны – ішкі істер органдарының белгілі бір тұрғылықты жері және (немесе) жеке басын куәландыратын құжаттары жоқ адамдарды, олардың әрекеттерінде қылмыстық және әкімшілік құқықтық бұзушылықтар белгілері болмаған және олардың жеке басын өзге тәсілдермен анықтау мүмкін болмаған кезде, сондай-ақ шетелдіктерді және азаматтығы жоқ адамдарды қабылдауға және ұстауға арналған арнаулы мекемесі;
	Шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдарды ішкі істер органдарының арнаулы мекемелеріне жіберуге арналған құқықтық базаны құру мақсатында.

Жұмыс істеп тұрған арнайы мекемелер базасында реадмиссияға жататын шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдарды орналастыруға міндетті.

2018 жылы қабылдау-тарату орнына барлығы 15722 азамат орналастырылды, оның 12960-ы шетелдік.

	15. 
	5 баптың 4) тармақшасы
	5-бап. Адамдарды арнаулы мекемелерге орналастыру негіздері

Адамдарды арнаулы мекемелерге орналастыру негіздері:

...

4) белгілі бір тұрғылықты жері және (немесе) жеке басын куәландыратын құжаттары жоқ адамдарды қабылдау-бөлу орнына орналастыру ішкі істер органдарының сот санкциялаған қаулысы негізінде жүзеге асырылады.
	5-бап. Адамдарды арнаулы мекемелерге орналастыру негіздері

Адамдарды арнаулы мекемелерге орналастыру негіздері:

...

4) белгілі бір тұрғылықты жері және (немесе) жеке басын куәландыратын құжаттары жоқ адамдарды, сондай-ақ шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдарды қабылдау-бөлу орнына орналастыру ішкі істер органдарының сот санкциялаған қаулысы негізінде жүзеге асырылады.
	Шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдарды ішкі істер органдарының арнаулы мекемелеріне жіберуге арналған құқықтық базаны құру мақсатында.

Жұмыс істеп тұрған арнайы мекемелер базасында реадмиссияға жататын шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдарды орналастыруға міндетті.

2018 жылы қабылдау-тарату орнына барлығы 15722 азамат орналастырылды, оның 12960-ы шетелдік.

	16. 
	9-1 баптың 1 тармағы
	9-1-бап. Ішкі істер органдарының қабылдау-бөлу орындары және арнаулы қабылдау орындары

1. Қабылдау-бөлу орындары және арнаулы қабылдау орындары ішкі істер органдарының құрылымдық бөлімшелері болып табылады.

Қабылдау-бөлу орындары және арнаулы қабылдау орындары Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің шешімімен құрылады, қайта ұйымдастырылады және таратылады.

Төтенше жағдай енгізілген кезде санитариялық талаптарға сай келетін және орынды өз еркімен қалдыру мүмкіндігін болғызбайтын, белгілі бір тұрғылықты жері және (немесе) жеке басын куәландыратын құжаттары жоқ немесе әкімшілік жауаптылыққа тартылған адамдарды ұстау үшін ыңғайластырылған өзге де үй-жайлар жергілікті жер комендантының шешімімен қабылдау-бөлу орындары және арнаулы қабылдау орындары ретінде пайдаланылуы мүмкін.


	9-1-бап. Ішкі істер органдарының қабылдау-бөлу орындары және арнаулы қабылдау орындары

1. Қабылдау-бөлу орындары және арнаулы қабылдау орындары ішкі істер органдарының құрылымдық бөлімшелері болып табылады.

Қабылдау-бөлу орындары және арнаулы қабылдау орындары Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің шешімімен құрылады, қайта ұйымдастырылады және таратылады.

Төтенше жағдай енгізілген кезде, белгілі бір тұрғылықты жері және (немесе) жеке басын куәландыратын құжаттары жоқ немесе әкімшілік қамауға алынған адамдарды, сондай-ақ шетелдіктерді және азаматтығы жоқ адамдарды ұстау үшін ыңғайластырылған, санитариялық талаптарға сай келетін және олардың өз еркімен кетіп қалу мүмкіндігін болғызбайтын өзге де үй-жайлар жергілікті жер комендантының шешімімен қабылдау-бөлу орындары және арнаулы қабылдау орындары ретінде пайдаланылуы мүмкін.
	Ішкі істер органдарының арнайы мекемлерінде шетелдіктерді және азаматтығы жоқ тұлғаларды қабылдау және орналастыру мәселелерін реттеу мақсатында.

	17. 
	46-3 баптың жаңа 2-1 тармақғы
	46-3-бап. Қабылдау-бөлу орнында ұстау мерзімдері, одан босату тәртібі мен негіздері

...

2-1 жоқ
	46-3-бап. Қабылдау-бөлу орнында ұстау мерзімдері, одан босату тәртібі мен негіздері

...

2-1. Шетелдіктер және азаматтығы жоқ адамдар осы баптың 1-тармағында белгіленген мерзімнен бұрын:

1) жеке басы анықталған;

2) өзі азаматы болып табылатын елге қайту үшін қаражаты бар болған;

3) реадмиссия тәртібімен берілген жағдайларда қабылдау-бөлу орнынан босатылады.
	

	«Халықтың көші-қоны туралы»

Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 22 шілдедегі Заңы

	18. 
	1-баптың

2) тармақшасы
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

2) бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсету – оралмандар мен олардың отбасы мүшелеріне қоғамға бейімдеу және ықпалдастыру мақсатында көрсетілетін (ақпараттық, заңдық, әлеуметтік, медициналық және білім беру) қызметтер кешені;
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

2) бейімдеу және ықпалдастыру қызметтері – оралмандар мен қоныс аударушыларға, сондай-ақ олардың отбасы мүшелеріне қоғамға бейімдеу және ықпалдастыру мақсатында көрсетілетін (ақпараттық, заңдық, әлеуметтік, медициналық және білім беру) қызметтер кешені; 
	«Оралмандар бейімделу және интеграция орталығы» және «уақытша тұру орталығы» ұғымдарына енгізілген түзетулерді сәйкестендіру үшін


	
	1-баптың

6) тармақшасы


	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

6) заңсыз көшіп келуші – Қазақстан Республикасының заңнамасын бұза отырып, Қазақстан Республикасына келген және Қазақстан Республикасында болатын шетелдік немесе азаматтығы жоқ адам;


	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

6) заңсыз көшіп келуші – Қазақстан Республикасының аумағына кіру және онда болу, ол бойынша транзиттік жүріп өту тәртібін реттейтін Қазақстан Республикасының заңнамасын бұза отырып, Қазақстан Республикасына келген және Қазақстан Республикасында болатын шетелдік немесе азаматтығы жоқ адам;
	Алдыңғы абзацтарда баяндалған 5). Заңның 1-тармағы - Қазақстан Республикасының аумағына кіру және онда болу, ол бойынша транзиттік жүріп өту тәртібін реттейтін Қазақстан Республикасының заңнамасын бұза отырып және шетелдіктердің немесе азаматтығы жоқ адамдардың Қазақстан Республикасында болуын бұзуды «заңсыз иммиграция»  ұғымына енгізілген түзетулерді сәйкестендіру үшін.

	19. 
	1 баптың 10-1) тармақшасы


	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

10-1) қабылдаушы тұлға – көшіп келушілерді Қазақстан Республикасына уақытша тұру үшін шақыру туралы өтінішхат беретін және (немесе) олардың тұруына орын беретін Қазақстан Республикасының азаматы, Қазақстан Республикасында тұрақты тұратын шетелдік пен азаматтығы жоқ адам немесе Қазақстан Республикасында тіркелген заңды тұлға;


	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

10-1) қабылдаушы тұлға – көшіп келушілерді Қазақстан Республикасына уақытша тұру үшін шақыру туралы өтінішхат беретін және (немесе) олардың тұруына орын беретін Қазақстан Республикасының азаматы, Қазақстан Республикасында тұрақты тұратын шетелдік және азаматтығы жоқ адам, Қазақстан Республикасында тіркелген заңды тұлға, филиал, өкілдік және заңды тұлғаның өзге де оқшауланған құрылымдық бөлімшелері;

	Азаматтық кодекстің 43-бабына сәйкес (Заңды тұлғалардың филиалдары, өкілдіктері және басқа да құрылымдық бөлімшелері) Филиал мен өкілдіктер - заңды тұлға орналасқан жерінен тысқары орналасқан және оның функцияларының барлығын немесе бір бөлігін, сондай-ақ заңды тұлғаның мүдделерін қорғау мен ұсынуды жүзеге асыратын бөлек бөлімшесі болып табылады.

Иммигранттарды қабылдау үшін Үкіметтің анықтаған өңірлерінде құрылған орталықтарының мүмкіндіктері, сондай-ақ көшіп келушілерге арналған квота шеңберінде көшіп келген ішкі мигранттар үшін

Еңбек кодексінің 8-бабының 2-тармағына сәйкес  (Осы Кодекстің қолданылу аясы) осы Кодекстің күші, егер заңдарда және Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттарда өзгеше көзделмесе, Қазақстан Республикасының аумағында орналасқан жұмыскерлерге және жұмыс берушілерге, оның ішінде есептік тіркеуден өткен шетелдік заңды тұлғалардың филиалдарына және (немесе) өкілдіктеріне қолданылады.

Еңбек кодексінің 19-бабы на сәйкес. (Еңбек қатынастары субъектілері) шетелдік заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің басшысы осы заңды тұлға атынан жұмыс берушінің барлық құқықтарын жүзеге асырады және барлық міндеттерін атқарады.

	
	1 баптың 13) тармақшасы


	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

13) оралман – тарихи отанында тұрақты тұру мақсатында Қазақстан Республикасына келген және осы Заңда белгіленген тәртіппен тиісті мәртебе алған, Қазақстан Республикасы егемендік алған кезде оның шегінен тыс жерде тұрақты тұрған этникалық қазақ және оның Қазақстан Республикасы егемендік алғаннан кейін оның шегінен тыс жерде туылған және тұрақты тұрған ұлты қазақ балалары;


	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

13) оралман – бұрын Қазақстан Республикасының азаматтығында болмаған, тарихи отанында тұруға  келген және осы Заңда белгіленген тәртіппен тиісті мәртебе алған этникалық қазақ және (немесе) оның ұлты қазақ отбасы мүшелері;


	Тұрақты тұру мақсатында Қазақстанға келген «оралман» тұжырымдамасының ағымдағы нұсқасына сәйкес, оралман мәртебесін алу үшін ол Қазақстан Республикасының өз егемендігін оның шекарасынан тыс жерлерде алған кезде өзінің тұрғылықты жерін растауға міндетті.

Іс жүзінде бұл фактілер әртүрлі құжаттармен расталады: жеке басын куәландыратын туу туралы куәлігі (шетел азаматының немесе азаматтығы жоқ адамның паспорты), білім беру мекемесінің сертификаты немесе дипломның болуы, еңбек кітапшасы және т.б.

Алайда, кейде қажетті құжаттардың жоқтығы немесе оларды берудің соңғы мерзімі болмағандықтан этникалық қазақ республикасы егемендікті алған кезде республикада өмір сүрмегенін анықтау мүмкін емес.

	20. 
	1 баптың 

13-1) тармақшасы 


	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

оралмандарды бейімдеу және интеграциялау орталығы – Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың жергілікті атқарушы органы құратын және оралмандарға, олардың отбасы мүшелеріне бейімдеу және интеграциялау қызметтерін көрсетуге және уақытша тұруға арналған заңды тұлға;
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

13-1) оралмандар мен қоныс аударушыларды бейімдеу және ықпалдастыру орталығы – Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың жергілікті атқарушы органы құратын және оралмандар мен қоныс аударушыларға, олардың отбасы мүшелеріне бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсетуге арналған заңды тұлға;
	Қазіргі уақытта Ақтау, Қарағанды, Шымкент қалаларында және Түркістан облысындағы Ақсукент ауылында оралмандарды бейімдеу мен интеграциялауға арналған төрт орталық(бұдан әрі – орталық)  құрылған және жұмыс істейді.

Көші-қон туралы заңға сәйкес, орталық оралмандарға, олардың отбасы мүшелеріне бейімделу және интеграциялық қызметтер (ақпарат, құқықтық, әлеуметтік, медициналық және білім беру) және уақытша тұру үшін қызмет көрсетуге арналған.

Сонымен қатар, қазіргі орталықтардың орналасқан жері этникалық қазақтарды қоныстану үшін анықталған аймақтар емес.

Аталған аймақтағы орталықтар шын мәнінде оралмандардың тұратын жеріне айналды.

Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасының 2017-2021 жылдарға арналған көші-қон саясатының тұжырымдамасына сәйкес 

орталықтарды Үкіметтің айқындаған аймақтарында құру көзделген.

Сонымен қатар 

Орталықта  бейімделу және интеграциялық қызметтерді алуҚазақстан Республикасының азаматтары болып табылатын  Үкіметтің айқындаған аймақтарына бойынша қоныс аударушыларға да

қарастырылған.

	21. 
	13-5) жаңа тармақша
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

13-5) жоқ
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
13-5) реадмиссия - басқа мемлекеттің шетелдік азаматтары мен азаматтығы жоқ адамдардың келу, кету және елде болу мәселелері жөніндегі заңнамасын бұза отырып, бір мемлекеттің аумағына кірген немесе онда жүрген адамдарды Қазақстан Республикасында ратификацияланған халықаралық шарттарда көзделген тәртіппен, жағдайларда және мақсаттарда бір мемлекеттің құзыретті органдарының беруі және басқа мемлекеттің құзыретті органдарының қабылдауы;
	Ұлттық заңнамада реадмиссия туралы халықаралық шарттарының іске асырылуын жүзеге асыру мақсатында;

	22. 
	1 баптың

18) тармақшасы 


	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

18) уақытша орналастыру орталығы – этникалық қазақтар мен олардың отбасы мүшелерінің оралман мәртебесін алғанға дейін уақытша тұруына арналған тұрғын жай;


	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

18) уақытша орналастыру орталығы – этникалық қазақтар мен қоныс аударушылардың, сондай-ақ олардың отбасы мүшелерінің уақытша тұруына арналған тұрғынжай;
	Қоныс аударушыларды қабылдау үшін Үкімет айқындаған өңірлерде, сондай-ақ қоныс аударушыларды қабылдау квотасы шеңберінде қоныс аударатын ішкі көшіп-қонушылар үшін құрылатын орталықтардың мүмкіндіктерін пайдалану мақсатында.

	23. 
	1 баптың 28 тармақшасы 
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

28) этникалық қазақ – шетелде тұрақты тұратын ұлты қазақ шетелдік немесе азаматтығы жоқ адам


	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

....

28) этникалық қазақ – ұлты қазақ шетелдік немесе азаматтығы жоқ адам;

	Қолданыстағы нормаға сәйкес этникалық қазақтар қатарына тек шетелде тұрақты тұратын ұлты қазақ шетелдік немесе азаматтығы жоқ адамдар жатады.

Сонымен қатар, Қазақстан Республикасының заңнамасымен этникалық қазақтар үшін Қазақстан Республикасы аумағында тұрақты тұруға рұқсат алған бірқатар жеңілдіктер қарастырылған (рұқсат алмай еңбек қызметін жүзеге асыру, Қазақстан Республикасы азаматтарымен бірдей медициналық қызметтерді алу, Қазақстан Республикасы азаматтығын алу құқығы, зейнетақы жинақтау жүйесіне қатысу, кейбір әлеуметтік жәрдемақылар алу құқығы және тағы басқа). Осыған байланысты қолданыстағы заңнамада бар коллизияларды алып тастау қажет.

	
	5 баптың 1 тармағының 6) тармақшасы


	5-бап. Көшіп келушілердің құқықтары мен міндеттері

1. Көшіп келушілердің Қазақстан Республикасында:

6) осы қызмет түрлері ақысыз негізде көрсетілетін оралмандарды және олардың отбасы мүшелерін қоспағанда, оралмандарды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтарында ақылы бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін алуға құқығы бар.
	5-бап. Көшіп келушілердің құқықтары мен міндеттері

1. Көшіп келушілердің Қазақстан Республикасында:

6) осы қызмет түрлерін ақысыз негізде алатын оралмандар 
мен қоныс аударушыларды, олардың отбасы мүшелерін қоспағанда, оралмандар мен қоныс аударушыларды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтарында ақылы бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін алуға құқығы бар.
	Заңның 1 бабының 13-1) тармақшасының ұсынылған редакцияға сәйкес келтіру.

	24. 
	Жаңа                      6 баптың                 5 тармағы 
	6-бап. Көшіп келушілердің келуінің, кетуінің және болуының жалпы шарттары

5. жоқ


	6-бап. Көшіп келушілердің келуінің, кетуінің және болуының жалпы шарттары

5. Осы Заңда айқындалған тіркеу мерзімдері шетелдіктердің және азаматтығы жоқ адамдардың ратификацияланған келісімдерде және (немесе) Қазақстан Республикасы Үкіметінің шешімінде белгіленген Қазақстан Республикасының аумағында болу мерзімдерімен қоса есептелмейді.

Қазақстан Республикасына келген көшіп келушінің виза алуды талап етпейтін тәртіппен Қазақстан Республикасында уақытша болу мерзімі, егер Қазақстан Республикасының тиісті тараппен келісімінде немесе Қазақстан Республикасының Үкіметімен өзгеше тәртіпті белгіленбесе, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік шекарасын кесіп өткен күннен бастап күнтізбелік 30 күннен аса алмайды, күнтізбелік 180 күн болатын әрбір кезең ішінде жиынтығында күнтізбелік 90 күннен аспайды.
	2017 жылғы 6 қазандағы №7 Жоғарғы сотттың Нормативтік Қаулысының 18-тармағына сәйкес тіркелу уақыты «Халықтың көші-қоны туралы» ҚРЗ 6-бап 4-тармақшасы көрсетілгендей белгіленген уақыттары қосылады шет мемлекеттен келген.

РФ-да тіркелмей -ақ тұрақтау уақыты 5+30=35 күн. Өзбекістанда тұрақтау уақыты 5+5=10 күн. Қазақстан Республикасының азаматтары бұл елдерде 30 және 5 күн тұрақтай алады.
Осыған орай, Мемлекет басшысының тапсырмасы бойынша Қазақстан мен Ресейдің аймақаралық ынтымақтастығының XV Форумына Ресей Федерациясының аумағында қазақстандық азаматтардың уақытша тұрып қалу мәселесін шешу бойынша шаралар қабылдау және Қазақстан аумағында Ресей азаматтарының теңдік негізінде қатысу туралы мәліметтері бойынша

	25. 
	8 баптың 2), 5-1) тармақшасы
	8-бап. Қазақстан Республикасы Үкіметінің құзыреті

Қазақстан Республикасының Үкіметі:

…

2) шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілейді;

5-1) орта мерзімді кезеңге немесе алдағы жылға оралмандар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасын белгілейді;
	8-бап. Қазақстан Республикасы Үкіметінің құзыреті

Қазақстан Республикасының Үкіметі:

…

2) алып тасталсын;

5-1) алып тасталсын;


	Өзгерістер шетелдік жұмысшыларға жұмыс берушілердің қажеттілігіне икемділік пен тез жауап береді.

Этникалық және ішкі көші-қон ағындарының өзгеруіне жылдам әрекет ету үшін жағдай жасау, оралмандар мен қоныс аударушыларға арналған аймақтық квотаға кіретін мигранттарды қамтамасыз ету мақсатында жұмыспен қамту бағдарламасына мемлекеттік қолдауды уәкілетті органнан Үкіметтен көшіп-қону жөніндегі уәкілетті органға Үкіметтен квота белгілеуге беру ұсынылады.

Сонымен қатар бұ өзгерістер Қазақстан Республикасының мемлекеттік басқару деңгейлері арасында өкілеттіктердің аражігін ажырату жөніндегі шаралар туралы Қазақстан Республикасы Президентінің 2014 жылғы 25 тамыздағы № 898 Жарлығының  қағидаларымен келісіледі.

	26. 
	9-баптың жаңа 7-1) және 11-1) тармақтары 
	9-бап. Ішкі істер органдарының құзыреті

Ішкі істер органдары:

…

7-1) жоқ;

11-1) жоқ;


	9-бап. Ішкі істер органдарының құзыреті

Ішкі істер органдары:

…

7-1) Қазақстан Республикасының реадмиссия туралы халықаралық шарттарының іске асырылуын жүзеге асырады;

11-1) Қазақстан Республикасының азаматтары болып табылмайтын және өзге мемлекеттің азаматтығына жататындығына дәлелдемесі жоқ адамның Қазақстан Республикасы аумағындағы құқықтық мәртебесін айқындау бойынша шешім қабылдайды;

	Реадмисия саласында ішкі істер органдарының қызметін қамтамасыз ету үшін қажетті құқықтық базаны құру мақсатында

Қазіргі уақытта көрсетілген санаттағы адамдар өтініш білдірген жағдайда (1974 жылғы үлгідегі бұрынғы КСРО паспортымен жүгінгендер, жеке басын куәландыратын құжаттары болмаса және т.б.), қажетті тексеру шаралары өткізілгеннен кейін, азаматтығы жоқ тұлға деп тану туралы қорытынды шығарылады.  

Сонымен бірге Қазақстан Ресупбликасының азаматы болып табылмайтын және басқа мемлекеттік азаматты екендігін дәлелдей алмайтын адамдардың құқықтық мәртебесін анықтау үшін ішкі істер органдарының құзыреті айқындалмаған өйткені аталған құызметті жүзеге асыру үшін қағидалар, нұсқаулар, стандарттар және регламенттер қарастырылмаған.   



	27. 
	11 баптың

4), 4-2), 4-4), 5), 5-2) 9), 10), 11) тармақшалары


	11-бап. Халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті органның құзыреті

Халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган:

…

4) шетелдік жұмыс күшін тартуға квота қалыптастыру жөніндегі ұсыныстарды тұжырымдайды және Қазақстан Республикасының Үкіметіне енгізеді;

4-2) оралмандар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың орта мерзімді кезеңге немесе алдағы жылға өңірлік квоталарын қалыптастыру жөніндегі ұсыныстарды тұжырымдайды және Қазақстан Республикасының Үкіметіне енгізеді; 

4-4) оралмандар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасын облыстар, республикалық маңызы бар қалалар, астана арасында бөледі;

5) шетелдік жұмыс күшін тартуға квотаны облыстар, республикалық маңызы бар қалалар, астана арасында бөледі; 

5-2) шетелдік жұмыскерлерге өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы анықтама береді 

9) оралман мәртебесін беру немесе ұзарту тәртібін айқындайды;

10) оралман мәртебесін беруден немесе ұзартудан бас тартуға арналған шағымдарды қарайды;

11) оралмандарды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтары, уақытша орналастыру орталықтары қызметінің тәртібін айқындайды;


	11-бап. Халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті органның құзыреті

Халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган:

…

4) облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астана арасында шетелдік жұмыс күшін тартуға квотаны белгілейді және бөледі;
4-2) оралмандар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың орта 
мерзімді кезеңге немесе алдағы жылға арналған өңірлік квотасын белгілейді және оны облыстар, республикалық маңызы бар қалалар, астана арасында бөледі;
4-4) алып тасталсын;

5) алып тасталсын;

5-2) алып тасталсын;

9) оралман мәртебесін беру тәртібін айқындайды;

10) оралман мәртебесін беруден бас тарту туралы шағымдарды қарайды;

11) оралмандар мен қоныс аударушыларды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтары, уақытша орналастыру орталықтары қызметінің тәртібін айқындайды;

	Ішкі және сыртқы көші-қон ағындарының өзгеруі жедел ден қоюды шаралар қабылдауды талап етеді. 

Осыған байланысты Үкіметтің ШЖК тартуға, сондай-ақ оралмандар мен қоныс аударушыларды қабылдауға және қоныстандыруға квоталар белгілеу жөніндегі қазіргі құзыретін көші-қон мәселелері жөніндегі уәкілетті органға беру ұсынылады.

5-2) тармақсасында: Халықты жұмыспен қамту жөніндегі уәкілетті органның шетелдік жұмыскерлерге өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы анықтама беретін құзыретін жергілікті атқару органдарына беру

Көші-қон туралы Заңның 13-1) бабының өзгертілген тұжырымдамасына сәйкес келтіру.

Қазіргі уақытта көптеген елдердің паспорттарында азаматтардың ұлты көрсетілмейді. Сонымен қатар, оралман мәртебесіне үміткер адамдардың ұлты туралы жалған құжаттар ұсынғаны фактілері де бар. Осыған байланысты, мұндай фактілерді болдырмау мақсатында көші-қон мәселелері жөніндегі уәкілетті органға оралман мәртебесін алуға үміткер жеке басын куәландыратын құжаттарға тиісті жазбалар болмаған жағдайда жеңілдетілген (тіркеу) тәртібінде Қазақстан Республикасының оралман мәртебесі мен азаматтығына өтініш жасайтын адамдардың қазақ ұлтқа жататынын анықтау ережесін әзірлеу бойынша құзырет беру ұсынылады.

	28. 
	12-баптың 4) тармақшасы
	12-бап. Денсаулық сақтау саласындағы уәкілетті органның құзыреті

4) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен оралмандарды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтарында, уақытша орналастыру орталықтарында шектеу іс-шараларын, оның ішінде карантин енгізеді; 
	12-бап. Денсаулық сақтау саласындағы уәкілетті органның құзыреті

4) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен оралмандар мен қоныс аударушыларды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтарында, уақытша орналастыру орталықтарында шектеу іс-шараларын, оның ішінде карантин енгізеді;
	Көші-қон туралы Заңның 13-1) тармақшасының тұжырымдамасына сәйкес келтіру.

	
	Жаңа 15-баптың 3-1) және 6-7) тармақшалары, 6-1), 6-3), 6-5),

9), 11) және 11-1) тармақшалары


	15-бап. Жергілікті атқарушы органдардың құзыреті

1. Облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың жергiлiктi атқарушы органдары:

3-1)  жоқ;

6-1) этникалық қазақтардан оралман мәртебесін беруге немесе ұзартуға өтінішті қажетті құжаттарымен қоса қабылдайды;

6-3) оралман мәртебесін беру немесе ұзарту туралы шешім қабылдайды;

6-5) Қазақстан Республикасының азаматтарынан қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге өтінішін қажетті құжаттарымен қоса қабылдайды; 

9) оралмандарды бейімдеу және интеграциялау орталықтарын, уақытша орналастыру орталықтарын құрады және олардың қызметін ұйымдастырады; 

11) халықтың көшi-қоны мәселелерi жөнiндегi уәкілетті орган бөлген квота шегiнде, тиiстi әкiмшiлiк-аумақтық бірлік аумағында, сондай-ақ квотадан тыс корпоративішілік ауыстыру шеңберінде еңбек қызметiн жүзеге асыру үшiн жұмыс берушiлерге шетелдiк жұмыс күшiн тартуға рұқсаттар бередi, сондай-ақ көрсетiлген рұқсаттарды тоқтата тұрады және кері қайтарып алады; 

11-1)  жоқ


	15-бап. Жергілікті атқарушы органдардың құзыреті

1. Облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың жергiлiктi атқарушы органдары:

3-1) халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті органға оралмандар мен қоныс аударушыларды қабылдаудың орта мерзімді кезеңге немесе алдағы жылға арналған өңірлік квоталарын қалыптастыру бойынша ұсыныстар енгізеді;
6-1) этникалық қазақтардан оралман мәртебесін беруге өтініштерін қажетті құжаттарымен қоса қабылдайды;
6-3) оралман мәртебесін беру туралы шешім қабылдайды; 

6-5) алып тасталсын;

9) оралмандар мен қоныс аударушыларды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтарын, уақытша орналастыру орталықтарын құрады және олардың қызметін ұйымдастырады;
11) халықтың көшi-қоны мәселелерi жөнiндегi уәкілетті орган бөлген квота шегiнде, өз аумағы және (немесе) басқа әкiмшiлiк-аумақтық бірлік аумағы шегінде не квотадан тыс корпоративішілік ауыстыру шеңберінде еңбек қызметiн жүзеге асыру үшiн жұмыс берушiлерге шетелдiк жұмыс күшiн тартуға рұқсаттар бередi және ұзартады, сондай-ақ көрсетiлген рұқсаттарды тоқтата тұрады және кері қайтарып алады;
11-1) шетелдік жұмыскерлерге немесе азаматтығы жоқ адамдарға өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама береді;
	Көші-қон туралы Заңның 11 бабының 3-1) тармақшасын 4-2) тармақшасының өзгеруіне сәйкес келтіру.

Қоныс аударушылардың құжаттарды тапсыруды оңайлату мақсатында Қазақстан Республикасының азаматтарынан көшіп келушілерді қабылдау туралы аймақтық квотаға енгізу туралы өтініштерді қабылдаудың құзыреттілігін жұмыспен қамту орталықтарына беру ұсынылады. Жұмыспен қамту орталықтарының құзыреті «Жұмыспен қамту туралы» ҚР Заңымен реттеледі.

13-1) тармақшасының тұжырымдамасына сәйкес келтіру.

Қазақстан Республикасы Конституциясының 87-бабының 1-тармағына сәйкес жергілікті атқарушы органдар Қазақстан Республикасының атқарушы органдарының бірыңғай жүйесіне кіреді, тиiстi аумақтың мүдделерi мен даму қажеттiлiктерiмен бiрге атқарушы билiктiң мемлекеттiк саясатының орындалуын қамтамасыз етедi.

Шетелдік инвесторлар Кеңесінің 2017 жылғы 22 маусымда өткен 30-шы жалпы отырысының қорытындысы бойынша Қазақстан Республикасының Президенті екі немесе одан да көп әкімшілік-аумақтық бірліктер шеңберінде Қазақстан Республикасындағы шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған жұмысқа рұқсатты ұзарту бөлігіндегі заңнамалық өзгертулер туралы мәселені қарауды тапсырды. Қазақстан Республикасындағы шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру жүйесінде шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаттың қолданылу мерзімін ұзарту жоспарланып отырған жергілікті атқарушы органдармен келісу қажет.



	29. 
	18-баптың 1-тармағы және баптың тақырыбы 
	18-бап. Оралман мәртебесін беруге немесе ұзартуға және (немесе) оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге өтініш беру тәртібі

1. Қазақстан Республикасының аумағына өз бетінше кірген этникалық қазақтар оралман мәртебесін беруге немесе ұзартуға және (немесе) оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге өтінішті жергілікті атқарушы органдарға немесе Мемлекеттік корпорация арқылы бере алады.
	18-бап. Оралман мәртебесін беруге немесе ұзартуға және (немесе) оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге өтініш беру тәртібі

1. Қазақстан Республикасының аумағына өз бетінше кірген 
этникалық қазақтар оралман мәртебесін беруге және (немесе) оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге өтінішті жергілікті 
атқарушы органдарға немесе Мемлекеттік корпорация арқылы бере алады.
	«Қазақстан Республикасының азаматтығы туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 16-1-бабының 1) тармақшасының «оралман» сөзін «этникалық қазақтар»  сөзіне өзгертуіне сәйкес, оралман мәртебесін ұзартуға өтінім білдіру қажеттілігі  жоқ.

	30. 
	19-1-баптың
	19-1-бап. Оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасы

1. Оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасын халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган жергілікті атқарушы органдардың ұсыныстары және Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған өңірлерге қоныстанғысы келетін этникалық қазақтар мен оралмандардан Қазақстан Республикасының шет елдердегі мекемелері арқылы келіп түскен өтініштер негізінде қалыптастырады және Қазақстан Республикасының Үкіметінің қарауына енгізеді.
2. Қазақстан Республикасының Үкіметі оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасын орта мерзімді кезеңге немесе алдағы жылға белгілейді..
	19-1-бап. Оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасы

Оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасын халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган жергілікті атқарушы органдардың ұсыныстары және Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған өңірлерге қоныстанғысы келетін этникалық қазақтар мен оралмандардан Қазақстан Республикасының шет елдердегі мекемелері арқылы келіп түскен өтініштер негізінде орта мерзімді кезеңге немесе алдағы жылға белгілейді.
2. Алып тасталсын.


	«Халықтың көші-қоны туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 11-бабының 4-2) тармақшасының және 15-бабының 1-тармағы 3-1) тармақшасының өзгеруіне сәйкес келтіру

	31. 
	20-баптың 10 тармақтары
	20-бап. Қазақстан Республикасының аумағына келгенге дейін бұл туралы өтінішхат берген этникалық қазақтарға оралман мәртебесін беру және (немесе) оларды оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу

10. Этникалық қазақтар тұратын жеріне келгеннен кейін, оралман мәртебесін алғаннан соң тұрақты тұруға рұқсат алуға ішкі істер органдарының аумақтық бөлімшелеріне өтініш береді.
	20-бап. Қазақстан Республикасының аумағына келгенге дейін бұл туралы өтінішхат берген этникалық қазақтарға оралман мәртебесін беру және (немесе) оларды оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу

10. Этникалық қазақтар тұратын жеріне келгеннен кейін тұрақты тұруға рұқсат алуға ішкі істер органдарының аумақтық бөлімшелеріне өтініш жасайды..
	Тұрақты тұруға өтініш білдірмес бұрын оралман мәртебесін алу талабын алып тастау үшін. 

	
	21-баптың 1, 2, 3 тармақтар және баптың тақырыбы  
	21-бап. Қазақстан Республикасының аумағына өз бетінше келген этникалық қазақтарға оралман мәртебесін беру немесе ұзарту және (немесе) оларды оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу 

1. Қазақстан Республикасының аумағына өз бетінше келген этникалық қазақтар тұратын жеріне келгеннен кейін, олар Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған өңірді таңдаған жағдайда оралман мәртебесін беруге немесе ұзартуға және (немесе) оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге жергілікті атқарушы органға өтініштер береді және оралман мәртебесін алғаннан кейін тұрақты тұруға рұқсат алу үшін ішкі істер органдарының аумақтық бөлімшелеріне өтініш береді.
Этникалық қазақтар оралман мәртебесін беруге немесе ұзартуға және (немесе) оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге өтінішін тиісті құжаттарымен қоса жергілікті атқарушы органға Мемлекеттік корпорация арқылы бере алады.
	21-бап. Қазақстан Республикасының аумағына өз бетінше келген этникалық қазақтарға оралман мәртебесін беру немесе ұзарту және (немесе) оларды оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу 

1. Қазақстан Республикасының аумағына өз бетінше келген этникалық қазақтар тұратын жеріне келгеннен кейін, олар Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындаған өңірді таңдаған жағдайда оралман мәртебесін беруге немесе ұзартуға және (немесе) оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге жергілікті атқарушы органға өтініштер береді.

Этникалық қазақтар оралман мәртебесін беруге немесе ұзартуға және (немесе) оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге өтінішін тиісті құжаттарымен қоса жергілікті атқарушы органға Мемлекеттік корпорация арқылы бере алады.
	Тұрақты тұруға өтініш білдірмес бұрын оралман мәртебесін алу талабын алып тастау үшін. 


	32. 
	21-1 баптың 1 тармағы
	21-1-бап. Этникалық қазақтардың жекелеген отбасы мүшелерін оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізудің ерекшеліктері

1. Күнтізбелік бір жыл ішінде оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына отбасы оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізілгеннен кейін келген оралманның отбасы мүшелері, сондай-ақ ата-анасы Қазақстан Республикасының азаматтығын алғанға дейін Қазақстан Республикасында туылған балалары енгізіледі. 
	21-1-бап. Этникалық қазақтардың жекелеген отбасы мүшелерін оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізудің ерекшеліктері

1. Күнтізбелік бір жыл ішінде оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына оралман оралмандарды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізілгеннен кейін келген оралманның отбасы мүшелері, сондай-ақ олардың ата-анасы Қазақстан Республикасының азаматтығын алғанға дейін Қазақстан Республикасында туған балалары енгізіледі..
	Қолданыстағы заңнамаға сәйкес квота оралмандардың отбасына белгіленбеген. Оралманның отбасы болмауы мүмкін.

	33. 3
	23-баптың   2-тармағы 1 тармақшасы
	23-бап. Оралмандарға, этникалық қазақтарға және олардың отбасы мүшелеріне ұсынылатын мемлекеттік қолдау шаралары

2. Оралман мәртебесiн алған адамдар мен олардың отбасы мүшелерi:

1) оралмандарды бейiмдеу және ықпалдастыру орталықтарында тегiн бейiмдеу және ықпалдастыру қызметтерiн көрсетумен;


	23-бап. Оралмандарға, этникалық қазақтарға және олардың отбасы мүшелеріне ұсынылатын мемлекеттік қолдау шаралары

2. Оралман мәртебесiн алған адамдар мен олардың отбасы мүшелерi:

1) оралмандар мен қоныс аударушыларды бейiмдеу және ықпалдастыру орталықтарында тегiн бейiмдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсете отырып;
	Заңының 13-1) тармақшасының тұжырымдамасына сәйкес келтіру.



	34. 3
	24-баптың 2-тармағы 


	24-бап. Оралмандарды бейімдеу және ықпалдастыру

2. Бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсету үшін оралмандарды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтары құрылады.

Оралмандар мен олардың отбасы мүшелерінің оралмандарды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтарында тұруының тәртібі мен мерзімдерін, сондай-ақ оларға бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсетудің тәртібін халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайды.
	24-бап. Оралмандар мен қоныс аударушыларды бейімдеу және ықпалдастыру
2. Бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсету үшін оралмандар мен қоныс аударушыларды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтары құрылады.

Оралмандар мен қоныс аударушыларға, сондай-ақ олардың отбасы мүшелеріне оралмандар мен қоныс аударушыларды бейімдеу және ықпалдастыру орталығында бейімдеу және ықпалдастыру қызметтерін көрсету тәртібін халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайды.
	Заңының 13-1) тармақшасының тұжырымдамасына сәйкес келтіру.



	35. 4
	26-бапта, 1-тармақтың 5) тармақшасы, 2-тармақтың, 3,4) - тармақшасы
	26-бап. Оралмандардың құқықтары мен міндеттері

1. Оралмандар мен олардың отбасы мүшелерінің:

5) қызметтік немесе өзінің тұрғын үйі болмаған кезде оралмандарды бейімдеу және интеграциялау орталықтарында, уақытша орналастыру орталықтарында бір жылдан аспайтын мерзімге уақытша тіркелуге құқығы бар.

2. Оралмандар мен олардың отбасы мүшелері:

3) оралмандарды бейімдеу және ықпалдастыру орталығына жолдама алған жағдайда, күнтізбелік үш күннің ішінде сонда қоныстануға және халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган белгілеген болу кезеңі аяқталғаннан кейін берілген үй-жайды босатуға;

4) уақытша орналастыру орталықтарында және оралмандарды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтарында болудың белгіленген тәртібін сақтауға міндетті.


	26-бап. Оралмандардың құқықтары мен міндеттері

1. Оралмандар мен олардың отбасы мүшелерінің:

5) қызметтік немесе өзінің жеке тұрғын үйі болмаған кезде оралмандар мен қоныс аударушыларды бейімдеу және интеграциялау орталықтарында, уақытша орналастыру орталықтарында бір жылдан аспайтын мерзімге уақытша тіркелуге құқығы бар.
2. Оралмандар мен олардың отбасы мүшелері:

3) алып тасталынсын

4) алып тасталынсын 
	Заңының 13-1) тармақшасының тұжырымдамасына сәйкес келтіру.

Қазіргі уақытта Қазақстан Республикасында оралмандары бейімдеу және интеграциялау  (бұдан әрі – Орталық) бойынша Ақтау, Қарағанды, Шымкент қалаларында және Түркістан облысы Ақсукент ауылында 4 орталық құрылып, жұмыс істеуде. 

«Халықтың көші-қоны туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес Орталықтар оралмандарға, олардың отбасы мүшелеріне бейімдеу және интеграциялық (ақпараттық, заңгерлік, әлеуметтік, медициналық және білім беру) қызметтер көрсету  және уақытша тұруы үшін арналған.

Сонымен қатар жұмыс істеп тұрған орталықтар қазіргі кезде этникалық қазақтарды орналастыру үшін белгіленген өңірлер болып табылмайды. Осы өңірлердегі Орталықтар тек оралмандардың тұратын жеріне айналған. 

Қазақстан Республикасы көші-қон саясатының 2017 – 2021 жылдарға Үкіметтің 2017 жылғы 29 қыркүйектегі № 602 қаулысымен бекітілген тұжырымдамасында Орталықтарды ең алдымен Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайтын өңірлерде құру көзделген.

	36. 
	27-баптың 2-тармағы
	27-бап. Шақырушы адамдар және шақырушы адамдардың отбасы мүшелері

2. Шақырушы адамдардың отбасын біріктіру мақсатында шетелдіктер және азаматтығы жоқ адамдар болып табылатын өз отбасы мүшелерінің Қазақстан Республикасына келуі туралы қолдаухат беруге құқығы бар.
	27-бап. Шақырушы адамдар және шақырушы адамдардың отбасы мүшелері

2. Шақырушы адамдардың отбасын біріктіру мақсатында шетелдіктер және (немесе) азаматтығы жоқ адамдар болып табылатын өз отбасы мүшелерінің Қазақстан Республикасына келуі туралы өтінішхат беруге құқығы бар.
	Нақтылау үшін.

	37. 
	29-баптың 2-тармағының 2-тармақшасы
	29-бап. Отбасын біріктіру мақсатында келген көшіп келушілердің құқықтары мен міндеттері

2. Отбасын біріктіру мақсатында келген көшіп келушілердің мынадай:

...

      2) осы Заңның 27-бабы 1-тармағының 2) және 3) тармақшаларында тізбеленген адамдар шақырушы адамдары болып табылатын отбасы мүшелері еңбек қызметін халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган шетелдік жұмыскерге беретін өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы анықтаманың, сондай-ақ облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, астананың жергілікті атқарушы органы жұмыс берушіге Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген квота шегінде және халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен шетелдік жұмыс күшін тартуға беретін рұқсаттың негізінде еңбек қызметін жүзеге асыруға құқығы бар.

	29-бап. Отбасын біріктіру мақсатында келген көшіп келушілердің құқықтары мен міндеттері

2. Отбасын біріктіру мақсатында келген көшіп келушілердің мынадай:

...

2) осы Заңның 27-бабы 1-тармағының 2) және 3) тармақшаларында тізбеленген адамдар шақырушы адамдары болып табылатын отбасы мүшелері жергілікті атқарушы орган өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы шетелдік жұмыскерге беретін анықтаманың, сондай-ақ халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган белгілеген  квота шегінде шетелдік жұмыс күшін тартуға жұмыс берушіге беретін рұқсаттың негізіндееңбек қызметін жүзеге асыратын жағдайларды еңбек қызметін жүзеге асыруға құқығы бар.
	Халықтың көші-қоны туралы Заңындағы енгілген өзгерістердегі шетелдік жұмыс күшін тартуға беретін рұқсаттың негізінде Қазақстан Республикасының Үкіметі құзыретін алып тастау бөліктерімен сәйкестендіру мақсатында

	38. 
	34-баптың 3) тармақшасы
	34-бап. Еңбек қызметін жүзеге асыру мақсатында келетін көшіп келушілердің санаттары

Еңбек қызметін жүзеге асыру мақсатында келетін көшіп келушілер мынадай санаттарға бөлінеді:

3) маусымдық шетелдік қызметкерлер – климат немесе өзге де табиғат жағдайларына байланысты белгілі бір, бірақ бір жылдан аспайтын кезеңнің (маусымның) ішінде атқарылатын маусымдық жұмыстарды орындау үшін жұмыс берушілер жұмысқа тартатын көшіп келушілер;


	34-бап. Еңбек қызметін жүзеге асыру мақсатында келетін көшіп келушілердің санаттары
Еңбек қызметін жүзеге асыру мақсатында келетін көшіп келушілер мынадай санаттарға бөлінеді:

...

3) маусымдық шетелдік жұмыскерлер – халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган мемлекеттік басқарудың тиісті саласында басшылықты жүзеге асыратын уәкілетті мемлекеттік органдармен келісу бойынша бекітетін кәсіптер тізбесіне сәйкес, климат немесе өзге де табиғат жағдайларына байланысты белгілі бір кезең (маусым) ішінде атқарылатын маусымдық жұмыстарды орындау үшін жұмыс берушілер бір жылдан аспайтын мерзімге жұмысқа тартатын көшіп келушілер;


	«Халықтың көші-қоны» туралы ҚР Заңы 34-бап 3)тармақшасына сәйкес маусымдық шетелдік қызметкерлер - жұмыс берушілер жұмысқа маусымдық климаттық жұмыстар немесе өзге де табиғат жағдайларына байланысты белгілі бір кезең (маусым), бірақ бір жылдан артық емес жұмыс орындау үшін тартылатын иммигранттар.

 Осыған орай, шетелдік жұмысшыларды климаттық немесе басқа да табиғи жағдайларға ұшырамаған «маусымдық шетелдік жұмысшылар» санатына шығаруға жол бермеу үшін Министрлік маусымдық жұмысшылар тартылатын мамандықтардың тізімін белгілеуді ұсынады.

	39. 4
	37-баптың 1 және 3 тармақтары
	37-бап. Жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаттарды, шетелдік жұмыскерлерге өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы анықтамаларды беру және оларды корпоративішілік ауыстыру шеңберінде тарту тәртібі

1. Жұмыс берушінің шетелдік жұмыс күшін тартуы Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген квота шегінде жергілікті атқарушы органдар беретін рұқсаттың негізінде жүзеге асырылады.

Жұмыс берушілерден шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат алғаны үшін Қазақстан Республикасының салық заңнамасында белгіленген тәртіппен алым алынады.

Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға квота белгілеу және оны Қазақстан Республикасының өңірлері арасында бөлу тәртібін Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайды

3. Шетелдік жұмыскерлер экономиканың басым салаларында (экономикалық қызмет түрлерінде) сұранысқа ие кәсіптер бойынша өз бетінше жұмысқа орналасу үшін және халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган берген біліктілік сәйкестігі туралы анықтаманы үш айдан аспайтын мерзімге алған кезде еңбек шартының қолданылу мерзімі негізінде, бірақ үш жылдан аспайтын мерзімге ұзарту құқығымен келе алады.
	37-бап. Жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаттарды, шетелдік жұмыскерлерге өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілік сәйкестігі туралы анықтамаларды беру және оларды корпоративішілік ауыстыру шеңберінде тарту тәртібі

1. Жұмыс берушінің шетелдік жұмыс күшін тартуы халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган белгілейтін квота шегінде жергілікті атқарушы органдар беретін рұқсаттың негізінде жүзеге асырылады.

Жұмыс берушілерден екі және одан да көп әкімшілік-аумақтық бірлікке шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат алғаны, оны ұзартқаны немесе таратқаны үшін Қазақстан Республикасының салық заңнамасында белгіленген тәртіппен алым алынады.

Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға квота белгілеу тәртібін Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайды.
3. Шетелдік жұмыскерлер экономиканың басым салаларында (экономикалық қызмет түрлерінде) сұранысқа ие кәсіптер бойынша өз бетінше жұмысқа орналасу үшін және жергілікті атқарушы орган берген біліктілік сәйкестігі туралы анықтаманы үш айдан аспайтын мерзімге алған кезде еңбек шартының қолданылу мерзімі негізінде, бірақ үш жылдан аспайтын мерзімге ұзарту құқығымен келе алады.
	Қазақстан Республикасы Үкіметі міндетінен шетелдік жұмыс күшін тартуға квотаны бекіту қызметін алып тастау мақсатында. 

«Халықты жұмыспен қамту туралы» ҚР Заңының 34-бабының 1 және 3-тармақтарына өзгеріс еніуі байланысты сәйкестендіру (құзыреттілігін беруге қатысты).

	40. 4
	42-баптың 1-тармағы
	42-бап. Маусымдық шетелдік қызметкерлерді тарту шарттары

1. Маусымдық шетелдік қызметкерлер Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттарға сәйкес немесе жұмыс берушілерге жергілікті атқарушы органдар беретін квота шегінде шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған рұқсаттың негізінде Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайтын шарттарда және тәртіппен экономиканың жекелеген салаларындағы жұмысқа тартылады.
	42-бап. Маусымдық шетелдік қызметкерлерді тарту шарттары

1. Маусымдық шетелдік жұмыскерлер Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттарға сәйкес немесе жергілікті атқарушы органдар халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын шарттарда және тәртіппен шетелдік жұмыс күшін тартуға жұмыс берушілерге квота шегінде беретін рұқсаттар негізінде экономиканың жекелеген салаларына жұмысқа тартылады
	ҚР Үкіметі міндетінен шетелдік жұмыс күшін тартуға квотаны бекіту қызметін алып тастауға байланысты. 



	41. 4
	48-баптың екінші бөлімі 
	48-бап. Көшiп келушiнiң Қазақстан Республикасына келуiне рұқсат беруден бас тарту үшiн негiздер.

 Бұрын Қазақстан Республикасынан шығарып жiберiлген көшіп келушілерге шығарып жiберу туралы шешiм шығарылған күннен бастап бес жыл бойы Қазақстан Республикасына келуге тыйым салынады.


	48-бап. Көшiп келушiнiң Қазақстан Республикасына келуiне рұқсат беруден бас тарту үшiн негiздер.

 Бұрын Қазақстан Республикасынан шығарып жiберiлген көшіп келушілерге шығарып жiберу туралы шешiм орындалған күннен бастап бес жыл бойы Қазақстан Республикасына келуге тыйым салынады.
	Реадмиссияланатын адамдардың Қазақстан Республикасына келу бөлігінде құқықтарын шектеуді белгілеу мақсатында.

Шетелдіктерді шығарып жіберу әкімшілік, қылмыстық істер бойынша соттың шешімі (қаулысы, үкімі) бойынша, сондай-ақ азаматтық сот ісін жүргізу тәртібімен орындалады.

Шығарып жіберу шетелдіктер арасында құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша тиімді әдіс болып табылады (2018 ж. - 11777, 2017 ж. – 13685, 2016 ж. - 12167).

Сонымен қатар, елден объективті себептер бойынша, оның ішінде заңды негіздерде кетпеген шетелдіктерге қатысты 5 жылдық тыйым салу мерзімін есептеуді іс жүзінде іске асыруда проблемалар бар.

Реадмиссияланатын адамдардың Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат алу бөлігінде құқықтарын шектеуді белгілеу мақсатында.

	42. 4
	49-баптың бірінші, үшінші және жаңа төртінші бөлімі


	49-бап. Көшіп келушілерге Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға арналған рұқсатты беруден бас тарту не оның күшін жою үшін негiздер

Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға рұқсат беру иммигранттарды қабылдамайды немесе бұрын шығарылған рұқсат жойылады
...

Көшіп келушілерге Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға ұлттық қауіпсіздік органдарының оң келісімінсіз рұқсат беруге тыйым салынады.

Жоқ
	49-бап. Шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға арналған рұқсатты беруден бас тарту не оның күшін жою үшін негiздер

17) егер бұрын «Қазақстан Респупликасының азаматтығы туралы» 1991 жылғы 20 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының Заңының 20-1 бабында көзделген негіздер бойынша Қазақстан Республикасының азаматтығынан айырылса, шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға арналған рұқсат беруден бас тартылады не бұрын берілген рұқсаттың күші жойылады:
...

Шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдарға Қазақстан Республикасында тұрақты тұруға ұлттық қауіпсіздік органдарының оң келісімінсіз рұқсат беруге тыйым салынады.
Этникалық қазақтар мен олардың отбасы мүшелеріне, жеке басын куәландыратын құжаттарының болмауына байланысты не 1974 жылғы үлгідегі КСРО паспорты негізінде сондай болып танылған азаматтығы жоқ адамдарға, «Қазақстан Республикасының Тұрмыстағы әйелдердің азаматтығы туралы конвенцияға қосылуы туралы» Қазақстан Республикасының Заңы қолданылатын әйелдерге қатысты осы баптың бірінші бөлігінің 13 және 14-1) тармақшалары қолданылмайды.
	Реадмиссияға ұшараған көшіп келушілерге Қазақстан Республикасына кіру құқығын шектеу мақсатында

Қазіргі таңда ҚР азаматтары ҚР аумағынан шықпай тұрып шет елдердің азаматтығын алып жатыр

Осыған орай олар шетелдіктер болып саналады және тұрақты тұру үшін рұқсат алу керек болады . 49- бапта бұл санаттағы адамдарға қолданылмайды. Қолданыста олар тұрақты тұруға жеңілдетілген тәртіппен қолданылады.

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігінің тапсырмасымен

	43. 4
	51-баптың  1-тармағы- ның  жаңа 2-2) және  2-3) тармақ-шалары, 2-тармағының 1-1) тармақ-шасы
	51-бап. Ішкі көшіп-қонушылардың негізгі құқықтары мен міндеттері

1. Ішкі көшіп-қонушылардың:

2-2) Жоқ. 

2-3) Жоқ. 

2. Ішкі көшіп-қонушылар:

...

1-1) жоқ;
	51-бап. Ішкі көшіп-қонушылардың негізгі құқықтары мен міндеттері

1. Ішкі көшіп-қонушылардың:

2-2) қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасы шеңберінде қоныс аударған жағдайда және қызметтік немесе өзінің тұрғын үйі болмаған кезде оралмандар мен қоныс аударушыларды бейімдеу және ықпалдастыру орталықтарында, уақытша орналастыру орталықтарында бір жылдан аспайтын мерзімге уақытша тіркелуге;

2-3) қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасы шеңберінде қоныстанған жағдайда уақытша орналастыру орталықтарына халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган белгілеген тәртіппен және мерзімге бастапқы қоныстануға;
2. Ішкі көшіп-қонушылар:

...

1-1) уақытша орналастыру орталығына жолдама алған кезде оған күнтізбелік үш күн ішінде орналасуға және қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасы шеңберінде қоныстанған жағдайда халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган белгілеген болу кезеңі аяқталғаннан кейін өзіне ұсынылған үй-жайды босатуға;
	13-1) тармақшасының редакциясымен сәйкестендіру мақсатында.

Бұл мүмкіндіктер оралмандар үшін заңмен қарастырылған.

	44. 4
	52-бап
	52-бап. Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасын белгілеу

1. Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасын халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті органның ұсынуы бойынша Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілейді.

         2. Жоқ 
	52-бап. Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасын белгілеу 

1. Қоныс аударушылардың өңірлік квотасын облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың жергілікті атқарушы органдарының ұсыныстары негізінде халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган  белгілейді.

2. Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу қоныс аударушының халықты жұмыспен қамту орталығына берген өтінішінің негізінде халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен жүзеге асырылады.
	Заңның 11-баптың 4-2) тармақшасымен сәйкестен-діру мақсатында. 

Қоныс аударушылардың құжаттарды беруді оңайлату мақсатында қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге Қазақстан Республикасының азаматтарынан өтініш қабылдау жөніндегі құзыретін халықты жұмыспен қамту орталықтарына беру ұсынылады. 

Халықты жұмыспен қамту орталықтарының құзыреті «халықты жұмыспен қамту туралы». ҚРЗ-мен анықталды

	45. 4
	53-бап 
	53-бап. Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізілген Қазақстан Республикасының азаматтарына әлеуметтік көмек көрсету

Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізілген Қазақстан Республикасының азаматтарына Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайтын тәртіппен Қазақстан Республикасының халықты жұмыспен қамту туралы заңнамасына сәйкес жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларына қатысушыларға көзделген мемлекеттік қолдау шаралары көрсетіледі.
	53-бап. Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізілген Қазақстан Республикасының азаматтарына әлеуметтік көмек көрсету

Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізілген Қазақстан Республикасының азаматтарына халықтың көші-қоны мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен Қазақстан Республикасының халықты жұмыспен қамту туралы заңнамасына сәйкес жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларына қатысушыларға көзделген мемлекеттік қолдау шаралары көрсетіледі.
	Қолданыстағы заңнамадағы коллизийларды болдырмау мақсатында.

ҚР «Халықтың көші-қоны туралы» заңы 11-баптың 4-5) тармақшасына сәйкес халықтың көші-қон туралы уәкілетті органы оралмандармен қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына қосу тәртібін айқындайды.

	46. 4
	56-баптың бірінші бөлігінің жаңа 8) және 9) тармақшалары

56-баптың екінші бөлігі
	56-бап. Қазақстан Республикасының азаматына елден тұрақты тұрғылықты жеріне кетуге рұқсат беруден бас тарту үшін негіздер

Қазақстан Республикасының азаматына мынадай жағдайларда, егер ол:

...

7) азаматтық сот ісін жүргізуде жауапкер болып табылса – сот үкімі заңды күшіне енгенге дейін Қазақстан Республикасынан тұрақты тұрғылықты жеріне кетуге рұқсат беруден уақытша бас тартылады.

8) жоқ;

9) жоқ;

Қазақстан Республикасы азаматының салық берешегі болған жағдайда, оған Қазақстан Республикасының шегінен тыс тұрақты тұрғылықты жерге кетуге рұқсат беруден бас тартылады.


	56-бап. Қазақстан Республикасының азаматына елден тұрақты тұрғылықты жеріне кетуге рұқсат беруден бас тарту үшін негіздер

Қазақстан Республикасының азаматына мынадай жағдайларда, егер ол:

...

7) азаматтық сот ісін жүргізуде жауапкер болып табылса – сот үкімі заңды күшіне енгенге дейін;

8) салық берешегі болса оны толығымен өтегенге дейін;

9) атқарушылық іс жүргізу бойынша борышкер болып табылса, 
Қазақстан Республикасынан тұрақты тұрғылықты жеріне кетуге рұқсат беруден уақытша бас тартылады.
Егер атқарушылық іс жүргізу бойынша борышкер:

сот бекіткен, өндіріп алушымен жасалған бітімгершілік келісімді;

өндіріп алушымен дауды медиация тәртібімен реттеу туралы келісімді;

өндіріп алудың немесе атқарушылық құжаттың өзге де талабының орындалғанын растайтын құжаттарды ұсынса, осы баптың 9) тармақшасының талабы қолданылмайды.
	«Құқықтық актілер туралы» Заңның 10-бабына сәйкес төменгі деңгейдегі нормативтік құқықтық актілердің әрқайсысы жоғары деңгейдегі нормативтік құқықтық актілерге қайшы келмеуі тиіс. «Неке (ерлі – зайыптылық) және отбасы туралы» Кодекстің (бұдан әрі – НОТК) 174-бабының                3-тармағына сәйкес алимент төлеуді растайтын құжаттар болмаған жағдайда борышкерге Қазақстаннан тұрақты тұратын  жерлерге (бұдан әрі – ТТЖ) шығуға рұқсат етілмейді. Бұл ретте «халықтың көші-қоны туралы» Заңның 56-бабында алименттік төлемдер бойынша берешегі болған жағдайда Азаматтарға елден ТТЖ-ге кетуге беруден бас тарту үшін негіздер жоқ. Осыған ұқсас негіздер жоқ және «Қазақстан Республикасының шегінен тыс тұрақты тұрғылықты жерге кетуге арналған құжаттарды ресімдеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 28 наурыздағы №361 қаулысымен (бұдан әрі – қағидалар) бекітілген азаматтардың Қазақстан Республикасының шегінен тыс тұрақты тұрғылықты жерге кету үшін ішкі істер органдарына қоятын құжаттар тізбесінде (бұдан әрі-қағидалар).

	47. 5
	60-баптың 2-пунктің бірінші бөлімі және жаңа 3-пункт 
	60-бап. Заңсыз көшіп келушілерді шығарып жіберу

2. Шығарып жіберу бойынша шығыстарды шығарып жіберілетін заңсыз көшіп келушілер, заңсыз көшіп келушіні Қазақстан Республикасына шақырған не көшіп келушінің Қазақстан Республикасында заңсыз болу фактісі анықталған кезде оның еңбегін пайдаланған жеке немесе заңды тұлғалар көтереді. Аталған тұлғалардың шығарып жіберу бойынша шығыстарды жабуға қаражаты болмаған не жеткіліксіз болған жағдайларда, тиісті іс-шараларды қаржыландыру бюджет қаражаты есебінен жүргізіледі, бұл ретте шығарып жіберуге жұмсалған қаражаттар мүдделі мемлекеттік органдардың жоғарыда аталған тұлғаларға талап арыздары бойынша сот тәртібімен өтелуге жатады.

3. Жоқ.


	60-бап. Заңсыз көшіп келушілерді шығарып жіберу

2. Шығарып жіберу немесе реадмиссия бойынша шығыстарды шығарып жіберілетін немесе реадмиссияланатын заңсыз көшіп келушілер, заңсыз көшіп келушіні Қазақстан Республикасына шақырған не көшіп келушінің Қазақстан Республикасында заңсыз болу фактісі анықталған кезде оның еңбегін пайдаланған жеке немесе заңды тұлғалар көтереді. Аталған тұлғалардың шығарып жіберу немесе реадмиссия бойынша шығыстарды жабуға қаражаты болмаған не жеткіліксіз болған жағдайларда тиісті іс-шараларды қаржыландыру бюджет қаражаты есебінен жүргізіледі, бұл ретте шығарып жіберуге немесе реадмиссияға жұмсалған қаражат мүдделі мемлекеттік органдардың жоғарыда аталған тұлғаларға талап қоюлары бойынша сот тәртібімен өтелуге жатады.
3. Шет мемлекеттен Қазақстан Республикасының реадмиссия туралы халықаралық  шартына сәйкес қабылданған, бірақ Қазақстан Республикасына кіруге және онда болуға заңды негізі жоқ шетелдіктер немесе азаматтығы жоқ адамдар, егер Қазақстан Республикасы мен осындай адам азаматы болып табылатын не тұрақты (көбіне) тұратын мемлекет арасында реадмиссия туралы халықаралық шарт болмаса шығарып жіберілуге жатады.
	Реадмиссиялау жөніндегі халықаралық келісім шарт нормаларының ұлттық заңнамаларда  жүзеге асыру мақсатында. 



	«Қазақстан Республикасының Мемлекеттік шекарасы туралы»

Қазақстан Республикасының 2013 жылғы 16 қаңтардағы Заңы.

	48. 5
	40-баптың 2-тармағы
	40-бап. Шекаралық аймаққа кіру

1. Қазақстан Республикасы азаматтарының шекаралық аймаққа кіруі жеке басын куәландыратын құжаттар бойынша жүзеге асырылады.

2. Шетелдіктердің және азаматтығы жоқ адамдардың шекаралық аймаққа кіруі жеке басын куәландыратын құжаттар және Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайтын тәртіппен Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігі беретін шекаралық аймаққа кіруге арналған рұқсаттамалар бойынша жүзеге асырылады.


	40-бап. Шекаралық аймаққа кіру

1. Қазақстан Республикасы азаматтарының шекаралық аймаққа кіруі жеке басын куәландыратын құжаттар бойынша жүзеге асырылады.    

2. Шетелдіктердің және азаматтығы жоқ адамдардың шекаралық аймаққа кіруі жеке басын куәландыратын құжаттары бойынша жүзеге асырылады.

	Қазіргі уақытта Қазақстан Республикасында шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдардың болуына Қазақстан Республикасының Ұлттық қауіпсіздік комитетімен келісілген шығу визаларды беру тетігі, сондай-ақ уақытша болу орнында тіркелу механизмімен реттеледі.

Осыған байланысты біз шекаралас аймаққа кіру үшін шекара аймағына кіру туралы қосымша құжат деп есептейміз.

Шеттетілген жағдайда қолданыстағы заңмен шекаралас аймаққа кіретін шетелдіктер полицияға тіркелу керек немесе шақырушы тарап шекара аймағына келу туралы хабарлайды.

Бұл механизм шекаралас аумақтарда туризмдегі көптеген шетелдіктерді тартуға мүмкіндік береді.

	49. 5
	41 баптың 1 тармағы
	41-бап. Шекаралық аймақта уақытша болу, тұру және жүріп-тұру

1. Шекаралық аймақтағы адамдар жеке басын куәландыратын құжаттарын, сондай-ақ осы Заңның 40-бабында көрсетілген рұқсат беру құжаттарын үнемі өздерімен бірге алып жүруге тиіс.
	41-бап. Шекаралық аймақта уақытша болу, тұру және жүріп-тұру

1. Шекаралық аймақтағы адамдар жеке басын куәландыратын құжаттарын үнемі өздерімен бірге алып жүруге тиіс.
	Өтулердің жойылуына байланысты.

	50. 5
	59- баптың 2) тармақшасы
	59-бап. Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің құзыреті

Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігі:

...

 2) шекаралық аймақта тұрақты тұратын Қазақстан Республикасының азаматтарына, шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға шекаралық аймақ тұрғынының куәліктерін, сондай-ақ шекаралық аймақта тұрақты тұрмайтын шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға жеке немесе ұжымдық рұқсаттамалар беру тәртібін айқындайды, оларды беруді жүзеге асырады;
	59-бап. Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің құзыреті

Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігі:

...

2) шекаралық аймақта тұрақты тұратын Қазақстан Республикасының азаматтарына, шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға шекаралық аймақ тұрғынының куәліктерін беру тәртібін айқындайды, оларды беруді жүзеге асырады;

	Өтулердің жойылуына байланысты.

	«Жеке басты куәландыратын құжаттар туралы»

2013 жылғы 29 қаңтардағы  Қазақстан Республикасының заңы

	51. 5
	17-баптың 5) тармақшасы


	17-бап. Қайтып оралуға арналған куәлік

1. Қайтып оралуға арналған куәлік:

5) Қазақстан Республикасының азаматтарына және Қазақстан Республикасында тұрақты тұратын, Қазақстан Республикасына келу үшін жарамсыз құжаттары бар азаматтығы жоқ адамдарға – олар Қазақстан Республикасына шығарып жіберілген, Қазақстан Республикасына берілген жағдайда беріледі.


	17-бап. Қайтып оралуға арналған куәлік

1. Қайтып оралуға арналған куәлік:

5) Қазақстан Республикасының азаматтарына және Қазақстан Республикасына келу үшін құжаттары жарамсыз не Қазақстан Республикасына келу үшін құжаттарын  жоғалтқан Қазақстан Республикасында тұрақты тұратын азаматтығы жоқ адамдарға – олар Қазақстан Республикасына шығарып жіберілген, Қазақстан Республикасына берілген не Қазақстан Республикасының реадмиссия туралы халықаралық шартына сәйкес Қазақстан Республикасына берілген жағдайда беріледі.
	Қазақстан Республикасына оралу мақсатында Қазақстан Республикасының азаматтарын, тұрақты тұратындарға арналған  оралу куәліктерін берудегі жаңа негіздер құру мақсатында

	«Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары туралы»

2014 жылғы 23 сәуірдегі Қазақстан Республикасының Заңы

	52. 5
	5-баптың

8-4) тармақшасы
	5-бап. Ішкі істер органдарының құзыреті

Ішкі істер органдары Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес өздеріне жүктелген міндеттер шегінде:

...

8-4) жоқ;


	5-бап. Ішкі істер органдарының құзыреті

Ішкі істер органдары Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес өздеріне жүктелген міндеттер шегінде:

...

8-4) Қазақстан Республикасының реадмиссия туралы халықаралық шарттарының іске асырылуын жүзеге асырады;
	Реадмиссия жөніндегі Ішкі істер органдарының құзыреттерін шектеу және құқықтық негіздерін құру мақсатында



	53. 5
	11-баптың 25-тармағында 31 жаңа абзац

11-баптың 26-1) жаңа тармақшасы 
	11-бап. Ішкі істер министрлігінің құзыреті

Ішкі істер министрлігі:

25) әзірлейді және бекітеді

....

жоқ;

26-1) жоқ;


	11-бап. Ішкі істер министрлігінің құзыреті

Ішкі істер министрлігі:

25) әзірлейді және бекітеді

....

Қазақстан Республикасының аумағындағы, Қазақстан Республикасының азаматтары болып табылмайтын және өзінің өзге мемлекеттің азаматтығына жататындығына дәлелдемесі жоқ адамдардың құқықтық мәртебесін айқындау қағидаларын әзірлейді және бекітеді.

26-1) Қазақстан Республикасының реадмиссия туралы халықаралық шарттарының орындалуын ұйымдастырады және жүзеге асырады;

	Қазіргі уақытта көрсетілген санаттағы адамдар өтініш білдірген жағдайда (1974 жылғы үлгідегі бұрынғы КСРО паспортымен жүгінгендер, жеке басын куәландыратын құжаттары болмаса және т.б.), қажетті тексеру шаралары өткізілгеннен кейін, азаматтығы жоқ тұлға деп тану туралы қорытынды шығарылады.  

Сонымен бірге Қазақстан Ресупбликасының азаматы болып табылмайтын және басқа мемлекеттік азаматты екендігін дәлелдей алмайтын адамдардың құқықтық мәртебесін анықтау үшін ішкі істер органдарының құзыреті айқындалмаған өйткені аталған құызметті жүзеге асыру үшін қағидалар, нұсқаулар, стандарттар және регламенттер қарастырылмаған.   

Реадмиссия саласында Ішкі істер министрлігінің қызметінде құқықтық негіздерін құру мақсатында 

	«Халықты жұмыспен қамту туралы»

2016 жылғы 6 сәуірдегі Қазақстан Республикасының заңы
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	7-баптың 20) тармақшасы және 21-1), 22) и 23) жаңа тармақшалары


	7-бап. Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органның құзыреті

Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган өз құзыретi шегiнде:

...

20) жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру және (немесе) ұзарту, сондай-ақ корпоративішілік ауыстыруды жүзеге асыру тәртібі мен шарттарын әзірлейді және бекітеді;

21-1) жоқ;

22) Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға квота белгілеу және оны Қазақстан Республикасының өңірлері арасында бөлу тәртібін әзірлейді;
23) Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны облыстар, республикалық маңызы бар қалалар және астана арасында Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген шекте және тәртіппен бөледі;


	7-бап. Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органның құзыреті

Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган өз құзыретi шегiнде:

...

20) жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру және (немесе) ұзарту, рұқсаттың әрекетін екі және одан да көп әкімшілік-аумақтық бірлікке қолдану, сондай-ақ корпоративішілік ауыстыруды жүзеге асыру тәртібі мен шарттарын әзірлейді және бекітеді;
21-1) мемлекеттік басқарудың тиісті саласына басшылықты жүзеге асыратын уәкілетті мемлекеттік органдармен келісу бойынша маусымдық шетелдік жұмыскерлердің еңбек қызметін жүзеге асыру үшін кәсіптердің тізбесін әзірлейді және бекітеді;
22) Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға квота белгілеу және оны облыстар, республикалық маңызы бар қалалар және астана арасында бөлу тәртібін әзірлейді;
23) Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға квота белгілейді және оны облыстар, республикалық маңызы бар қалалар және астана арасында Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген шекте және тәртіппен бөледі;

	Қазақстан Республикасы Президенті Шетелдік инвесторлар кеңесінің 22.06.2017 жылғы 30-шы жалпы отырысының қорытындысы бойынша Қазақстан Республикасы екі және одан да көп әкімшілік-аумақтық бірліктері шегінде жұмыс рұқсатының қолданылуын тарату бөлігінде заңнамалық түзетулер енгізуді тапсырды. Осыған байланысты ЕХӘҚМ заңнамалық өзгерістерді ұсынды.

Жұмыс берушілердің шетелдік қызметкерлерге қажеттігіне икемділігін және жедел ден қоюды қамтамасыз ету үшін халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органға Қазақстан Республикасына шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны белгілеу және қайта бөлу жөніндегі құзыретін бекіту, ал жергілікті атқарушы органдар жұмыс берушілердің шетелдік жұмыс күшін тартуға қажеттілігін олардың түсуіне қарай қарауды қамтамасыз ету ұсынылады. Шетел жұмыс күшін микро кәсіпорын субъектілеріне тарту тәртібін жетілдіру мақсатында.

«Халықтың көші-қоны туралы» ҚР Заңының 34-бабының 3) тармақшасына сәйкес маусымдық шетелдік қызметкерлер – климат немесе өзге де табиғат жағдайларына байланысты белгілі бір, бірақ бір жылдан аспайтын кезеңнің (маусымның) ішінде атқарылатын маусымдық жұмыстарды орындау үшін жұмыс берушілер жұмысқа тартатын көшіп келушілер.

Осыған байланысты климаттық және басқада табиғи жағдайлар әсер етпейтін шетел жұмыс күштерін «маусымдық шетел жұмыскерлері» санатынан тартуды жою үшін Министрлік маусымдық жұмыскерлерді тартудың мамандықтар бойынша тізбесін бекітуді ұсынады. 

	55. 6
	9-баптың 

5) тармақшасы
	9-бап. Жергілікті атқарушы органдардың құзыреті

Жергілікті атқарушы органдар халықты жұмыспен қамту саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыруды:

5) халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган бөлген квота шегінде не квотадан тыс корпоративішілік ауыстыру шеңберінде тиісті әкімшілік-аумақтық бірліктің аумағында еңбек қызметін жүзеге асыру үшін жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаттар беру және (немесе) ұзарту, сондай-ақ көрсетілген рұқсаттарды тоқтата тұру және кері қайтарып алу;


	9-бап. Жергілікті атқарушы органдардың құзыреті

Жергілікті атқарушы органдар халықты жұмыспен қамту саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыруды:

5) халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган бөлген квота шегінде не квотадан тыс корпоративішілік ауыстыру шеңберінде өз аумағында және (немесе) басқа әкімшілік-аумақтық бірліктерде еңбек қызметін жүзеге асыру үшін жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаттар беру және (немесе) ұзарту, сондай-ақ көрсетілген рұқсаттарды тоқтата тұру және кері қайтарып алу;
	Қазақстан Республикасы Президенті Шетелдік инвесторлар кеңесінің 22.06.2017 жылғы 30-шы жалпы отырысының қорытындысы бойынша Қазақстан Республикасы екі және одан да көп әкімшілік-аумақтық бірліктері шегінде жұмыс рұқсатының қолданылуын тарату бөлігінде заңнамалық түзетулер енгізуді тапсырды. Осыған байланысты ЕХӘҚМ заңнамалық өзгерістерді ұсынды.

Басқа да әкімішлік –аумақтық бірлікте қызмет атқару үшін жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру қызмет өкілдігін жергілікті атқарушы органдарға  жүктеу мақсатында.

	56. 6
	11-баптың 11-4)  жаңа тармақшасы
	11-бап. Халықты жұмыспен қамту орталығы

1. Халықты жұмыспен қамту орталығы:

...

11-4) жоқ;
	11-бап. Халықты жұмыспен қамту орталығы

1. Халықты жұмыспен қамту орталығы:

...

11-4) Қазақстан Республикасының халықты жұмыспен қамту саласындағы заңнамасына сәйкес Қазақстан Республикасы азаматтарының қажетті құжаттары қоса берілген қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу туралы өтінішті қабылдайды;
	Қоныс аударушылардың өтініш білдіру тәртібін жеңілдету мақсатында.

Қолданыстағы тәртіпке сәйкес Қазақстан Республикасының азаматтарынан қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге өтінішін қажетті құжаттарымен қоса қабылдау жергілікті атқарушы органдардың құзыретінде.

Сонымен қатар Қазақстан Республикасының азаматтары жұмыспен қамту саласының барлық мәселелері бойынша, оның ішінде қоныс аударушының өңірлік квотасы шеңберінде Үкімет айқындаған өңірлерге қоныс аудару бойынша халықты жұмыспен қамту орталықтарына өтініш білдіреді.

Осыған орай, қоныс аударушылардың өңірлік квотасына қосу туралы Қазақстан Республикасының азаматтарынан қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізуге өтінішін қажетті құжаттарымен қоса қабылдау құзыретін заңнамалық негізде халықты жұмыспен қамту орталықтарына бекіту ұсынылады.

Аталған өтініштерді қабылдауды ХЖҚО қамтарымсыз негізде жүзеге асыратын болады.

	57. 6
	32-баптың 1 тармағы және 4 тармақтың 1) тармақшасы және 5 тармағы

	32-бап. Шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квота

1. Iшкi еңбек нарығын қорғау мақсатында Қазақстан Республикасының Үкiметi Қазақстан Республикасының аумағында еңбек қызметiн жүзеге асыру үшiн шетелдiк жұмыс күшiн тартуға квота белгiлейдi.

...
4. Шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квота жұмыс күшіне пайыздық қатынаста белгіленеді, ол:

1) экономикалық қызмет түрлері бойынша шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны;

...

5. Шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны еңбек нарығындағы алдағы жылға (жылдарға) арналған сұраныс пен ұсыныс жағдайының болжамын және мемлекеттік басқарудың тиісті саласына басшылықты жүзеге асыратын уәкілетті мемлекеттік органдардың, жергілікті атқарушы органдардың, сондай-ақ жұмыс берушілердің ұсыныстарын ескере отырып, халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган қалыптастырады және Қазақстан Республикасы Үкіметінің қарауына енгізеді. 
	32-бап. Шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квота

1. Iшкi еңбек нарығын қорғау мақсатында халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган   Қазақстан Республикасының аумағында еңбек қызметiн жүзеге асыру үшiн шетелдiк жұмыс күшiн тартуға арналған квотаны белгiлейдi.
...

4. Шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квота жұмыс күшіне пайыздық қатынаста белгіленеді, ол:

1) шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны;

...
5. Шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған квотаны еңбек нарығындағы алдағы жылға (жылдарға) арналған сұраныс пен ұсыныс жағдайының болжамын және мемлекеттік басқарудың тиісті саласына басшылықты жүзеге асыратын уәкілетті мемлекеттік органдардың, жергілікті атқарушы органдардың, сондай-ақ жұмыс берушілердің ұсыныстарын ескере отырып, халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган қалыптастырады және белгілейді.
	Этникалық қазақтарға жұмыс атқару үшін жұмыс рұқсатынысыз немесе жеңілдетілген тәртіппен рұқсат алу құқығымен қамтамасыз ету мақсатында.

Квотаны бөлудегі тәртіптіоңтайландыру мақсатында ҚР Үкіметінен квотаны экономиқалық түрлері бойынша  белгілеп бекіту қызметін алып тастау. 



	58. 6
	33-баптың 1,3 және 4 -тармақтары
	33-бап. Жұмыс берушілердің шетелдiк жұмыс күшiн тартуы

1. Жұмыс берушілер тиісті әкімшілік-аумақтық бірліктің жергілікті атқарушы органдары шетелдік жұмыс күшін тартуға берген рұқсаттар негізінде Қазақстан Республикасында еңбек қызметін жүзеге асыру үшін шетелдік жұмыс күшін тартады.
...
3. Жергілікті атқарушы орган шетелдік жұмыс күшін тартуға берген рұқсат басқа жұмыс берушілерге беруге жатпайды, жұмыс берушінің рұқсат алған шетелдік жұмыскерлерді күнтізбелік бір жыл ішінде жиынтығы күнтізбелік тоқсан күннен аспайтын мерзімге басқа әкімшілік-аумақтық бірліктердің аумағында орналасқан кәсіпорындарға, ұйымдарға іссапарға жіберуін қоспағанда, тиісті әкімшілік-аумақтық бірліктің аумағында ғана қолданылады.
4. Жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған рұқсат халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен және мерзімге Қазақстан Республикасының салық заңнамасында белгіленген құжаттарды ұсынған және алымды төлеген кезде беріледі және (немесе) ұзартылады.
Осы тармақтың жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған рұқсаттарды бергені және (немесе) ұзартқаны үшін алым төлеу бөлігіндегі ережесі корпоративішілік ауыстыру шеңберінде жұмыс істейтін шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдарға қолданылмайды. 


	33-бап. Жұмыс берушілердің шетелдiк жұмыс күшiн тартуы

1. Жұмыс берушілер тиісті әкімшілік-аумақтардың бірліктердің жергілікті атқарушы органдары шетелдік жұмыс күшін тартуға берген рұқсаттар негізінде Қазақстан Республикасында еңбек қызметін жүзеге асыру үшін шетелдік жұмыс күшін тартады.
...
3. Жергілікті атқарушы орган шетелдік жұмыс күшін тартуға берген рұқсат басқа жұмыс берушілерге беруге жатпайды, жұмыс берушінің рұқсат алынған шетелдік жұмыскерлерді күнтізбелік бір жыл ішінде жиынтығы күнтізбелік тоқсан күннен аспайтын мерзімге басқа әкімшілік-аумақтық бірліктердің аумағында орналасқан кәсіпорындарға, ұйымдарға іссапарға жіберуін қоспағанда, рұқсатта көрсетілген әкімшілік-аумақтық бірліктердің аумағында қолданылады.

4. Жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған рұқсат халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган 
айқындайтын тәртіппен және мерзімге, сондай-ақ  Қазақстан Республикасының салық заңнамасына сәйкес алымды төлеген кезде беріледі және (немесе) ұзартылады.

Шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсаттың әрекеті басқа да әкiмшiлiк-аумақтық бірліктің аумағында қолданылған кезде, алым рұқсатта көрсетілген әрбір әкiмшiлiк-аумақтық бірліктің бюджетіне төленеді.   

Осы тармақтың жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға арналған рұқсатты бергені және (немесе) ұзартқаны үшін алым төлеу бөлігіндегі ережесі корпоративішілік ауыстыру шеңберінде жұмыс істейтін шетелдіктерге және азаматтығы жоқ адамдарға қолданылмайды.
	Жергілікті атқарушы орган шетелдік жұмыс күшін тартуға берген рұқсат жұмыс берушінің рұқсат алған шетелдік жұмыскерлерді күнтізбелік бір жыл ішінде жиынтығы күнтізбелік тоқсан күннен аспайтын мерзімге басқа әкімшілік-аумақтық бірліктердің аумағында орналасқан кәсіпорындарға, ұйымдарға іссапарға жіберуін қоспағанда, тиісті әкімшілік-аумақтық бірліктің аумағында ғана қолданылады.

Аталған шарт, ҚР-ң басқа да аймақтарында қызмет ететін ұйымдарға көптеген қиыншылықтар туындатады.  

Мәселен, мұнай және газ тасымалымен айналысатын ірі инвестор-ұйымдардың өндірістік обьектілері екі және одан да көп облыстардардың аумағында орналасқан. 

Өндіріс саласы жергілікті емес желілік болған жағдайда, еңбек міндеттерін орындау мақсатында бірнеше облыстарға созылған мұнай-газ желісінде қызмет ету үшін    қызметкерлерге оның ішінде шетелдік жұмысшыларға тұрақты түрде өндірістік обьектілерге шығып тұру қажет және көп жағдайда олар жылына 90 күнтізбелік күннен астам уақыт болады.    

Осы орайда, өндірістік қажеттілік мақсатында жұмыс етуге рұқсаттың бірнеше әкімшілік-аумақтық бірлікке таралу қажеттілігі  туындайды. 

	59. 
	34-баптың 1 және 3 -тармақтары
	34-бап. Өз бетінше жұмысқа орналасу шеңберінде шетелдіктердің немесе азаматтығы жоқ адамдардың еңбек қызметін жүзеге асыруы
 1. Шетелдіктер немесе азаматтығы жоқ адамдар экономиканың басым салаларындағы (экономикалық қызмет түрлеріндегі) сұранысқа ие мамандықтар бойынша өз бетінше жұмысқа орналасуы үшін біліктілігінің сәйкестігі туралы үш айдан аспайтын мерзімге халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган берген анықтамалардың негізінде еңбек шартының мерзімін үш жылдан аспайтын мерзімге ұзарту құқығымен Қазақстан Республикасында еңбек қызметін жүзеге асыра алады.

 3. Шетелдік немесе азаматтығы жоқ адам өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама алу үшін Қазақстан Республикасының шетелдік мекемелеріне халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органға жіберілетін, Қазақстан Республикасында өз бетінше жұмысқа орналасу туралы өтініш береді.

 Шетелдік немесе азаматтығы жоқ адам Қазақстан Республикасында болған жағдайда, өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілігінің сәйкестігі туралы анықтама алу үшін шетелдік немесе азаматтығы жоқ адам халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органға Қазақстан Республикасында өз бетінше жұмысқа орналасу туралы өтініш береді.

 Қазақстан Республикасында өз бетінше жұмысқа орналасқан кезде өз бетінше жұмысқа орналасу үшін анықтама берілген күннен бастап үш ай iшiнде шетелдік немесе азаматтығы жоқ адам халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органға анықтаманы еңбек шартының қолданылу мерзіміне, бірақ үш жылдан аспайтын мерзімге, ұзарту үшін өтініш жасайды. 
	34-бап. Өз бетінше жұмысқа орналасу шеңберінде шетелдіктердің немесе азаматтығы жоқ адамдардың еңбек қызметін жүзеге асыруы
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