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Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Заң жобасына
САЛЫСТЫРМА КЕСТЕ
	Р/с
№
	Қолданыстағы редакция
	Ұсынылатын редакция
	Негіздеме

	1
	2
	3
	4

	1. «Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» Қазақстан Республикасының 2009 жылғы 18 қыркүйектегі Кодексі

	1.
	9-бап. Облыстардың, республикалық маңызы бар қаланың және астананың жергілікті мемлекеттік басқару органдарының құзыреті …

2. Облыстардың, республикалық маңызы бар қаланың және астананың жергілікті атқарушы органдары: …

5-1) уәкілетті органмен келісу бойынша облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың денсаулық сақтауды мемлекеттік басқарудың жергілікті органдарының басшыларын қызметке тағайындайды және қызметтен босатады;


	9-бап. Облыстардың, республикалық маңызы бар қаланың және астананың жергілікті мемлекеттік басқару органдарының құзыреті 
2. Облыстардың, республикалық маңызы бар қаланың және астананың жергілікті атқарушы органдары: …

 5-1) облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың денсаулық сақтауды мемлекеттік басқарудың жергілікті органдарының басшыларын қызметке тағайындайды және қызметтен босатады;
	«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңның (бұдан әрі – Заң) 27-бабының 5-тармағына сәйкес конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған конкурсқа қатысушының «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымына орналасуға құқығы бар. Тағайындау құқығы бар лауазымды адам оны жарияланған мемлекеттік лауазымға қабылдауға мiндеттi. 

Көрсетілген лауазым «Б» корпусының мемлекеттік лауазымдарына жататындықтан, оны уәкілетті органмен кандидатураларды келісу туралы талаптарды алып тастау қажет.

	2. Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі Еңбек кодексі

	2.
	16-бап. Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті

Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган:

...

5) облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, астананың бас мемлекеттік еңбек инспекторын тағайындауды келіседі;

	16-бап. Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті

Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган:

...

5) алып тасталсын;
	«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңның (бұдан әрі – Заң) 27-бабының 5-тармағына сәйкес конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған конкурсқа қатысушының «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымына орналасуға құқығы бар. Тағайындау құқығы бар лауазымды адам оны жарияланған мемлекеттік лауазымға қабылдауға мiндеттi. 

Көрсетілген лауазым «Б» корпусының мемлекеттік лауазымдарына жататындықтан, оны уәкілетті органмен кандидатураларды келісу туралы талаптарды алып тастау қажет.  

	3. «Мәдениет туралы» Қазақстан Республикасының 2006 жылғы 15 желтоқсандағы Заңы

	3.
	8-бап. Облыстың, республикалық маңызы бар қаланың және астананың жергілікті атқарушы органының құзыреті

...

10-1) уәкілетті органмен келісе отырып облыстың, республикалық маңызы бар қаланың және астананың мәдениет басқармасының басшысын тағайындайды;
	8-бап. Облыстың, республикалық маңызы бар қаланың және астананың жергілікті атқарушы органының құзыреті

...

10-1) облыстың, республикалық маңызы бар қаланың және астананың мәдениет басқармасының басшысын тағайындайды;
	«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңның (бұдан әрі – Заң) 27-бабының 5-тармағына сәйкес конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған конкурсқа қатысушының «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымына орналасуға құқығы бар. Тағайындау құқығы бар лауазымды адам оны жарияланған мемлекеттік лауазымға қабылдауға мiндеттi. 

Көрсетілген лауазым «Б» корпусының мемлекеттік лауазымдарына жататындықтан, оны уәкілетті органмен кандидатураларды келісу туралы талаптарды алып тастау қажет.  


	4. «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі Заңы

	4.
	6-бап. Білім беру саласындағы жергілікті өкілді және атқарушы органдардың құзыреті

...

2. Облыстың жергілікті атқарушы органы:

...

22) білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісім бойынша білім беруді облыстық басқару органының бірінші басшысын тағайындайды;


	6-бап. Білім беру саласындағы жергілікті өкілді және атқарушы органдардың құзыреті

...

2. Облыстың жергілікті атқарушы органы:

...

22) білім беруді облыстық басқару органының бірінші басшысын тағайындайды;
	«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңның (бұдан әрі – Заң) 27-бабының 5-тармағына сәйкес конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған конкурсқа қатысушының «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымына орналасуға құқығы бар. Тағайындау құқығы бар лауазымды адам оны жарияланған мемлекеттік лауазымға қабылдауға мiндеттi. 

Көрсетілген лауазым «Б» корпусының мемлекеттік лауазымдарына жататындықтан, оны уәкілетті органмен кандидатураларды келісу туралы талаптарды алып тастау қажет.  


	6. «Қазақстан Республикасының ұлттық қауіпсіздігі туралы» Қазақстан Республикасының 2012 жылғы 6 қаңтардағы Заңы

	5.

	15-бап. Қазақстан Республикасы мемлекеттiк органдарының өкiлеттiктерi:

1. Мемлекеттік органдар Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген құзырет шегінде ұлттық қауіпсіздікті қамтамасыз етуді жүзеге асырады:
...

4) мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі органдар – мемлекеттік қызмет, мемлекеттік қызметтер көрсету және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл салаларындағы біртұтас мемлекеттік саясатты іске асыруды жүзеге асыратын орталық атқарушы орган;
	15-бап. Қазақстан Республикасы мемлекеттiк органдарының өкiлеттiктерi:

1. Мемлекеттік органдар Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген құзырет шегінде ұлттық қауіпсіздікті қамтамасыз етуді жүзеге асырады:
...

4) мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган – мемлекеттік қызмет, мемлекеттік қызметтер көрсету және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл салаларындағы біртұтас мемлекеттік саясатты іске асыруды жүзеге асыратын орталық мемлекеттік орган;


	Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі болып қайта ұйымдастырылуына байланысты («Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің қайта құрылуы туралы» Президенттің 2016 жылғы 13 қаңтардағы № 328 Жарлығы).

	7. «Дене шынықтыру және спорт туралы»Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 3 шілдедегі Заңы

	6.
	8-бап. Жергілікті атқарушы органдардың, қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, ауылдық округ, кент және ауыл әкімдерінің құзыреті

...

18) дене шынықтыру және спорт саласындағы уәкілетті органмен келісу бойынша облыстық, республикалық маңызы бар қаланың, астананың дене шынықтыру және спорт жөніндегі басқару органының бірінші басшысын лауазымға тағайындайды;

	8-бап. Жергілікті атқарушы органдардың, қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, ауылдық округ, кент және ауыл әкімдерінің құзыреті

...

18) облыстық, республикалық маңызы бар қаланың, астананың дене шынықтыру және спорт жөніндегі басқару органының бірінші басшысын лауазымға тағайындайды;
	«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңның (бұдан әрі – Заң) 27-бабының 5-тармағына сәйкес конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған конкурсқа қатысушының «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымына орналасуға құқығы бар. Тағайындау құқығы бар лауазымды адам оны жарияланған мемлекеттік лауазымға қабылдауға мiндеттi. 

Көрсетілген лауазым «Б» корпусының мемлекеттік лауазымдарына жататындықтан, оны уәкілетті органмен кандидатураларды келісу туралы талаптарды алып тастау қажет.  


	8. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы Заңы

	7.
	1-бап. Осы Заңда қамтылатын кейбір ұғымдарды түсіндіру

...
10) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган – өз өкілеттіктері шегінде Қазақстан Республикасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыру және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласын үйлестіру жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы орталық атқарушы орган және оның ведомствосы, аумақтық бөлімшелері;


	1-бап. Осы Заңда қамтылатын кейбір ұғымдарды түсіндіру

...
10) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті 
орган – сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы біртұтас мемлекеттік саясатты іске асыруды жүзеге асыратын орталық мемлекеттік орган, сондай-ақ өз өкілеттіктері шегінде Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын іске асыру және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы үйлестіру жөніндегі функцияларды жүзеге асыратын оның ведомствосы, аумақтық бөлімшелері;
	Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі болып қайта ұйымдастырылуына байланысты («Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің қайта құрылуы туралы» Президенттің 2016 жылғы 13 қаңтардағы № 328 Жарлығы).

	9. «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» 2015 жылғы 23 қазандағы Заңы

	8.
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

 …

9-1) мансаптық жоспарлау – «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшісінің лауазымдық орын ауыстыру және кәсіптік даму кезеңдерін анықтауға бағдарланған үрдіс;

14) мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті орган (бұдан әрі – уәкілетті орган) – мемлекеттік қызмет саласында біртұтас мемлекеттік саясатты іске асыруды жүзеге асыратын орталық атқарушы орган;

	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

 …

9-1) алып тасталсын

14) мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті орган 
(бұдан әрі – уәкілетті орган) – мемлекеттік қызмет саласындағы біртұтас мемлекеттік саясатты іске асыруды жүзеге асыратын орталық мемлекеттік орган; 
	Мемлекет Басшысының 2017 жылғы 5 сәуірдегі № 456 Жарлығымен «А» корпусының лауазымдары шамамен 2 есеге азайды (519-дан 278-ке).

Қазіргі уақытта «А» корпусы басқару құзыретімен өкілеттілік берілген тек қана 4 лауазым санатын құрайды, олар:

1)
жауапты хатшылар;

2)
комитеттер төрағалары;

3)
орталық және жергілікті атқарушы органдардың аппарат басшылары;

4)
аудан әкімдері.

Бұл ретте Мемлекеттік саяси және әкімшілік
қызметшілер лауазымдарының тізілімінен (2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 150 Жарлық) «А» корпусының басқару-өкімдік функцияларын іске асырмайтын және дербес басқару шешімдерін қабылдамайтын лауазымдар алынып тасталынды.

Мұндай лауазымдарға орталық мемлекеттік органдардың бөлімшелерінің басшылары жатады.

Тізілімнен, сондай-ақ, қызметі мен оларды тағайындау «Мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау туралы» Заңмен реттелетіндіктен, төрағалар және тексеру комиссияларының мүшелері алынып тасталды.

Бұдан басқа, қолданыстағы Тізілімде «А» корпусының тікелей басқару-өкімдік функцияларын іске асыратын лауазымдары қарастырылған.

Сонымен қатар, мансаптық жоспарлау «А» корпусының мемлекеттік қызметшісіне жетіспейтін құзыреттер мен дағдыларды дамытуды, одан әрі лауазымдық ауысу шеңберінде «А» корпусының басқару лауазымына өту үшін көздейді.
Осыған орай, «А» корпусының лауазымдар тізілімінде тек қана басқару құзыреттерімен өкілеттілік берілген, сондай-ақ, ең жоғарғы мемлекеттік әкімшілік лауазым болып табылатын лауазымдар көрсетілгендіктен «А» корпусының қызметшілерінің мансаптық жоспарлау институтын енгізу орынсыз.

Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі болып қайта ұйымдастырылуына сәйкес («Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрлігін қайта ұйымдастыру туралы» Президенттің 2016 жылғы 13 қыркүйектегі № 328 Жарлығы).

	9.
	5-бап. Уәкілетті орган
2. Уәкілетті орган:
…

7-1) мемлекеттік қызметшілерді халықаралық және басқа ұйымдарға іссапармен жіберу тәртібін әзірлейді;
...

7-3) «А» корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшілері үшін мансаптық жоспарлау тәртібін әзірлейді;


	5-бап. Уәкілетті орган
2. Уәкілетті орган:
...

7-1) мемлекеттік қызметшілерді мемлекеттік органдарға, халықаралық және өзге де ұйымдарға іссапарға жіберу тәртібін әзірлейді;

...

7-3) алып тасталсын;


	Мемлекеттік қызмет туралы Заңның 39-бабының 
1-тармағына сәйкес келтіру мақсатында
Ұсынылатын «А» корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің мансаптық жоспарлауын алып тастауға  байланысты


	10.
	15-бап. Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметке кiру

…

2-1. жоқ

3. Өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқандарды қоспағанда, қызметтегі судьялар, өз өкілеттіктерін тоқтатқан, өз өкілеттіктерін кемінде алты ай орындаған Парламент депутаттары, тұрақты негiзде жұмыс iстейтiн мәслихат депутаттары, сондай-ақ мемлекеттiк саяси қызметшiлер, халықаралық қызметшілер, судьялар «А» және «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымдарына Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамасына сәйкес, кадр резервіне іріктеу және конкурс өткізілместен, уәкілетті комиссияның шешімі бойынша орналаса алады.
Қазақстан Республикасының Президенті осы баптың 3-тармағының бірінші бөлігінде көрсетілген адамдарды кадр резервіне іріктеу жүргізбестен және уәкілетті комиссияның шешімінсіз, оларға тағайындау өзімен жүзеге асырылатын «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына тағайындауға құқылы.
Белгіленген біліктілік талаптарына сай келетін «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілері «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына уәкілетті органмен келісу бойынша конкурс өткізілместен орналаса алады.
Ескертпе.
Осы бапта халықаралық қызметшілер деп қызметін халықаралық ұйымдарда жүзеге асыратын және Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық

 HYPERLINK "http://adilet.kz/kaz/docs/Z050000102_" \l "z14"  шарттарға сәйкес халықаралық қызметшілер болып мойындалатын, Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметшілер болып табылмайтын азаматтары танылады.
	15-бап. Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметке кiру
...
   2-1. Мемлекеттік қызметті тоқтатқаннан кейін мемлекеттік қызметші басқа мемлекеттік лауазымнан босатылғаннан кейін келесі жұмыс күнінен кешікпей мемлекеттік лауазымға орналасқан жағдайда ол қайтадан кірді деп есептелмейді. 

Бұл жағдайда мемлекеттік қызметшіге міндетті арнайы тексеруден өту туралы, сынақ мерзімін белгілеу туралы және кірістері мен өзіне меншік құқығымен тиесілі мүлкі туралы декларацияны тапсыру туралы талаптар қолданылмайды.
3. Кадр резервіне іріктеу және конкурс өткізілместен уәкілетті комиссияның шешімі бойынша мынадай тұлғалар «А» және «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымдарына орналаса алады:

1) қызметтегі судьялар, Парламент депутаттары, тұрақты негiзде жұмыс iстейтiн мәслихат депутаттары, мемлекеттiк саяси қызметшiлер, халықаралық қызметшілер;

2) өз өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқандарды қоспағанда, өз өкілеттіктерін кемінде алты ай орындаған және оны тоқтатқан халықаралық қызметшілер, судьялар;

3) өз өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқандарды қоспағанда, өз өкілеттіктерін кемінде алты ай орындаған және оны тоқтатқан, уәкілетті комиссия шешім қабылдаған кезде олардың лауазымдары лауазымдар тізіліміне сәйкес саяси мемлекеттік лауазымға жатқызылған жағдайда мемлекеттік саяси қызметшілер. 
Қазақстан Республикасының Президенті тағайындайтын адамдарды қоспағанда, аталған адамдар белгіленген біліктілік талаптарына сәйкес келуге тиіс. 
Қазақстан Республикасының Президенті осы тармақтың 1), 2), 3) тармақшаларында аталған адамдарды кадр резервіне іріктеу жүргізбестен және уәкілетті комиссияның шешімінсіз, тағайындауды өзі жүзеге асыратын «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына  тағайындауға құқылы.
Белгіленген біліктілік талаптарына сәйкес келетін «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілері, сондай-ақ «А» корпусының кадр резервінде тұрған адамдар уәкілетті органмен келісу бойынша конкурс өткізілместен «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналаса алады.

    Бұл ретте «А»  корпусының кадр резервінде тұрған адамдар кадр резервінде тұрған кезеңде «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына конкурстан тыс тағайындалу құқығын бір реттен асырмай пайдалана алады. 
     Ескертпе.

Осы бапта халықаралық қызметшілер деп қызметін халықаралық ұйымдарда жүзеге асыратын және Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттарға сәйкес халықаралық қызметшілер деп танылатын, Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметшілер болып табылмайтын азаматтары танылады.

	Мемлекеттік қызмет туралы заңның 15-бабының 
2-тармағына сәйкес мемлекеттік қызметке алғаш рет кіретін немесе оны тоқтатқаннан кейін қайтадан кіретін азаматтарды мемлекеттік әкімшілік лауазымға тағайындау арнайы тексерудің оң нәтижелері алынғаннан кейін жүзеге асырылады. 

Мемлекеттік қызмет туралы заңның 20-бабының 
1-тармағына сәйкес мемлекеттік қызметке алғаш рет кіретін және оны тоқтатқаннан кейін қайтадан кіретін азаматтарды мемлекеттік әкімшілік лауазымға тағайындау арнайы тексерудің оң нәтижелері алынғаннан кейін жүзеге асырылады.

Бұл ретте мемлекеттік қызметті тоқтатқаннан кейін қайтадан кіруге жататын тұлғалардың нақты категориясы анықталмаған. 

Басқа лауазымға тағайындаған кезде қазіргі мемлекеттік қызметшілер мемлекеттік қызметті тоқтатпайтындықтан, аталған тұлғалар категориясын арнайы тексеру мен сынак мерзімінен босату ұсынылады.

Мемлекеттік қызмет туралы заңның 15-бабына сәйкес бұрын саяси лауазымда қызмет еткен тұлғалар «А» және «Б» корпусының лауазымдарына конкурстан тыс негізде Кадр саясаты бойынша ұлттық комиссияның шешімі бойынша орналаса алады.

Құқық қолдану тәжірибесін талдау аталған норманы түзету қажеттілігін анықтады.

Осылай, көрсетілген бап шеңберінде конкурстан тыс негізде тағайындалуға бұрын саяси лауазымды атқарған, қазіргі уақытта саяси лауазымға жатпайтын тұлғалар үміттенеді. 

Бұл – мемлекеттік органдардағы комитеттер төрағалары мен олардың орынбасарлары  (2007 жылға дейін саяси лауазымға жатқызылған), аудан әкімдері (2013 жылға дейін саяси лауазым болған).

Бұл ретте үміткерлер арасында бұрын «А» корпусына конкурстық іріктеуде өтпеген тұлғалар бар.

Мұндай тәсіл кәсіби мемлекеттік аппаратты қалыптастыру бойынша Елбасы қойған тапсырмаларға сәйкес келмейді.

Осыған байланысты заң жобасымен бұрын саяси лауазымды атқарған тұлғалар тек олардың лауазымдары қолданыстағы мемлекеттік лауазымдар тізіліміне сәйкес саяси лауазымға жатқызылғанда ғана конкурстан тыс тағайындалуға құқысы болатынын бекіту ұсынылып отыр. 

Сонымен қатар, Қазақстан Республикасының Президенті тағайындайтын тұлғаларды қоспағанда, барлық тұлғалар «А» және «Б» корпусының лауазымдарына конкурстан тыс негізде тағайындалу барысында белгіленген біліктілік талаптарына сәйкес келуі қажет деген талапты бекіту ұсынылуда.

«А» корпусының резершілерінің кадрлық әлеуеттін қолдану мақсатында

	11.
	17-бап. Біліктілік талаптары
...

 4. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына қойылатын біліктілік мемлекеттік орган мен оның құрылымдық бөлімшелері қызметінің негізгі бағыттары, мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық өкілеттіктері ескеріліп әзірленеді.

      «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына қойылатын біліктілік талаптарын мемлекеттік лауазымдарға тағайындау құқығы бар лауазымды адам (орган), егер Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінде өзгеше көзделмесе, уәкілетті органмен және оның аумақтық бөлімшелерімен келісу бойынша мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға қойылатын үлгілік біліктілік талаптарының негізінде бекітеді.

      «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына қойылатын үлгілік біліктілік талаптарын уәкілетті орган бекітеді.


	17-бап. Біліктілік талаптары

...
4. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына қойылатын біліктілік мемлекеттік орган мен оның құрылымдық бөлімшелері қызметінің негізгі бағыттары, мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық өкілеттіктері ескеріліп әзірленеді.

      «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына қойылатын біліктілік талаптарын мемлекеттік лауазымдарға тағайындау құқығы бар лауазымды адам (орган), егер Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінде өзгеше көзделмесе, уәкілетті органмен және оның аумақтық бөлімшелерімен келісу бойынша мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға қойылатын үлгілік біліктілік талаптарының негізінде бекітеді.

      «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына қойылатын үлгілік біліктілік талаптарын уәкілетті орган бекітеді.

    Егер орталық атқарушы органның немесе оның ведомствосының өкілеттіктеріне осы орталық атқарушы органның немесе оның ведомствосының қызмет бағыттары бойынша жергілікті атқарушы органдарды үйлестіру жататын болса, онда осы тармақтың екінші бөлігінде көзделген келісуден басқа облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын атқарушы органдарының басшылары мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына қойылатын біліктілік талаптары тиісті орталық атқарушы органмен келісуге жатады.

	Жергілікті басқару органдары басшылары лауазымдарына қойылатын біліктілік талаптарын бейінді министрліктермен келісу мақсатында.

	12.
	20-бап. Мемлекеттiк қызметке кiру кезiндегi сынақ мерзімі
1. Мемлекеттік әкімшілік қызметке алғаш рет кірген, сондай-ақ мемлекеттік әкімшілік қызметке оны тоқтатқаннан кейін қайтадан кірген мемлекеттік қызметшілер үшін олардың атқаратын мемлекеттік лауазымдарына сәйкестігін тексеру мақсатында сынақ мерзімі белгіленеді. Сынақ мерзімінен өту туралы шарттар мемлекеттік органның мемлекеттік лауазымға тағайындау туралы актісінде көзделеді.
жоқ 

Мемлекеттік саяси қызметке, «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметіне кірген мемлекеттік қызметшілер үшін сынақ мерзімі белгіленбейді.
Құқық қорғау органдарына қызметке кірген мемлекеттік қызметшілер үшін сынақ мерзімі Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес белгіленеді.

…
3-1. жоқ 

 
	20-бап. Мемлекеттiк қызметке кiру кезiндегi сынақ мерзімі
1. Мемлекеттік әкімшілік қызметке алғаш рет кірген, сондай-ақ мемлекеттік әкімшілік қызметке мемлекеттік қызмет өтілі алты айдан асатын үзіліспен қайтадан кірген азаматтар үшін олардың атқаратын мемлекеттік лауазымдарына сәйкестігін тексеру мақсатында сынақ мерзімі белгіленеді. Сынақ мерзімінен өту туралы шарттар мемлекеттік органның жұмысқа қабылдау туралы актісінде көзделеді.

Осы ереже Қазақстан Республикасының аудандық маңызы бар қалаларының, ауылдық округтерінің, ауылдық округтің құрамына кірмейтін кенттері мен ауылдарының әкімдеріне қолданылмайды.

Қызметін бағалау, сынақ мерзімінің, аттестаттау қорытындысының нәтижелері бойынша не теріс себептер бойынша мемлекеттік лауазымнан босатылған адамдарға сынақ мерзімі мемлекеттік қызмет өтіліндегі үзіліс мерзіміне қарамастан белгіленеді.
Мемлекеттік саяси қызметке, «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметіне кірген мемлекеттік қызметшілер үшін сынақ мерзімі белгіленбейді.

Құқық қорғау органдарына қызметке кірген мемлекеттік қызметшілер үшін сынақ мерзімі Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес белгіленеді.

…

  3-1. Сынақ мерзімінен өтіп жатқан мемлекеттік қызметшіні функционалдық міндеттерін өзгертпей басқа лауазымға тағайындаған кезде оның сынақ мерзімі жалғасады.

Өзге функционалдық міндеттері бар лауазымға тағайындалған жағдайда жаңа сынақ мерзімі белгіленеді.

	Заңнамаға сәйкес сынақ мерзімі мемлекеттік лауазымға тағайындалғаннан кейін белгіленеді.

Мемлекеттік қызмет туралы заңның 15-бабының 2-тармағына сәйкес мемлекеттік қызметке алғаш рет кіретін немесе оны тоқтатқаннан кейін қайтадан кіретін азаматтарды мемлекеттік әкімшілік лауазымға тағайындау арнайы тексерудің оң нәтижелері алынғаннан кейін жүзеге асырылады. 

Сонымен қатар, іс жүзінде арнайы тексеру нәтижелерін алғанға дейінгі мерзім сынақ болып табылатындықтан, тәжірибедегі мұндай жағдай сынық мерзімінің ұзаруына әкеледі.

Осыған сәйкес мемлекеттік қызметшінің міндетін атқарушы лауазымына тағайындалған уақыттан бастап сынақ мерзімінің басталуына қатысты заңнамаға өзгеріс енгізу орынды деп пайымдаймыз.

Мұнымен қоса қолданыстағы заңнамаға сәйкес сынақ мерзімі мемлекеттік қызметті тоқтатқаннан кейін қайта кіретіндер үшін сынақ мерзімін белгілейді. 

Бұл ретте оны мемлекеттік қызметтен жақын арада шыққан тұлғаларда өтеді. 

Қысқа уақыт (алты ай) ішінде тұлға лауазымдық өкілеттіктерді іске асыруға арналған дағдысы мен құзыретін жоғалтпауына байланысты мүндай тұлғалар категориясын сынақ мерзімін өтуден босату ұсынылады. Бұл ретте қызметін бағалау, сынақ мерзімін не аттестация нәтижелері бойынша мемлекеттік қызметтен шығарылған азаматтарға сынақ мерзімі мемлекеттік өтілінің үзілуіне байланыссыз белгіленеді.
Сонымен қатар, сайланатын лауызымдар болып табылатын аудандық маңызы бар қалалар, ауылдық округтер, кенттер мен ауылдар әкімдерінен сынақ мерзімінен өтуі туралы талапты алып тастау ұсынылады.

Мемлекеттік лауазымдар тізіліміне сәйкес бұл лауазымдар «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына жатады.

Кандидаттарды аталған лауазымдарға ұсынуды жергілікті қоғамдастықтың жиналысымен келісілгеннен кейін альтернативті негізде  аудандық (қалалық) әкім іске асырады.

Жергілікті қоғамдастықтың жиналысымен тағайындалған әкімді лауазымынан босату туралы мәселеге бастама жасауы мүмкін.

Мемлекеттік қызметшілердің басқа лауазымға орналасу кезіндегі сынақ мерзімін өтуін түсіндіру мақсатында



	13.
	21-бап. Мемлекеттік қызметшілердің ант қабылдауы
1. Антты:
1) мемлекеттік қызметке алғаш рет кірген мемлекеттік қызметшілер;
2) мемлекеттік қызметке оны тоқтатқаннан кейін қайтадан кірген мемлекеттік қызметшілер қабылдайды.
Мемлекеттік қызметшілердің ант беру тәртібін Қазақстан Республикасының Президенті айқындайды.
2. Мемлекеттік қызметші әкімшілік немесе өзге мемлекеттік лауазымнан мемлекеттік саяси лауазымға ауысуы кезінде ант береді.
3. Мемлекеттік саяси қызметшілер әкімшілік немесе өзге мемлекеттік қызметке ауысқан, сондай-ақ Қазақстан Республикасының Президентіне ант беруді көздейтін мемлекеттік лауазымдарды қоспағанда, басқа мемлекеттік саяси лауазымдарға тағайындалған немесе сайланған жағдайда қайта ант бермейді.
	21-бап. Мемлекеттік қызметшілердің ант қабылдауы
Мемлекеттік қызметшілер Қазақстан Республикасының Президенті айқындайтын тәртіппен ант береді.

	Қазақстан Республикасының Президентінің 2017 жылғы 28 ақпандағы № 17-51-14.46 тапсырмасын орындау үшін



	14.
	24-1-бап. «А» корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшілерін мансаптық жоспарлау

      «А» корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшілері үшін мансаптық жоспар құрылады.
«А»корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшілері үшін мансаптық жоспарлау тәртібін Қазақстан Республикасының Президенті айқындайды.
	24-1-бап. алып тасталсын
	Мемлекет Басшысының 2017 жылғы 5 сәуірдегі № 456 Жарлығымен «А» корпусының лауазымдары шамамен 2 есеге азайды (519-дан 278-ке).

Қазіргі уақытта «А» корпусы басқару құзыретімен өкілеттілік берілген тек қана 4 лауазым категориясын құрайды, олар:

1)
жауапты хатшылар;

2)
комитеттер төрағалары;

3)
орталық және жергілікті атқарушы органдардың аппарат басшылары;

4)
аудан әкімдері.

Бұл ретте Мемлекеттік саяси және әкімшілік
қызметшілер лауазымдарының тізілімінен (2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 150 Жарлық) «А» корпусының басқару-өкімдік функцияларын іске асырмайтын және дербес басқару шешімдерін қабылдамайтын лауазымдар алынып тасталынды.

Мұндай лауазымдарға орталық мемлекеттік органдардың бөлімшелерінің басшылары жатады.

Тізілімнен, сондай-ақ, қызметі мен оларды тағайындау «Мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау туралы» Заңмен реттелетіндіктен төрағалар және тексеру комиссияларының мүшелері алнып тасталды.

Бұдан басқа, қолданыстағы Тізілімде «А» корпусының тікелей басқару-өкімдік функцияларын іске асыратын лауазымдары қарастырылған.

Сонымен қатар, мансаптық жоспарлау «А» корпусының мемлекеттік қызметшісіне жетіспейтін құзыреттер мен дағдыларды дамытуды, одан әрі лауазымдық ауысу шеңберінде «А» корпусының басқару лауазымына өту үшін көздейді.
Осыған орай, «А» корпусының лауазымдар тізілімінде тек қана басқару құзыреттерімен өкілеттілік берілген, сондай-ақ, ең жоғарғы мемлекеттік әкімшілік лауазым болып табылатын лауазымдар көрсетілгендіктен «А» корпусының қызметшілерінің мансаптық жоспарлау институтын енгізу орынсыз.

	15.
	27-бап. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс
...

Жоқ 
	27-бап. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс 
…

  мынадай мазмұндағы 1-1-тармақпен толықтырылсын: 
  «1-1. Бос немесе уақытша бос лауазымды иеленуге кандидаттарды іріктеуді мемлекеттік органның мемлекеттік лауазымдарға тағайындау құқығы бар лауазымды адамның (органның) шешімі бойынша құрылатын конкурстық комиссиясы жүзеге асырады.

    Облыстарда, республикалық маңызы бар қалаларда, астанада, аудандарда, қалаларда тиісті әкімшілік-аумақтық бірліктердің бюджеттерінен қаржыландырылатын атқарушы органдар үшін бірыңғай конкурстық комиссия құруға жол беріледі. Жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын облыстық, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың, аудандық, қалалық атқарушы органдардың  бірыңғай конкурстық комиссиясы осы атқарушы органдардың басшыларын тағайындау құқығы бар адамның шешімі бойынша құрылады.
Орталық мемлекеттік органның және оның ведомствосының аудандық, қалалық аумақтық бөлімшелері үшін орталық мемлекеттік органның және оның ведомствосының өңіраралық немесе облыстық аумақтық бөлімшесінде бірыңғай конкурстық комиссия құруға жол беріледі. Аудандық, қалалық аумақтық бөлімшелердің бірыңғай конкурстық комиссиясы орталық мемлекеттік органның және оның ведомствосының өңіраралық немесе облыстық аумақтық бөлімшесі басшысының шешімі бойынша немесе жоғары тұрған органның шешімі бойынша құрылады.


	Конкурстық рәсімдерді оңтайландыру үшін мемлекеттік органның конкурстық комиссиясын құру тәртібі бойынша құқықтық олқылықты юолғызбау мақсатында.

	16.
	27-бап. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс
...
2. Конкурс мынадай бірқатар жүйелі кезеңдерді қамтиды:
1) конкурс өткізу туралы хабарландыруды жариялау;
2) конкурсқа қатысуға ниет білдірген адамдардан құжаттар қабылдау;
3) мемлекеттік органның конкурстық комиссиясын не бірыңғай конкурстық комиссияны құру;
4) конкурсқа қатысушылардың құжаттарын белгіленген біліктілік талаптарына сай болуы тұрғысынан қарау;
5) конкурсқа қатысушылармен мемлекеттік органның конкурстық комиссиясы өткізетін әңгімелесу;
6) мемлекеттік органның конкурстық комиссиясының қорытындысы.
Конкурс өткізудің тәртібін уәкілетті орган айқындайды.
	27-бап. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс
...

2. Конкурс мынадай кезегімен келетін бірқатар кезеңдерді қамтиды: 
1) конкурс өткізу туралы хабарландыруды жариялау;

2) конкурсқа қатысуға ниет білдірген адамдардан құжаттар қабылдау;

3) конкурсқа қатысушылардың құжаттарын белгіленген біліктілік талаптарына сәйкестігі тұрғысынан қарау;

4) конкурсқа қатысушылармен мемлекеттік органның конкурстық комиссиясы өткізетін әңгімелесу;

5) мемлекеттік органның конкурстық комиссиясының қорытындысы.

Конкурс өткізу тәртібін уәкілетті орган айқындайды.
	Бұл тармақтың болуы тұрақты комиссия құру мүмкіндігін бермейді және бірінші басшысының әрбір конкурс өткізу кезінде жаңа конкурстық комиссияны бекіту туралы бұйрығын бекітуді талап етеді.

	17.
	27-бап. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс
...

Жоқ 
	27-бап. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс
3-1. Егер орталық атқарушы органның немесе оның ведомствосының өкілеттіктеріне осы орталық атқарушы органның немесе оның ведомствосының қызмет бағыттары бойынша жергілікті атқарушы органдарды үйлестіру жататын болса, онда осы орталық атқарушы органның немесе оның ведомствосының өкілдері облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын тиісті атқарушы органдарының басшылары лауазымдарына орналасуға конкурстар өткізу үшін құрылатын конкурстық комиссиялардың жұмысына қатысуға құқылы.

Облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын атқарушы органдарының басшылары лауазымдарына орналасуға конкурс өткізу үшін конкурстық комиссия құратын мемлекеттік орган тиісті орталық атқарушы органға конкурстық комиссияның құрамына кандидаттарды ұсыну туралы сұрау салуды жіберуге міндетті.
	Бейінді министрліктердің өкілдерін жергілікті басқару органдары басшыларының лауазымдарына орналасуға конкурстар өткізу кезінде конкурстық комиссиялардың құрамына енгізу қажет.

	18.
	39-бап. Мемлекеттік қызметшілердің Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарына, шетелдегі мекемелеріне және өзге де ұйымдарға іссапарға баруы

1. Мемлекеттік қызметшілер мемлекеттік органдардың алдына қойылған міндеттерді орындау мақсатында олардың бірінші басшыларымен келісу бойынша, Қазақстан Республикасының Үкіметі Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігімен келісу бойынша айқындайтын тәртіппен Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарына, шет елдердегі мекемелеріне және өзге де ұйымдарға іссапарға жіберілуі мүмкін.
	39-бап. Мемлекеттік қызметшілердің Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарына, шетелдегі мекемелеріне және өзге де ұйымдарға іссапарға баруы

1. Мемлекеттік қызметшілер мемлекеттік органдардың алдына қойылған міндеттерді орындау мақсатында Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігімен келісу бойынша Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайтын тәртіппен Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарына, шет елдердегі мекемелеріне, халықаралық және өзге де ұйымдарға олардың бірінші басшыларымен келісу бойынша іссапарға жіберілуі мүмкін.
	Мемлекеттік қызмет туралы заңының 5-бабы 
2-тармағының 7-1) тармақшасына сәйкестендіру мақсатында

	19.
	41-бап. Мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді ротациялау

1. Мемлекеттік қызметті өткеру кезінде кәсіби әлеуеттің неғұрлым тиімді пайдаланылуын қамтамасыз ету мақсатында мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді ротациялау жүзеге асырылады.

«А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерін ротациялау деп мансаптық жоспарлау шеңберінде оларды «А» корпусының бос немесе уақытша бос мемлекеттік лауазымдарына не «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы лауазымдық орын ауыстырулар түсініледі.

Қазақстан Республикасы дипломатиялық қызметінің құқықтық негіздерін, сондай-ақ жұмысын ұйымдастырудың тәртібін айқындайтын заңда көзделген жағдайларды қоспағанда, «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерін ротациялау деп «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы лауазымдық орын ауыстырулар түсініледі.

2. Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметінің құқықтық негіздерін, сондай-ақ жұмысын ұйымдастырудың тәртібін айқындайтын заңда көзделген жағдайларды қоспағанда, ротация жүргізудің тәртібі мен мерзімдерін, ротациялауға жататын мемлекеттік әкімшілік қызметшілер лауазымдарын Қазақстан Республикасының Президенті айқындайды.

Басқа жерге ротациялау кезінде мемлекеттік әкімшілік қызметшілер «Тұрғын үй қатынастары туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес жекешелендіру құқығынсыз қызметтік үй-жаймен қамтамасыз етіледі.

Егер Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметінің құқықтық негіздерін, сондай-ақ жұмысын ұйымдастырудың тәртібін айқындайтын заңда өзгеше көзделмесе, мүгедек, жүкті, он төрт жасқа дейінгі баланы тәрбиелеп отырған, мүгедек балалары, оның ішінде асырап алған балалары бар (қорғаншы болып табылатын) жалғызбасты ата-ана болып табылатын немесе асырауында қарт ата-анасы бар мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді басқа жерге көшумен байланысты ротациялауға осы мемлекеттік қызметшілердің келісімі бойынша ғана жол беріледі.

Аталған мән-жайлар құжат түрінде расталуға тиіс.


	41-бап. Мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді ротациялау

   1. Мемлекеттік қызметті өткеру кезінде кәсіби әлеуеттің неғұрлым тиімді пайдаланылуын қамтамасыз ету мақсатында мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді ротациялау жүзеге асырылады.

  «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерін ротациялау деп оларды «А» корпусының бос немесе уақытша бос мемлекеттік лауазымдарына немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы лауазымдық орын ауыстыру түсініледі.

Қазақстан Республикасы дипломатиялық қызметінің құқықтық негіздерін, сондай-ақ жұмысын ұйымдастыру тәртібін айқындайтын заңда көзделген жағдайларды қоспағанда, «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерін ротациялау деп «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы лауазымдық орын ауыстыру түсініледі.
   2. Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметінің құқықтық негіздерін, сондай-ақ жұмысын ұйымдастыру тәртібін айқындайтын заңда көзделген жағдайларды қоспағанда, ротация жүргізудің тәртібі мен мерзімдерін, ротациялауға жататын мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің санаттарын және лауазымдарын Қазақстан Республикасының Президенті айқындайды.

Басқа жерге ротациялаған кезде мемлекеттік әкімшілік қызметшілер «Тұрғын үй қатынастары туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес қызметтік тұрғынжаймен қамтамасыз етіледі.

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерін өңіраралық ротациялауды үйлестіруді мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті орган жүзеге асырады.

Егер Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметінің құқықтық негіздерін, сондай-ақ жұмысын ұйымдастыру тәртібін айқындайтын заңда өзгеше көзделмесе, мүгедек, жүкті, он төрт жасқа дейінгі баланы тәрбиелеп отырған, мүгедек балалары, оның ішінде асырап алған балалары бар (қорғаншы болып табылатын) жалғызбасты ата-ана болып табылатын немесе асырауында қарт ата-анасы бар мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді басқа жерге көшірумен байланысты ротациялауға осы мемлекеттік қызметшілердің келісуі бойынша ғана жол беріледі.

   Көрсетілген мән-жайлар құжат түрінде расталуға тиіс..
	Ұсынылатын «А» корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің мансаптық жоспарлауын алып тастауға  байланысты

Тұрғын үй қатынастары туралы» Заңының 2-бабы 20) тармақшасына сәйкес қызметтік тұрғынжай – мемлекеттік мекеменің тұрғынжай қорынан берілетін және өздерінің еңбек қатынастарының сипатына байланысты міндеттерін орындауы кезеңінде, оның ішінде мемлекеттік қызметшілерді ротациялауды жүзеге асыру кезінде, сондай-ақ Қазақстан Республикасының халықты жұмыспен қамту туралы заңнамасына сәйкес жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларына қатысатын Қазақстан Республикасының азаматтарын қоныстандыруға арналған айрықша құқықтық режимі бар тұрғынжай.

«Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік қызметшілерін ротациялау деп «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік қызметшілері арасында лауазымдық ауыс түсініледі.

Осыған байланысты, өңіраралық (облысаралық) ротациялау жағдайында орталық органның үйлестіруін қажет етеді.

Қолданыстағы заңнамаға сәйкес мемлекеттік қызмет істері бойынша уәкілетті орган ротация шегіндегі лауазымдарды тағайындауды келісетіндіктен, оған өңіраралық ротацияны үйлестіруді жүктеу орынды.

	10. «Қазақстан Республикасының Жоғары Сот Кеңесі туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңы

	20.
	4-бап. Кеңес құрамы
Қазақстан Республикасының Президенті Жоғарғы Соттың Төрағасын, Бас Прокурорды, Әділет министрін, Мемлекеттік қызмет істері министрін, Парламент Сенаты мен Мәжілісінің тиісінше тұрақты комитеттерінің төрағаларын лауазымы бойынша Кеңес мүшелері етіп тағайындайды.

Қазақстан Республикасының Президенті Кеңес құрамына басқа да адамдарды, оның ішінде ғалым заңгерлерді, адвокаттарды, шетелдік сарапшыларды, Судьялар одағының өкілдерін де тағайындауы мүмкін.
	4-бап. Кеңес құрамы
Қазақстан Республикасының Президенті Жоғарғы Соттың Төрағасын, Бас Прокурорды, Әділет министрін, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің төрағасын, Парламент Сенаты мен Мәжілісінің тиісінше тұрақты комитеттерінің төрағаларын лауазымы бойынша Кеңес мүшелері етіп тағайындайды.

Қазақстан Республикасының Президенті Кеңес құрамына басқа да адамдарды, оның ішінде ғалым заңгерлерді, адвокаттарды, шетелдік сарапшыларды, Судьялар одағының өкілдерін де тағайындауы мүмкін.
	Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі болып қайта ұйымдастырылуына сәйкес («Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрлігін қайта ұйымдастыру туралы» Президенттің 2016 жылғы 13 қыркүйектегі № 328 Жарлығы).



