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ЖОБА
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 
ЗАҢЫ

Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне 
отбасылық және гендерлік саясат мәселелері бойынша өзгерістер 
мен толықтырулар енгізу туралы

1-бап. Қазақстан Республикасының мына заңнамалық актілеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізілсін:

1. «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 26 желтоқсандағы кодексіне (Қазақстан Республикасы Парламентінің Жаршысы, 2011 ж., № 22, 174-құжат; 2012 ж., 
№ 21-22, 124-құжат; 2013 ж., №1, 3-құжат; № 2, 13-құжат; № 9, 51-құжат; 
№ 10-11, 56-құжат; № 14, 72-құжат; 2014 ж., №1, 9-құжат; № 6, 28-құжат; 
№ 14, 84-құжат; № 19-I, 19-II, 94-құжат, 96-құжат; № 21, 122-құжат; № 22, 128-құжат; 2015 ж., № 10, 50-құжат; № 20-VII, 115-құжат; № 22-II, 
145-құжат; № 23-II, 170-құжат; 2016 ж., № 8-II, 67-құжат; 2017 ж., № 8, 
16-құжат; № 16, 56-құжат; 2018 ж., № 14, 42-құжат):

1) 87-баптың 1-тармағының екінші абзацында  «, сондай-ақ прокурордың» деген сөздер алып тасталсын:



2. Қазақстан     Республикасының      2015 жылғы      23      қарашадағы

Еңбек  кодексі (Қазақстан Республикасы Парламентінің Жаршысы, 2015 ж., 
№ 22-IV, 151-құжат; 2016 ж., № 7-I, 49-құжат; 2017 ж., № 11, 29-құжат; 
№ 12, 34-құжат; № 13, 45-құжат; № 20, 96-құжат; 2018 ж., №1, 4-құжат; 
№ 7-8, 22-құжат; № 10, 32-құжат; № 14, 42-құжат; № 15, 47, 48-баптар):
1)  6-бап мынадай мазмұндағы 2-2-тармақпен толықтырылсын:

«2-2. Жұмыс беруші осы Кодекстің 6-бабы 2-1-тармағында көрсетілген кемсітушілік әрекеттерді жасауға дәлелдер  болған жағдайда, оны сұраған адамға жазбаша өтініш берген күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде өз таңдауын негіздей және таңдау жасалған адам  туралы  мынадай:

1) еңбек өтілі;

2) білімі;

3) жұмыс тәжірибесі және жұмысқа қажетті басқа да  дағдыларының болуы;

4) айқын артықшылықтар беретін өзге де біліктіліктердің немесе негіздемелердің болуы туралы деректер  ұсына  отырып,  жазбаша түсініктеме беруге міндетті.»;
2) 23-бапта:

мынадай мазмұндағы жаңа 15-1) тармақшамен толықтырылсын:

«15-1) ер және әйел жынысты жұмыскерлердің  еңбек құқықтарын іске асыру кезінде олардың тең құқықтарын қамтамасыз етуге;»;


3. «Ерлер мен әйелдердің тең құқықтарының және тең мүмкіндіктерінің мемлекеттік кепілдіктері туралы» Қазақстан Республикасының 2009 жылғы 
8 желтоқсандағы Заңына (Қазақстан Республикасы Парламентінің Жаршысы, 2009 ж., № 24,  123-құжат; 2011 ж., № 11,102-құжат):

1) Заңның барлық мәтіні бойынша «гендерлік теңдік» деген сөздер «жыныс белгісі бойынша тең құқықтық» деген сөздермен ауыстырылсын;

2)  Заңның кіріспесі мынадай редакцияда жазылсын:


«Осы Заң ерлер мен әйелдердің тең құқықтарының және тең мүмкіндіктерінің мемлекеттік кепілдіктерін қамтамасыз ету саласындағы қоғамдық қатынастарды реттейді және қоғам тіршілігінің барлық салаларында жыныс белгісі бойынша теңдікке жағдай жасаудың негізгі қағидаттары мен нормаларын  белгілейді.»;

3) 1-бапта:

1) тармақша алып тасталсын;

    

2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:


«2) жыныс белгісі бойынша тең құқықтық – тіршіліктің барлық саласында ер және әйел жыныстылар өкілдерінің тең нәтижелерге жетулері үшін мүмкіндіктер тудыратын жалпы  және арнайы құқықтардың болуы;»;


мынадай мазмұндағы  8) және 9) тармақшалармен толықтырылсын:


«8) тең құқықтық  сараптама - әзірленген және қолданыстағы заңдардың, мемлекеттік бағдарламалар мен жобалардың, білім беру бағдарламалары мен оқулықтардың қоғамдағы әртүрлі жыныс өкілдерінің жағдайына әсерін жүйелі зерттеу;


9) жыныс белгісі  бойынша статистика – тіршіліктің  барлық салаларында ерлер мен әйелдердің жағдайын және қатысуын сипаттайтын жаппай сандық көрсеткіштерді жинау, өлшеу, жүйелеу және салыстырмалы талдау жасау;


4) 6-бап мынадай мазмұндағы 4) тармақпен толықтырылсын: 

«4) квазимемлекеттік сектордағы басшылық пен басқаруға, оның ішінде гендерлік квоталарды қолдану арқылы ерлердің және әйелдердің тең қолжетімділіктерін қамтамасыз етуге ықпал етеді;

5) 7-бап мынадай мазмұндағы 1-1) тармақшасымен толықтырылсын:

«1-1) Стратегиялық жоспарларды әзірлеу кезінде жыныс белгілері бойынша  статистиканы қолданады;»;

6) 9-баптың 2-тармағы мынадай редакцияда жазылсын:


«2. Мемлекет мемлекеттік биліктің заң шығарушы, атқарушы және сот тармақтарында, жергілікті өзін-өзі басқару органдарында ерлер мен әйелдердің тең құқықтық қағидаттарының сақталуын, оның ішінде гендерлік квота арқылы қамтамасыз етеді.».


4. «Халықты   жұмыспен   қамту   туралы»   Қазақстан   Республикасының

2016 жылғы 6 сәуірдегі Заңына  (Қазақстан Республикасы Парламентінің Жаршысы, 2016 ж., № 7-I, 48-құжат; 2017 ж., № 13, 45-құжат; № 22-III, 
109-құжат; 2018 ж., № 7-8, 22-құжат; № 10, 32-құжат; № 15, 50-құжат; № 22, 
83-құжат; 2019 ж., № 7, 39-құжат):

1) 7-баптың 4) тармақшасында:

«жұмыс күшіне» деген сөздердің алдында «жыныс белгісі бойынша статистика көрсеткіштерін ескере отырып,» деген сөздермен толықтырылсын;».


2-бап. Осы Заң алғаш ресми жарияланған күнінен бастап күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасының
              Президенті
