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«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне мемлекеттік қызмет 

мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 

Қазақстан Республикасы Заңыныңжобасына 

САЛЫСТЫРМА КЕСТЕ

	Р/с
№
	Құрылымдық элемент
	Қолданыстағы редакция
	Ұсынылып отырған редакция
	Негіздеме.
Тапсырмаларға сілтемелерден басқа:
1) түзетудің мәнін;

2) әрбір енгізілетін түзетудің нақты негіздемесін көрсету қажет

	1. Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы 2014 жылғы 5 шілдедегі кодексі


	1
	721-баптың 1-тармағы
	721-бап. Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган

1. Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган осы Кодекстiң 274, 473, 475-баптарында көзделген әкiмшiлiк құқық бұзушылық туралы iстердi қарайды.

2. Әкiмшiлiк құқық бұзушылық туралы iстердi қарауға және әкiмшiлiк жазалар қолдануға мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның құрылымдық бөлімшесінің басшысы мен оның орынбасарлары, мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның аумақтық бөлімшелерінің басшылары мен олардың орынбасарлары құқылы.
	721-бап. Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті орган

1. Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті орган осы Кодекстiң 274, 475-баптарында көзделген әкiмшiлiк құқық бұзушылық туралы iстердi қарайды.

2. Әкiмшiлiк құқық бұзушылық туралы iстердi қарауға және әкiмшiлiк жазалар қолдануға мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның құрылымдық бөлімшесінің басшысы мен оның орынбасарлары, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның аумақтық бөлімшелерінің басшылары мен олардың орынбасарлары құқылы.
	ҚР Президентінің 2019 жылғы 13 маусымдағы № 12 Жарлығына сәйкес Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі (МҚІА) болып өзгертілді, ал оның ведомствосы Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) болып қайта құрылды.
274, 475-баптар МҚІА құзыретіне жатады.
Осыған байланысты-баптың тақырыбындағы және мәтініндегі өзгертуге уәкілетті органның атауы.
Сонымен қатар, заң жобасы аясында 
Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы Кодексіне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы:
«1. Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган осы Кодекстің 274, 475-баптарында көзделген әкімшілік құқық бұзушылық туралы істерді қарайды.».
Осыған байланысты, ӘҚтК-нің 721-бабы бірінші бөлігінің ұсынылып отырған редакциясында 473-бап алып тасталсын.

	2
	804-баптың 1-тармағының 30) бен 60) тармақшалары
	804-бап. Әкiмшiлiк құқық бұзушылықтар туралы хаттамалар жасауға құқығы бар лауазымды адамдар

1. Соттар қарайтын әкiмшiлiк құқық бұзушылық туралы iстер бойынша әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамалар жасауға мыналардың:

…

60) мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның (99, 154, 173, 462 (үшінші және төртінші бөліктері), 465, 661, 676,677, 678, 679, 680, 681-баптар);
…
	804-бап. Әкiмшiлiк құқық бұзушылық туралы хаттамалар жасауға құқығы бар лауазымды адамдар

1. Соттар қарайтын әкiмшiлiк құқық бұзушылық туралы iстер бойынша әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамалар жасауға мыналардың:

…

60) мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (99, 154, 173, 462-баптар (үшінші және төртінші бөліктері), 465, 661, 681);

…
	Қазақстан Республикасы Президентінің 2019 жылғы 13 маусымдағы № 12 Жарлығына сәйкес Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (бұдан әрі - МҚІСЖҚІА) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі (МҚІА) болып өзгертілді ал оның ведомствосы Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) (бұдан әрі - СЖҚІА).

Осыған байланысты бұрын МҚІСЖҚІА және МҚІСЖҚІА Ұлттық бюросының құзыретіне қатысты баптар МҚІА және СЖҚҚ арасында бөлінді.



	2. Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы

Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 8 шілдедегі Заңы
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	7-бабы
	7-бап. Жергiлiктi өкiлдi органдардың (мәслихаттардың) және жергiлiктi атқарушы органдардың (әкiмдiктердiң) агроөнеркәсiптiк кешендi және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттiк реттеу саласындағы құзыретi 

…

3.Аудандардың (облыстық маңызы бар қаланың) жергiлiктi өкiлдi органдарының (мәслихаттарының) құзыретiне:

…

4) ауылдық елді мекендерде жұмыс істейтін және тұратын денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт, агроөнеркәсіптік кешен, орман шаруашылығы және ерекше қорғалатын табиғи аумақтар саласындағы мамандарды Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген әлеуметтік қолдау шараларын, сондай-ақ осы санаттардағы жұмыскерлерге әлеуметтік көмектің өзге де шараларын айқындау;

…
	7-бап. Жергiлiктi өкiлдi органдардың (мәслихаттардың) және жергiлiктi атқарушы органдардың (әкiмдiктердiң) агроөнеркәсiптiк кешендi және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттiк реттеу саласындағы құзыретi
…

3. Аудандардың (облыстық маңызы бар қаланың) жергiлiктi өкiлдi органдарының (мәслихаттарының) құзыретiне:
…

4) ауылдық елді мекендерде жұмыс істейтін және тұратын денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт, агроөнеркәсіптік кешен, орман шаруашылығы және ерекше қорғалатын табиғи аумақтар саласындағы мамандарды, ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілерін Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген әлеуметтік қолдау шараларын, сондай-ақ осы санаттағы қызметкерлерге әлеуметтік көмектің өзге де шараларын айқындау;
	Президент ӘкімшілігініңБасшысының 2017 жылғы 17 шілдедегі № 17-1611-13 қарарымен «Дипломмен ауылға» жобасын мемлекеттік қызметшілерге тарату мәселесін пысықтау тапсырылды.
Бұл норма ауыл деңгейінде кадрлар тапшылығын төмендетуге және жас мамандар үшін мемлекеттік қызметтің тартымдылығын арттыруға мүмкіндік береді. Мәселен, жобаны ауыл әкімдері аппараттарының бас (EG-3 санаты) және жетекші мамандары (E-G-4 санаты) лауазымдарына тарату көзделіп отыр. Бұл лауазымдар ауылдық деңгейдегі бос орындардың жалпы санының 90% - дан астамын құрайды.
Жобаны іске асыру Ұлттық экономика министрлігінің 034 «мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін жергілікті атқарушы органдарға бюджеттік кредиттер» бюджеттік бағдарламасы шеңберінде және жергілікті атқарушы органдардың есебінен көзделген қаражат есебінен және шегінде жүзеге асырылатын болады, яғни республикалық және жергілікті бюджеттерден қосымша шығыстар талап етілмейді.
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	7-бап. Жергiлiктi өкiлдi органдардың (мәслихаттардың) және жергiлiктi атқарушы органдардың (әкiмдiктердiң) агроөнеркәсiптiк кешендi және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттiк реттеу саласындағы құзыретi 

…

4. Аудандардың (облыстық маңызы бap (қаланың) жергiлiктi атқарушы органдарының (әкiмдiктерiнiң) құзыретiне:
…

8) ауылдық елді мекендерде жұмыс істейтін және тұратын денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт, агроөнеркәсіптік кешен, орман шаруашылығы және ерекше қорғалатын табиғи аумақтар саласындағы мамандарды Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген әлеуметтік қолдау шараларын көрсету жөніндегі жұмысты ұйымдастыру;

…
	7-бап. Жергiлiктi өкiлдi органдардың (мәслихаттардың) және жергiлiктi атқарушы органдардың (әкiмдiктердiң) агроөнеркәсiптiк кешендi және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттiк реттеу саласындағы құзыретi 

…

4. Аудандардың (облыстық маңызы бap (қаланың) жергiлiктi атқарушы органдарының (әкiмдiктерiнiң) құзыретiне:
...

8) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген ауылдық елді мекендерде жұмыс істейтін және тұратын денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт, агроөнеркәсіптік кешен, орман шаруашылығы және ерекше қорғалатын табиғи аумақтар саласындағы мамандарды, ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілерін әлеуметтік қолдау шараларын көрсету жөніндегі жұмысты ұйымдастыру;
	Президент ӘкімшілігініңБасшысының 2017 жылғы 17 шілдедегі № 17-1611-13 қарарымен «Дипломмен ауылға» жобасын мемлекеттік қызметшілерге тарату мәселесін пысықтау тапсырылды.
Бұл норма ауыл деңгейінде кадрлар тапшылығын төмендетуге және жас мамандар үшін мемлекеттік қызметтің тартымдылығын арттыруға мүмкіндік береді. Мәселен, жобаны ауыл әкімдері аппараттарының бас (EG-3 санаты) және жетекші мамандары (E-G-4 санаты) лауазымдарына тарату көзделіп отыр. Бұл лауазымдар ауылдық деңгейдегі бос орындардың жалпы санының 90% - дан астамын құрайды.
Жобаны іске асыру Ұлттық экономика министрлігінің 034 «Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін жергілікті атқарушы органдарға бюджеттік кредиттер» бюджеттік бағдарламасы шеңберінде және жергілікті атқарушы органдардың есебінен көзделген қаражат есебінен және шегінде жүзеге асырылатын болады, яғни республикалық және жергілікті бюджеттерден қосымша шығыстар талап етілмейді.
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	18-бабы
	18-бап. Ауылдық аумақтарды дамыту 
2. Мемлекет ауылдық аумақтарды дамытуды:

…

7) ауылдық елдi мекендерге денсаулық сақтау, әлеуметтiк қамсыздандыру, бiлiм беру, мәдениет, спорт, агроөнеркәсіптік кешен, орман шаруашылығы және ерекше қорғалатын табиғи аумақтар жұмыскерлерінiң тартылуын ынталандыру арқылы реттейді
…


	18-бап. Ауылдық аумақтарды дамыту 

2. Мемлекет ауылдық аумақтарды дамытуды:

…

7) ауылдық елді мекендерге денсаулық сақтау, әлеуметтік қамсыздандыру, білім беру, мәдениет, спорт, агроөнеркәсіптік кешен, орман шаруашылығы және ерекше қорғалатын табиғи аумақтар қызметкерлерін, ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілерін тартуды ынталандыру.

…


	Президент ӘкімшілігініңБасшысының 2017 жылғы 17 шілдедегі № 17-1611-13 қарарымен «Дипломмен ауылға» жобасын мемлекеттік қызметшілерге тарату мәселесін пысықтау тапсырылды.
Бұл норма ауыл деңгейінде кадрлар тапшылығын төмендетуге және жас мамандар үшін мемлекеттік қызметтің тартымдылығын арттыруға мүмкіндік береді. Мәселен, жобаны ауыл әкімдері аппараттарының бас (EG-3 санаты) және жетекші мамандары (E-G-4 санаты) лауазымдарына тарату көзделіп отыр. Бұл лауазымдар ауылдық деңгейдегі бос орындардың жалпы санының 90% - дан астамын құрайды.
Жобаны іске асыру Ұлттық экономика министрлігінің 034 «Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін жергілікті атқарушы органдарға бюджеттік кредиттер» бюджеттік бағдарламасы шеңберінде және жергілікті атқарушы органдардың есебінен көзделген қаражат есебінен және шегінде жүзеге асырылатын болады, яғни республикалық және жергілікті бюджеттерден қосымша шығыстар талап етілмейді.

	6
	18-бабы
	18-бап. Ауылдық аумақтарды дамыту 

8. Ауылдық елді мекендерге жұмыс істеуге және тұруға келген денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт және агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мамандарға жергілікті өкілді органдардың (мәслихаттардың) шешімі бойынша көтерме жәрдемақы және тұрғын үй алу немесе салу үшін әлеуметтік қолдау көрсетіледі.
	18-бап. Ауылдық аумақтарды дамыту 

8. Ауылдық елді мекендерге жұмыс істеуге және тұруға келген денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт және агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мамандарға, ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілеріне жергілікті өкілді органдардың (мәслихаттардың) шешімі бойынша көтерме жәрдемақы және тұрғын үй сатып алу немесе салу үшін әлеуметтік қолдау көрсетіледі.


	Президент ӘкімшілігініңБасшысының 2017 жылғы 17 шілдедегі № 17-1611-13 қарарымен «Дипломмен ауылға» жобасын мемлекеттік қызметшілерге тарату мәселесін пысықтау тапсырылды.
Бұл норма ауыл деңгейінде кадрлар тапшылығын төмендетуге және жас мамандар үшін мемлекеттік қызметтің тартымдылығын арттыруға мүмкіндік береді. Мәселен, жобаны ауыл әкімдері аппараттарының бас (EG-3 санаты) және жетекші мамандары (E-G-4 санаты) лауазымдарына тарату көзделіп отыр. Бұл лауазымдар ауылдық деңгейдегі бос орындардың жалпы санының 90% - дан астамын құрайды.
Жобаны іске асыру Ұлттық экономика министрлігінің 034 «Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін жергілікті атқарушы органдарға бюджеттік кредиттер» бюджеттік бағдарламасы шеңберінде және жергілікті атқарушы органдардың есебінен көзделген қаражат есебінен және шегінде жүзеге асырылатын болады, яғни республикалық және жергілікті бюджеттерден қосымша шығыстар талап етілмейді.

	3. Қазақстан Республикасының ұлттық қауіпсіздігі туралы

Қазақстан Республикасының 2012 жылғы 6 қаңтардағы Заңы
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	15-бабының 1-тармағы


	15-бап. Қазақстан Республикасы мемлекеттiк органдарының өкiлеттiктерi

1. Мемлекеттік органдар Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген құзырет шегінде ұлттық қауіпсіздікті қамтамасыз етуді жүзеге асырады:

...

4) мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі органдар – мемлекеттік қызмет, мемлекеттік қызметтер көрсету және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл салаларындағы біртұтас мемлекеттік саясатты іске асыруды жүзеге асыратын орталық атқарушы орган;
	15-бап. Қазақстан Республикасы мемлекеттiк органдарының өкiлеттiктерi

1. Мемлекеттік органдар Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген құзырет шегінде ұлттық қауіпсіздікті қамтамасыз етуді жүзеге асырады:

...

4) мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті орган – мемлекеттік қызмет және мемлекеттік көрсетілген қызметтердің сапасын бақылау салаларындағы біртұтас мемлекеттік саясатты іске асыруды жүзеге асыратын орталық мемлекеттік орган;
	«Мемлекеттік басқару жүйесін жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2019 жылғы 13 маусымдағы № 12 Жарлығына сәйкес келтіру.
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	15-бабы
	15-бап. Қазақстан Республикасы мемлекеттiк органдарының өкiлеттiктерi

2. Мемлекеттік органдар Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген құзырет шегінде ұлттық қауіпсіздікті қамтамасыз етуді жүзеге асырады:

...
4-1)жоқ
	15-бап. Қазақстан Республикасы мемлекеттiк органдарының өкiлеттiктерi

3. Мемлекеттік органдар Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген құзырет шегінде ұлттық қауіпсіздікті қамтамасыз етуді жүзеге асырады:

...
4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы жөніндегі уәкілетті орган– және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласында біртұтас мемлекеттік саясатты іске асыруды жүзеге асыратын орталық мемлекеттік орган;
	«Мемлекеттік басқару жүйесін жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2019 жылғы 13 маусымдағы № 12 Жарлығына және Қазақстан Республикасы Президентінің 2019 жылғы 22 шілдедегі № 74 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) туралы ережеге сәйкес келтіру.

	4. «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы»

 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Заңы
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	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар 

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

  1) «А» корпусы – кадр резервіне іріктеудің, конкурстық іріктеудің, мемлекеттік қызметті өткеру мен тоқтатудың ерекше тәртібі, сондай-ақ арнайы біліктілік талаптары көзделген басқарушылық деңгейдегі мемлекеттік әкімшілік лауазымдар;
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар 

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

1) «А» корпусы – мемлекеттік қызметті іріктеудің, өткерудің және тоқтатудың ерекше тәртібі, сондай-ақ арнайы біліктілік талаптары көзделген басқару деңгейіндегі мемлекеттік әкімшілік лауазымдар;
	Президенттің 2019 жылғы 18 қарашадағы № 19-01-25.104-3 қарарымен «А» корпусының резервін тарату және «А» корпусының лауазымдарын конкурс өткізбей ауыстыру туралы шешім қабылданды.
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	1-бабы
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар 

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

    2) «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резерві – «А» корпусының бос не уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткер Қазақстан Республикасы азаматтарының Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен қалыптастырылып, жүйеленген тізімі;
	1-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар 

Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

2) алып тасталсын;
	Соңғы екі жылда «А» корпусына тағайындалуды талдау көрсеткендей, 66% кадрлар резервінен емес, конкурстан тыс тәрпіпте өткізіледі.
Сонымен қатар, егер кадрлық резервтегі үміткерлер болса да, олар өздерінің салалық сипаттамалары негізінде мемлекеттік органдардың талаптарын әрдайым орындамайды..

Нәтижесінде көптеген резервтегілер жұмысқа орналасу мүмкіндігіне ие болмайынша, резервте тұру мерзімі аяқталғаннан кейін резервтен шығарылады.

Бұл«А» кадрлық резерв корпусының институтын жояды.

Осыған байланысты «А» корпусының резервті қалыптастырусыз бос лауазымға тікелей конкурстық іріктеу жүргізу ұсынылады.

	11
	4-баптың 2-тармағы
	4-бап. Мемлекеттік қызметтің негізгі қағидаттары

…

2. Мемлекеттiк органдарда саяси партиялардың ұйымдарын құруға жол берiлмейдi. Мемлекеттiк қызметшiлер лауазымдық өкілеттіктерiн атқару кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын басшылыққа алады және саяси партиялардың, қоғамдық бiрлестiктер мен олардың органдарының шешiмдерiне байланысты болмайды.
	4-бап. Мемлекеттік қызметтің негізгі қағидаттары

…

2. Мемлекеттiк органдарда саяси партиялардың ұйымдарын құруға жол берiлмейдi. Мемлекеттiк қызметшiлер лауазымдық өкілеттіктерiн атқару кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын басшылыққа алады және саяси партиялардың, діни бірлестіктердің және өзге де қоғамдықбiрлестiктер мен олардың органдарының шешiмдерiне байланысты болмайды.
	«Қоғамдық бірлестіктер туралы» Заңның 
2-бабы Қазақстан Республикасындағы қоғамдық бірлестіктер деп саяси партиялар, кәсіптік одақтар және азаматтардың заңдарға қайшы келмейтін жалпы мақсаттарға қол жеткізу үшін ерікті негізде құрылған басқа да бірлестіктері танылады деп белгілейді.

Жоғарыда аталғандарды негізге ала отырып, саяси партиялар қоғамдық бірлестіктер болып табылады.

Осыған байланысты, 2-тармақтың редакциясын «Қоғамдық бірлестіктер туралы» Заңға сәйкестендіру қажет. 
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	5-бабы
	5-бап. Уәкілетті орган

1. Мемлекеттiк қызмет iстерi жөніндегі органдардың бiрыңғай жүйесін уәкiлеттi орган, оның ведомствосы, аумақтық бөлімшелері, уәкілетті органға ведомстволық бағынысты ұйымдар құрайды.
	5-бап. Уәкілетті орган

1. Мемлекеттiк қызмет iстерi жөніндегі органдардың бiрыңғай жүйесін уәкiлеттi орган, аумақтық бөлімшелері, уәкілетті органға ведомстволық бағынысты ұйымдар құрайды.
	Қазақстан Республикасы Президентінің 2019 жылғы 22 шілдедегі № 74 Жарлығына сәйкес Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің қайта ұйымдастырылуына байланысты.
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	5-бабының 2-тармағының 4)-тармақшасы
	5-бап. Уәкілетті орган

2. Уәкілетті орган:

4) «А» корпусының мемлекеттiк әкiмшілiк қызметінің кадр резервін қалыптастырады;
	5-бап. Уәкілетті орган

2. Уәкілетті орган:

4) алып тасталсын
	Президенттің 2019 жылғы 18 қарашадағы № 19-01-25.104-3 қарарымен «А» корпусының резервін тарату және «А» корпусының лауазымдарын конкурс өткізбей ауыстыру туралы шешім қабылданды.
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	10-баптың 5) тармақшасы 
	10-бап. Мемлекеттiк қызметшiлердiң негiзгi мiндеттерi
Мемлекеттiк қызметшiлер:

…

5) лауазымдық өкілеттіктерін жүзеге асыру кезінде саяси партиялардың, қоғамдық және діни бірлестіктердің қызметінен бейтарап және тәуелсіз болуға;


	10-бап. Мемлекеттiк қызметшiлердiң негiзгi мiндеттерi
Мемлекеттiк қызметшiлер:

...

5) лауазымдық өкілеттіктерін жүзеге асыру кезінде саяси партиялардың, діни бірлестіктердің және өзге де қоғамдық бірлестіктердің мен олардың органдарының қызметінен бейтарап және тәуелсіз болуға;


	«Қоғамдық бірлестіктер туралы» Заңның 
2-бабы Қазақстан Республикасындағы қоғамдық бірлестіктер деп саяси партиялар, кәсіптік одақтар және азаматтардың заңдарға қайшы келмейтін жалпы мақсаттарға қол жеткізу үшін ерікті негізде құрылған басқа да бірлестіктері танылады деп белгілейді.

Бұдан басқа, «Қоғамдық бірлестіктер туралы» Заңның 3-бабына сәйкес осы Заңның күшi азаматтардың бастамасымен құрылған барлық қоғамдық бiрлестiктерге қолданылады, бұған дiни бiрлестiктер, құрылу тәртiбi мен қызметi өзге заң актiлерiмен белгiленетiн өзiн-өзi басқару органдары мен қоғамдық ынталы органдар кiрмейдi.

Жоғарыда аталғандарды негізге ала отырып, саяси партиялар және діни бірлестектер қоғамдық бірлестіктер болып табылады.

Осыған байланысты, 2-тармақтың редакциясын «Қоғамдық бірлестіктер туралы» Заңға сәйкестендіру қажет.

	15
	Подпункт 5) пункта 2 статьи 11
	11-бап. Мемлекеттік органдардың басшылары болып табылатын мемлекеттік саяси қызметшілердің және облыс, республикалық маңызы бар қалалар және астана әкімдерінің негізгі функциялары

…

2. Мемлекеттік органдардың бірінші басшылары болып табылатын мемлекеттік саяси қызметшілердің және облыс, республикалық маңызы бар қалалар және астана әкімдерінің негізгі функциялары мыналар болып табылады:…

5) мемлекеттік, үкіметтік бағдарламалардың және өзге де жобалардың орындалу барысын реттеу және бағалау;
…
	11-бап. Мемлекеттік органдардың басшылары болып табылатын мемлекеттік саяси қызметшілердің және облыс, республикалық маңызы бар қалалар және астана әкімдерінің негізгі функциялары

…

2. Мемлекеттік органдардың бірінші басшылары болып табылатын мемлекеттік саяси қызметшілердің және облыс, республикалық маңызы бар қалалар және астана әкімдерінің негізгі функциялары мыналар болып табылады:…

5) мемлекеттік бағдарламалардың және өзге де жобалардың орындалу барысын реттеу және бағалау;
…
	Үкіметтің 2017 жылғы 29 қарашадағы № 790 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік жоспарлау жүйесінің талаптарына сәйкес келтіру.
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	15-бабы
	15-бап. Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметке кiру

…

3. Өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқандарды қоспағанда, қызметтегі судьялар, өз өкілеттіктерін тоқтатқан, өз өкілеттіктерін кемінде алты ай орындаған Парламент депутаттары, тұрақты негiзде жұмыс iстейтiн мәслихат депутаттары, сондай-ақ мемлекеттiк саяси қызметшiлер, халықаралық қызметшілер, судьялар «А» және «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымдарына Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамасына сәйкес, кадр резервіне іріктеу және конкурс өткізілместен, уәкілетті комиссияның шешімі бойынша орналаса алады.

      Қазақстан Республикасының Президенті осы баптың 3-тармағының бірінші бөлігінде көрсетілген адамдарды кадр резервіне іріктеу жүргізбестен және уәкілетті комиссияның шешімінсіз, оларға тағайындау өзімен жүзеге асырылатын «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына тағайындауға құқылы.

     Белгіленген біліктілік талаптарына сай келетін «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілері «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына уәкілетті органмен келісу бойынша конкурс өткізілместен орналаса алады.
	15-бап. Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметке кiру

...

3. «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымдарына конкурс өткізілместен, уәкілетті комиссияның шешімі бойынша: 

1) өз өкілеттіктерін кемінде алты ай орындап жатқан қызметтегі судьялар, Парламент депутаттары, тұрақты негiзде жұмыс iстейтiн мәслихат депутаттары, мемлекеттiк саяси қызметшiлер, халықаралық қызметшілер;

2) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқандарды қоспағанда, өз өкілеттіктерін кемінде алты ай орындап тоқтатқан халықаралық қызметшілер, судьялар;

3) уәкілетті комиссия шешім қабылдаған сәтте қолданыстағы лауазымдар тізіліміне сәйкес лауазымдары мемлекеттiк саяси лауазымдарға жатқызылған жағдайда, өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқандарды қоспағанда, өз өкілеттіктерін кемінде алты ай орындап тоқтатқан мемлекеттiк саяси қызметшiлер;

4) уәкілетті комиссия айқындайтын халықаралық, шетелдік немесе трансұлттық ұйымдарда, шетелдік мемлекеттік құрылымдарда кемінде соңғы бес жыл жұмыс өтілі бар адамдар;

5) мамандығы бойынша кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар және Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия айқындайтын шетелдік жетекші жоғары оқу орындарында докторантура бағдарламалары (PhD, бейін бойынша доктор) бойынша оқуын аяқтаған адамдар;

6) уәкілетті комиссиясымен белгіленетен, республикалық маңызы бар квазимемлекеттік секторының ірі субъектілерінде бірінші басшы немесе бірінші басшысының лауазымынан кейінгі лауазымды екі жылдан кем емес атқарып отырған немесе атқарған тұлғалар;

7) Президенттік жастар кадр резервіне алынған адамдар орналаса алады.

Белгіленген біліктілік талаптарына сай келетін «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілері «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына уәкілетті органмен келісу бойынша конкурс өткізілместен орналаса алады.
	Президенттің 2019 жылғы 18 қарашадағы № 19-01-25.104-3 қарарымен «А» корпусының резервін тарату және «А» корпусының лауазымдарын конкурс өткізбей ауыстыру туралы шешім қабылданды.
Заңның 15-бабы 3-тармағының 5) тармақшасына сәйкес Республикалық комиссия айқындайтын жетекші шетелдік жоғары оқу орындарында докторантура бағдарламалары бойынша оқуды аяқтаған адамдар 

Шетелде кадрлар даярлау бойынша конкурс өткізбей әкімшілік лауазымдарды атқара алады. 

Мемлекеттік аппараттың сапалық құрамын арттыру мақсатында аталған тұлғалар үшін мамандығы бойынша кемінде екі жыл жұмыс өтілі бойынша талап қою қажет деп санаймыз.

	17
	Статья 15
	15-бап. Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметке кiру

….

3-1. Белгіленген біліктілік талаптарына сәйкес келген кезде уәкілетті комиссияның шешімімен мына адамдар «А» және «Б» корпустарының мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымдарына конкурс өткізілместен орналаса алады:
1) уәкілетті комиссия айқындайтын халықаралық, шетелдік немесе трансұлттық ұйымдарда, шетелдік мемлекеттік құрылымдарда кемінде соңғы бес жыл жұмыс өтілі бар адамдар;

2) Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия айқындайтын шетелдік жетекші жоғары оқу орындарында докторантура бағдарламалары (PhD, бейін бойынша доктор) бойынша оқуын аяқтаған адамдар;

3) квазимемлекеттік сектор субъектісінде басшы немесе басшының орынбасары лауазымын атқаратын адамдар.
	15-бап. Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметке кiру

…

3-1. алып тасталсын
	Заңның 15-бабының 3-тармағына түзетулерге байланысты
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	16-бап. Мемлекеттiк қызметке кiру шарттары

3. Мемлекеттiк қызметке:
…

  7) мемлекеттiк қызметке кiрер алдындағы үш жыл iшiнде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшiн сот тәртiбiмен әкiмшiлiк жаза қолданылған;қабылдауға болмайды.
	16-бап. Мемлекеттiк қызметке кiру шарттары

3.Мемлекеттiк қызметке:

…

  7) мемлекеттiк қызметке кiрер алдындағы үш жыл iшiнде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшiн әкiмшiлiк жаза қолданылған; қабылдауға болмайды.
	Әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс бойынша іс жүргізуді нақтылау мақсатында
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	17-бап. Біліктілік талаптары

…

2. Мемлекеттік саяси лауазымдарға біліктілік талаптары белгіленбейді.
	17-бап. Біліктілік талаптары

…

2. Жекелеген мемлекеттік саяси лауазымдарға Қазақстан Республикасы Президентінің шешімі бойынша біліктілік талаптары белгіленуі мүмкін.
	ПӘ басшысының 2019 жылғы 13 қазандағы № 19-64-5. 15-1 қарарымен саяси лауазымдарға қойылатын біліктілік талаптарын белгілеуге бағытталған заңға түзетулер енгізу мәселесін пысықтау тапсырылды.

Бүгінгі таңда әкімшілік қызметке қарағанда саяси лауазымдарға қандай да бір талаптар қойылмайды.

Мәселен, жеткілікті жұмыс тәжірибесі жоқ тұлға саяси лауазымға ие бола алады. Бұл ретте, мұндай тағайындаулар қоғамның ақталған сынын тудырады.

Талаптар квотасының болуы мұндай тағайындауларды алып тастауға және Президент актісімен жекелеген саяси лауазымдарға белгілі бір талаптар белгілеуге мүмкіндік береді.ПӘ басшысының 2019 жылғы 13 қазандағы № 19-64-5. 15-1 қарарымен саяси лауазымдарға қойылатын біліктілік талаптарын белгілеуге бағытталған заңға түзетулер енгізу мәселесін пысықтау тапсырылды.
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	Пункт 3 статьи 19
	19-бап. Арнайы тексеру

…

3. жоқ
	19-бап. Арнайы тексеру

…

3. Мемлекеттік әкімшілік лауазыммен көзделген міндеттерді уақытша атқару кезеңі мемлекеттік қызмет өтіліне енгізіледі.
	Мемлекеттік қызмет өтілін регламенттеу мақсатында

	21
	22-бабы
	22-бап. «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервіне іріктеу

      1. «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервіне іріктеу «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына қойылатын белгіленген арнайы біліктілік талаптарына және осы Заңда белгіленген өзге де талаптарға сай келетін азаматтар қатарынан жүзеге асырылады.

      «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервіне іріктеуді уәкілетті комиссия Қазақстан Республикасының Президенті айқындайтын тәртіппен жүзеге асырады.

      2. Уәкілетті орган «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервін Қазақстан Республикасының Президенті айқындаған тәртіппен уәкілетті комиссия ұсынған азаматтар қатарынан қалыптастырады.

      «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервіне алынған азаматтарды «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына тағайындау құқығы бар лауазымды адам (орган) не ол уәкілеттік берген лауазымды адам «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына конкурс өткізбестен тағайындай алады.
	22-бап алып тасталсын
	«А» корпусының резервті қалыптастырусыз бос лауазымға тікелей конкурстық іріктеу жүргізу ұсынылады.

	22
	23-бабы
	23-бап. «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға арналған конкурс

      1. «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін конкурс өткізілуі мүмкін.

      2. «А» корпусының бос немесе уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервіне алынған азаматтар қатарынан жүзеге асырылады.

      Конкурсты осы мемлекеттік лауазымға тағайындау құқығы бар лауазымды адам (орган) не ол уәкілеттік берген лауазымды адам жүзеге асырады.

      «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға арналған конкурс уәкілетті органның ұсынуы бойынша Қазақстан Республикасының Президентi айқындайтын тәртіппен өткізіледі.
	23-бап. «А» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасу»

Азаматтарды «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына тағайындауды және «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарынан босатуды осы мемлекеттік лауазымдарға тағайындауға құқығы бар лауазымды адам (орган) не ол уәкілеттік берген лауазымды адам уәкілетті комиссияның келісімі бойынша конкурс өткізбестен жүзеге асырады.

Бұл ретте Қазақстан Республикасының Президенті азаматтарды «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына тағайындайды және оларды тағайындауды уәкілетті комиссияның келісімінсіз жүзеге асыратын «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарынан босатады.
	Президенттің 2019 жылғы 18 қарашадағы № 19-01-25.104-3 қарарымен «А» корпусының резервін тарату және «А» корпусының лауазымдарын конкурс өткізбей ауыстыру туралы шешім қабылданды.

	23
	25-бабы
	25-бап. Мемлекеттік лауазымды «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына өзгерту

1. Мемлекеттік лауазым «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына өзгертілген жағдайда:

1) мемлекеттік лауазымды «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервінде тұрған адам конкурстық іріктеу негізінде алмастырады;

2) мемлекеттік лауазымды алмастыру мерзімін уәкілетті комиссия белгілейді;

      3) осы мемлекеттік лауазымды атқаратын мемлекеттік қызметші мемлекеттік лауазым осы тармақтың 1) тармақшасына сәйкес алмастырылғанға дейін осы тармақтың 2) тармақшасында көрсетілген мерзім өткенге дейін жұмысын жалғастыруға құқылы.

1-1. жоқ


	25-бап. Мемлекеттік лауазымды «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына өзгерту

1. «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына қайта құрылған мемлекеттік лауазымға орналасу ол қайта құрылған күннен бастап үш ай ішінде осы Заңға сәйкес жүзеге асырылады.
1-1. Мемлекеттік лауазымы «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына қайта құрылған мемлекеттік қызметші осы баптың 1-тармағына сәйкес жұмысты мемлекеттік лауазымға орналасқанға дейін жалғастыруға құқылы.
	Президенттің 2019 жылғы 18 қарашадағы № 19-01-25.104-3 қарарымен «А» корпусының резервін тарату және «А» корпусының лауазымдарын конкурс өткізбей ауыстыру туралы шешім қабылданды.

	24
	27-бабы
	27-бап. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс

    1. «Б» корпусының бос немесе уақытша бос мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымына орналасуға конкурс мынадай түрлерден тұрады:

      1) азаматтар арасындағы жалпы конкурс;

      2) мемлекеттік қызметшілер арасындағы ішкі конкурс.
	27-бап. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс

    1. «Б» корпусының бос немесе уақытша бос мемлекеттiк әкiмшілiк лауазымына орналасуға конкурс мынадай түрлерден тұрады:

      1) жалпы конкурс;

      2) ішкі конкурс.


	Президент Әкімшілігінің барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурсты және жалпы конкурсты біріктіру туралы ұсынысына байланысты конкурс түрлерінің атауын өзгерту талап етіледі.

	25
	
	27-бап. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс

…

7. Мемлекеттік органдардың бірінші басшыларының көмекшілерінің немесе кеңесшілерінің, баспасөз хатшыларының бос немесе уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына конкурс өткізбей орналасуға жол беріледі.
Аталған адамдарды мемлекеттік органның ішінде кейіннен ауыстыруға жол берілмейді.
Бұл ретте осы тармақтың бірінші бөлігінде көрсетілген адамдар тестілеуден және жеке қасиеттерін бағалаудан өткен жағдайда ішкі конкурсқа қатысуға жіберіледі.
	27-бап. «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурс

…

7. Мемлекеттік органдардың бірінші басшыларының көмекшілерінің немесе кеңесшілерінің, баспасөз хатшыларының бос немесе уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына конкурс өткізбей орналасуға жол беріледі.
Аталған адамдарды мемлекеттік органның ішінде кейіннен ауыстыруға жол берілмейді.
Бұл ретте осы тармақтың бірінші бөлігінде көрсетілген адамдар тестілеуден және жеке қасиеттерін бағалаудан өткен жағдайда ішкі конкурсқа қатысуға жіберіледі.Бұл ретте осы тармақтың бірінші бөлігінде көрсетілген адамдар мемлекеттік лауазымға тағайындалғаннан кейін бір жыл өткеннен кейін ішкі конкурсқа қатысуға жіберіледі.
Бұл ретте осы тармақтың бірінші бөлігінде көрсетілген адамдар тестілеуден және жеке қасиеттерін бағалаудан өткен жағдайда мемлекеттік лауазымға тағайындалғаннан кейін бір жыл өткеннен кейін ішкі конкурсқа қатысуға жіберіледі.
	Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігінің ұсынысына байланысты

	26
	28-бап
	28-бап. Жалпы конкурс

1. Жалпы конкурс «Б» корпусының бос немесе уақытша бос болып табылатын төменгі мемлекеттік әкімшілік лауазымына, сондай-ақ осы Заңның 29-бабының 2-1 және 3-тармақтарында көзделген жағдайларда төменгі лауазым болып табылмайтын өзге бос немесе уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасу үшін өткізіледі.
2. «Б» корпусының төменгі болып табылмайтын өзге де бос және (немесе) уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін жалпы конкурс орталық атқарушы органда не оның ведомствосында уәкілетті органмен келісу бойынша, ал орталық мемлекеттік органның немесе оның ведомствосының аумақтық бөлімшесінде не жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын атқарушы органда уәкілетті органның аумақтық бөлімшесімен келісу бойынша өткізіледі.

Осы Заңның 29-бабында көзделген ішкі конкурс өткізу жөніндегі талаптардың сақталмауы жалпы конкурс өткізуден бас тартуға негіз болып табылады. Келісу тәртібін уәкілетті орган айқындайды.
	28-бап. Жалпы конкурс
1. Жалпы конкурс «Б» корпусының бос немесе уақытша бос болып табылатын төменгі мемлекеттік әкімшілік лауазымына, сондай-ақ осы Заңның 29-бабының 2-тармағында көзделген жағдайларда төменгі лауазым болып табылмайтын өзге бос немесе уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасу үшін өткізіледі.

2. Алып тастау.


	1) Президент Әкімшілігінің барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурсты және жалпы конкурсты біріктіру туралы ұсынысына байланысты конкурстың 29-бабының 2-тармағына сілтеме өзгерту талап етіледі.
2) Президент Әкімшілігі Басшысының 2017 жылғы 26 қаңтардағы № 17-108 қарарымен мемлекеттік органдарға «Е-қызмет» ықпалдастырылған ақпараттық жүйесінде кадрлық іс жүргізу тапсырылды.
Мемлекеттік орган жалпы конкурс өткізу туралы шешім қабылдаған жағдайда «Е-қызмет» ИАЖ мемлекеттік органның мемлекеттік қызмет туралы Заңның 29-бабында көзделген ішкі конкурс өткізу жөніндегі талаптарды сақтауын автоматты түрде тексереді.
Бұдан басқа, ұсынылып отырған норма транзакциялық сипаттағы конкурстарды келісуді жүзеге асыратын жекелеген қызметкерлерді Агенттікте ұстау қажеттілігін жояды.


	27
	29-бабы
	29-бап. Ішкі конкурс

    1. «Б» корпусының бос немесе уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін мемлекеттік орган осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс өткізеді, оған оның ведомствосының, аумақтық бөлімшелерінің мемлекеттік қызметшілері де, сондай-ақ осы Заңда және Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметiнің құқықтық негіздерін, сондай-ақ оның жұмысын ұйымдастыру тәртібiн белгілейтін заңда айқындалған өзге де адамдар қатысуға құқылы.

      Персоналды басқарудың бірыңғай қызметі (кадр қызметі) немесе бірыңғай конкурстық комиссия құрылған жағдайда ішкі конкурс аталған қызмет немесе комиссия солар үшін құрылған мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында өткізіледі.

...

2. Конкурстық комиссияның немесе бірыңғай конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған конкурсқа қатысушылар болмаған кезде барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс өткізіледі.

      «Б» корпусының бос немесе уақытша бос болып табылатын төменгі мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін ішкі конкурс өткізілмейді.

      2-1. Егер осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс өткізген кезде конкурстық комиссияның немесе бірыңғай конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған қатысушы болмаса, уәкілетті орган айқындайтын жағдайларда мемлекеттік орган барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс өткізбестен, жалпы конкурс өткізе алады.

      Бұл ретте жалпы конкурсқа қатысатын мемлекеттік қызметшілер мен осы баптың 5-тармағында аталған адамдар тестен және жеке қасиеттерін бағалаудан өтпейді.

3. Мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында конкурстық комиссияның немесе бірыңғай конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған конкурсқа қатысушылар болмаған жағдайда осы Заңның 28-бабына сәйкес жалпы конкурс өткізіледі.

4-1. Мемлекеттік орган құрылған кезде осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс өткізілмейді.
	29-бап. Ішкі конкурс

1. Төменгі лауазымды қоспағанда, «Б» корпусының бос немесе уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін мемлекеттік орган осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс өткізеді, онда аумақтық бөлімшелердің, ведомствоның және оның аумақтық бөлімшелерінің мемлекеттік қызметшілері, сондай-ақ осы Заңда және Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметінің құқықтық негіздерін, сондай-ақ қызметін ұйымдастыру тәртібін айқындайтын заңда айқындалған өзге де адамдар қатысуға құқылы. 1. Төменгі лауазымды қоспағанда, «Б» корпусының бос немесе уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін мемлекеттік орган осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс өткізеді, онда аумақтық бөлімшелердің, ведомствоның және оның аумақтық бөлімшелерінің мемлекеттік қызметшілері, сондай-ақ осы Заңда және Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметінің құқықтық негіздерін, сондай-ақ қызметін ұйымдастыру тәртібін айқындайтын заңда айқындалған өзге де адамдар қатысуға құқылы.
Персоналды басқарудың бірыңғай қызметі (кадр қызметі) немесе бірыңғай конкурстық комиссия құрылған жағдайда ішкі конкурс аталған қызмет немесе комиссия құрылған мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында өткізіледі.
2. Конкурстық комиссияның немесе бірыңғай конкурстық комиссияның оң қорытындысын алған конкурсқа қатысушылар болмаған кезде осы Заңның 28-бабына сәйкес жалпы конкурс өткізіледі.
2.1. Алып тастау

3. Алып тастау
4-1. Мемлекеттік органды құру кезінде ішкі конкурс өткізілмейді.
	Президент Әкімшілігінің барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурсты және жалпы конкурсты біріктіру туралы ұсынысына байланысты.

	28
	33-баптың 

4-тармағы
	33-бап. Мемлекеттік қызметшілердің жұмысын бағалау

…

4. «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің жұмысын бағалауды «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшісін мемлекеттік лауазымға тағайындау және мемлекеттік лауазымнан босату құқығы бар лауазымды адам (орган) жүргізеді.

…
	33-бап. Мемлекеттік қызметшілердің жұмысын бағалау

…

4. Осы баптың 3-тармағында аталған адамдарды қоспағанда, «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің жұмысын бағалауды «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшісін мемлекеттік лауазымға тағайындау және мемлекеттік лауазымнан босату құқығы бар лауазымды адам (орган) жүргізеді.

...


	Заңның 33-бабының 3 және 4-тармақтары арасындағы қайшылықты алып тастау мақсатында.

Заңның 33-бабының 3-тармағына сәйкес орталық атқарушы органдардың жауапты хатшыларының қызметін бағалауды Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігі жүргізеді, ал Заңның 33-бабының 4-тармағында «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің қызметін бағалауды «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшісін мемлекеттік лауазымға тағайындау және мемлекеттік лауазымнан босату құқығы бар лауазымды адам (орган) жүргізеді деп көрсетілген.

Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 150 Жарлығымен бекітілген Саяси және әкімшілік мемлекеттік қызметшілер лауазымдарының тізіліміне сәйкес жауапты хатшылар да «А» корпусының әкімшілік мемлекеттік қызметшілері болып табылатындығын ескере отырып, Заңның 33-бабының 3 және 
4-тармақтары арасында қайшылықтар туындайды, оны заң жобасы шеңберінде жою ұсынылады.

	29
	34-бабы 4-тармағы
	34-бап. Мемлекеттік қызметшілерді оқыту

…

4. Мемлекеттік қызметшілерді даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін арттыру тәртібін Қазақстан Республикасының Үкіметі Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігімен келісу бойынша айқындайды.
	34-бап. Мемлекеттік қызметшілерді оқыту

…

4. Мемлекеттік қызметшілерді даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін арттыру тәртібін, мемлекеттік қызметшілердің біліктілігін арттыруды жүзеге асыратын білім беру ұйымдарына қойылатын талаптарды Қазақстан Республикасының Үкіметі Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігімен келісу бойынша айқындайды.
	Бұрын мемлекеттік қызметшілердің біліктілігін арттыру тек қана МБА мен оның филиалдарында жүзеге асатын.

Бұл ретте, «Кейбір  заңнамалық актілерге    мемлекеттік    қызмет   және   сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Заңға сәйкес мемлекеттік қызметшілердің біліктілігін арттыру өзге де білім беру ұйымдарын да жүзеге аса алады.

Сонымен бірге, мемлекеттік қызметшілерді оқытудың сапасын қамтамасыз ету мақсатында мемлекеттік қызметшілердің біліктілігін арттыруды жүзеге асыратын білім беру ұйымдарына қойылатын талаптарды белгілеу ұсынылады.

	30
	37-батпың 2-тармағы 
	37-бап. Мемлекеттік қызмет бабында ілгерілету

...

2. Мемлекеттік органда мемлекеттік қызмет бабында ілгерілеу мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген жоғары тұрған мемлекеттік лауазымдарға сатылап көтеріліп орналасуды көздейді.

Басқа мемлекеттік органдардағы жоғары тұрған мемлекеттік лауазымдар болып оларға неғұрлым жоғары біліктілік талаптары қойылатын, ал біліктілік талаптары тең болған кезде – неғұрлым жоғары жалақы белгіленген мемлекеттік лауазымдар түсініледі.
	37-бап. Мемлекеттік қызмет бабында ілгерілету

...

2. Мемлекеттік органда мемлекеттік қызмет бабында ілгерілеу мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген жоғары тұрған мемлекеттік лауазымдарға сатылап көтеріліп орналасуды көздейді.

Жоғары тұрған мемлекеттік лауазымдар болып оларға неғұрлым жоғары біліктілік талаптары қойылатын, ал біліктілік талаптары тең болған кезде – неғұрлым жоғары жалақы белгіленген мемлекеттік лауазымдар түсініледі.
	Алға жылжу тек басқа мемлекеттік органдарда ғана емес, мемлекеттік органның өзінің ішінде де болуы мүмкін.

	31
	41-бабы
 2 тармағының үшінші абзацы 
	41-бап. Мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді ротациялау

…

    Егер Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметінің құқықтық негіздерін, сондай-ақ жұмысын ұйымдастырудың тәртібін айқындайтын заңда өзгеше көзделмесе, мүгедек, жүкті, он төрт жасқа дейінгі баланы тәрбиелеп отырған, мүгедек балалары, оның ішінде асырап алған балалары бар (қорғаншы болып табылатын) жалғызбасты ата-ана болып табылатын немесе асырауында қарт ата-анасы бар мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді басқа жерге көшумен байланысты ротациялауға осы мемлекеттік қызметшілердің келісімі бойынша ғана жол беріледі.…
	41-бап. Мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді ротациялау

…

    Егер Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметінің құқықтық негіздерін, сондай-ақ жұмысын ұйымдастырудың тәртібін айқындайтын заңда өзгеше көзделмесе, мүгедек, жүкті, он төрт жасқа дейінгі баланы тәрбиелеп отырған, мүгедек балалары, оның ішінде асырап алған балалары бар (қорғаншы болып табылатын) жалғызбасты ата-ана болып табылатын, көп балалы ата-аналар (қорғаншы) немесе асырауында қарт ата-анасы бар мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді басқа жерге көшумен байланысты ротациялауға осы мемлекеттік қызметшілердің келісімі бойынша ғана жол беріледі.
	Премьер – Министр орынбасарының 2019 жылғы 25 шілдедегі № 21-12/1893 қбп қарарымен бекітілген 2019-2021 жылдарға арналған «Бақытты бала – бақытты ана – бақытты отбасы-бақытты ел» Жол картасының 148-тармағымен көп балалы отбасы мүшелері болып табылатын мемлекеттік қызметшілерді ротациялаудан босатуға бағытталған заңға түзетулер енгізу мәселесін пысықтау тапсырылды.

Бұл норма көп балалы ата-аналардың әлеуметтік құқықтарын кеңейтуге мүмкіндік береді.

Әдетте, төрт және одан да көп баланың болуы көп балалы ата-ана болып табылатын мемлекеттік қызметкерлердің көшуін қиындатады. Осыған байланысты көп балалы ата-аналарға міндетті түрде ротацияға жататын атқаратын басшылық лауазымдарынан бас тартуға, ал кейбір жағдайларда мемлекеттік қызметті одан әрі өтуден бас тартуға тура келеді.

Бұдан басқа, барлық өңірлерде балаларды қандай да бір тар бейін бойынша оқытатын білім беру ұйымдары бар екенін атап өткен жөн, бұл балалар мен олардың ата-аналарының – мемлекеттік қызметшілердің көшуіне әкеп соқтырады.

	32
	42-бабы
	42-бап. Мемлекеттік органды құру кезеңінде азаматтарды жұмысқа қабылдау

   1. Мемлекеттік органды құру туралы акт қабылданған күннен бастап, қызметтік қажеттілік жағдайында, бос және (немесе) уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда көзделген міндеттерді уақытша атқару үшін азаматтарды үш айдан аспайтын мерзімге жұмысқа қабылдауға жол беріледі.

      Ұзартуға болмайтын осы мерзім ішінде көрсетілген мемлекеттік лауазымдар осы Заңға сәйкес бос болмауға тиіс.

 «А» корпусының бос және (немесе) уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында көзделген міндеттерді уақытша атқару үшін жұмысқа қабылдау «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервіне алынған адамдар қатарынан жүзеге асырылады.
	42-бап. Мемлекеттік органды құру кезеңінде азаматтарды жұмысқа қабылдау.

   1. Мемлекеттік органды құру туралы акт қабылданған күннен бастап, қызметтік қажеттілік жағдайында, бос және (немесе) уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда көзделген міндеттерді уақытша атқару үшін азаматтарды үш айдан аспайтын мерзімге жұмысқа қабылдауға жол беріледі.

      Ұзартуға болмайтын осы мерзім ішінде көрсетілген мемлекеттік лауазымдар осы Заңға сәйкес бос болмауға тиіс.

 «А» корпусының бос және (немесе) уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында көзделген міндеттерді уақытша атқару үшін жұмысқа қабылдау «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына қойылатын белгіленген арнайы біліктілік талаптарына және осы Заңда белгіленген өзге де талаптарға сәйкес келетін адамдар қатарынан жүзеге асырылады.
	«А» корпусының кадр резерві» ұғымын қоспағанда.
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	56-бап. Мемлекеттік қызметшілерді әлеуметтік қорғау шаралары

 …

9. жоқ
	56-бап. Мемлекеттік қызметшілерді әлеуметтік қорғау шаралары

 …

9. Ауылдық елді мекендерде жұмыс істейтін және тұратын басшы лауазымдарды атқаратын адамдарды қоспағанда, «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілеріне Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген қосымша әлеуметтік қолдау шаралары беріледі.
	Президент ӘкімшілігініңБасшысының 2017 жылғы 17 шілдедегі № 17-1611-13 қарарымен «Дипломмен ауылға» жобасын мемлекеттік қызметшілерге тарату мәселесін пысықтау тапсырылды.
Бұл норма ауыл деңгейінде кадрлар тапшылығын төмендетуге және жас мамандар үшін мемлекеттік қызметтің тартымдылығын арттыруға мүмкіндік береді. Мәселен, жобаны ауыл әкімдері аппараттарының бас (EG-3 санаты) және жетекші мамандары (E-G-4 санаты) лауазымдарына тарату көзделіп отыр. Бұл лауазымдар ауылдық деңгейдегі бос орындардың жалпы санының 90% - дан астамын құрайды.
Жобаны іске асыру Ұлттық экономика министрлігінің 034 «Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін жергілікті атқарушы органдарға бюджеттік кредиттер» бюджеттік бағдарламасы шеңберінде және жергілікті атқарушы органдардың есебінен көзделген қаражат есебінен және шегінде жүзеге асырылатын болады, яғни республикалық және жергілікті бюджеттерден қосымша шығыстар талап етілмейді.

	34
	57-баптың 

2-тармағы 
	57-бап. Мемлекеттік қызметшілердің іссапарлар кезіндегі кепілдіктері мен өтемақылары

…

2. Іссапардың барлық уақыты бойында іссапарға жiберiлген мемлекеттiк қызметшілердiң жұмыс орны (мемлекеттік лауазымы) менорташа жалақысы сақталады.
	57-бап. Мемлекеттік қызметшілердің іссапарлар кезіндегі кепілдіктері мен өтемақылары
...

2. Іссапардың барлық уақыт0ы бойында іссапарға жіберілген мемлекеттік қызметшілердің жұмыс орны (мемлекеттік лауазымы) және жалақысы сақталады.


	Еңбек кодексінің 127-бабының 1-тармағына сәйкес («Кепілдік және өтемақы төлеу үшін іссапарларға жіберілетін қызметкерлер») қызметкердің жұмыс орны (лауазымы) және іссапар күндеріне келетін жұмыс күндері үшін жалақысы сақталады.

«Құқықтық актілер туралы» Заңның 
10-бабының 3-тармағына сәйкес төменгі деңгейдегі нормативтік құқықтық актілердің әрқайсысы жоғары деңгейдегі нормативтік құқықтық актілерге қайшы келмеуі тиіс.

Сонымен қатар, Үкіметтің 2018 жылғы 
29 желтоқсандағы № 934 қаулысымен Үкіметтің 2000 жылғы 22 қыркүйектегі № 1428 қаулысымен бекітілген Мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын мемлекеттік мекемелер қызметкерлерінің, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Парламенті депутаттарының Қазақстан Республикасының шегіндегі қызметтік іссапарлары туралы ережеге өзгерістер енгізілді.

Ереженің 8-тармағының жаңа редакциясына сәйкес іссапарға жіберілген қызметкерлер іссапарының бүкіл уақыты ішінде іссапар кезінде, оның ішінде жолда болған уақыты үшін, жұмыс орны (лауазымы) мен жалақысы сақталады.
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	61-баптың

1-тармағының

2) тармақшасы
	61-бап. Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметшiлердiң мемлекеттiк қызметтi тоқтатуы

1. Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметшiлердiң мемлекеттiк қызметтi тоқтатуына мыналар негіз болып табылады:

...

2) басқа мемлекеттік лауазымға орналасуы;


	61-бап. Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметшiлердiң мемлекеттiк қызметтi тоқтатуы

1. Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметшiлердiң мемлекеттiк қызметтi тоқтатуына мыналар негіз болып табылады:

...

2)сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық үшін не мемлекеттік қызметке кір келтіретін тәртіптік теріс қылық жасағаны үшін оның жауаптылығын қарау жағдайларын қоспағанда, басқа мемлекеттік лауазымға орналасуы;


	Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылығы немесе Мемлекеттік қызметке кір келтіретін тәртіптік теріс қылық жасағаны үшін жауапкершілігі қаралатын адамдарды өз еркімен жұмыстан шығаруға тыйым салу (Мемлекеттік қызмет туралы Заңның 61-бабы 1-тармағы) көрсетілген теріс қылықтар немесе құқық бұзушылықтар жасаған адамдардың заңнамада белгіленген жауапкершіліктен кету мүмкіндігін жояды.

Алайда іс жүзінде өзіне қатысты қаралатын мемлекеттік қызметке кір келтіретін тәртіптік теріс қылық жасағаны үшін тәртіптік 
іс қаралатын мемлекеттік қызметші Заңның 
61-бабы 1-тармағының 2) тармақшасына сәйкес басқа әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасуына байланысты жұмыстан шығарылады, бұл өз кезегінде мемлекеттік қызметке кір келтіретін теріс қылық жасағаны үшін заңнамада көзделген жауапкершіліктен кетуге септігін тигізеді.

	5. Қазақстан Республикасының Жоғары Сот Кеңесі туралы

Қазақстан Республикасының Заңы 2015 жылғы 4 желтоқсандағы



	36
	4-бабы
	4-бап. Кеңес құрамы
      1. Кеңес Қазақстан Республикасының Президенті тағайындайтын Төрағадан және басқа да адамдардан тұрады.

      Қазақстан Республикасының Президенті Жоғарғы Соттың Төрағасын, Бас Прокурорды, Әділет министрін, мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның басшысын, Парламент Сенаты мен Мәжілісінің тиісінше тұрақты комитеттерінің төрағаларын лауазымы бойынша Кеңес мүшелері етіп тағайындайды.
	4-бап. Кеңес құрамы
      1. Кеңес Қазақстан Республикасының Президенті тағайындайтын Төрағадан және басқа да адамдардан тұрады.

      Қазақстан Республикасының Президенті Жоғарғы Соттың Төрағасын, Бас Прокурорды, Әділет министрін, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның басшысын, Парламент Сенаты мен Мәжілісінің тиісінше тұрақты комитеттерінің төрағаларын лауазымы бойынша Кеңес мүшелері етіп тағайындайды.


	«Мемлекеттік басқару жүйесін жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2019 жылғы 13 маусымдағы № 12 Жарлығына сәйкес келтіру.




          Қазақстан Республикасының
Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің
                             Төрағасы                                                                                                                                                                        А. Жаилғанова
