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Уважаемая Гульмира Истайбековна!
Уважаемые коллеги!

Год молодежи в Казахстане - это старт долгосрочной  созидательной государственной политики.
С наступлением глобальной модернизации молодежь становится одним из ее главных факторов и ресурсов. И поручения Президента страны носят адресный и системный характер. Для их исполнения сначала нужно обеспечить методологическую базу.
1. Необходимы новые параметры социального портрета молодежи, характеристики целевых групп для достижения полного охвата и адресности принимаемых мер по жилью, занятости, развитию предпринимательства, инноваций, добровольчества. Для этого надо решить вопросы обновления социометрических измерений, формирования полной базы официальной статистической информации в этой сфере. 
2. Из представленных министерством финансов данных, видно, что расходы республиканского бюджета на реализацию государственной молодежной политики выросли с  216,4 млрд. тенге с прошлого года до 252,5 млрд. тенге в 2019 году по  8-ми администраторам бюджетных программ. Рост заметный, но молодежная политика реализуется на местах, а свода местных бюджетов мы не видим. Значит, не видим и всей картины. Без консолидации бюджетов реализовать проектные подходы для достижения социального результата невозможно. 
3. Министерство общественного развития пилотно руководствуется методиками международных индексов, таких  как Глобальный индекс развития молодежи и индекс прогресса молодежи, сформировав Индекс «Жастарга мейiрiмдi мекен». Оценка условий для развития молодежи осуществляется по 7 направлениям (образование, здоровье, занятость, политическое участие, досуг, безопасность), в которые в свете новых задач необходимо внести, например,  дополнения по жилью и развитию инноваций. Поддерживаю намЕрение министра в том, что систему индикаторов и показателей надо вводить в стратпланы государственных органов и госпрограммы.
4.  В структуре населения страны доля молодежи за последние пять лет имеет тенденцию к снижению. По данным статистики с 2014 года - на 400 тыс. человек. С другой стороны, эксперты говорят о том, что с 2020-2022 годов после преодоления демографической ямы начнется рост показателей. А это нагрузка на социальную инфраструктуру. Поэтому задачей министерства национальной экономики должно быть прогнозная модель развития трудовых ресурсов в разрезе возрастов, регионов, доходов со всеми рисками и вариантами решений.
Теперь о мерах по реализации Дорожной карты
1. Жилье. С начала реализации программы «Нұрлы жер» из 19 тысяч квартир 34 % было предоставлено участникам в возрасте до 28 лет. Однако, полных актуализируемых данных по потребностям и обеспечению по всем программам «молодежи» или «молодой семьи» в жилье нет. 
Эта информация необходима для планирования подходов к решению проблем. Кроме того, пора прорабатывать вопрос о разных вариантах жилья. Это –доступная ипотека, общежития не только для студенческой, но и для рабочей молодежи, служебное, социальное жилье, жилищные кооперативы, индивидуальное строительство. 
Касательно выделения жилья для молодежи трех миллионных городов Казахстана. Надо все же руководствоваться верхней границей возраста молодежи не 29 лет, а 35 лет, так как сейчас по другим программам есть прецеденты, когда люди не могут реализовать свои права на выкуп жилья через 3 года после оформления договора, так как преодолела возраст в 29 лет. 
3. Экономическая активность. По данным минтруда 2 млн. молодых людей в стране заняты на рынке труда, из них около 488, 4 тыс. человек или 24% - самозанятые.
В разрезе отраслей,  самое большое количество молодежи работает в сфере оптовой и розничной торговли, ремонта автомобилей (16,7%). А вот в промышленности –11,3%. Вообще число безработной молодежи снижается, а в органы занятости  в 2018 году обратилось 245 тыс. молодых людей.
Необходим анализ молодежной безработицы, дисбаланса рынка труда, статуса самозанятых по роду занятий и доходам. Проведение ранней профилизации детей, профориентации молодежи, трудостройство  непродуктивных самозанятых –те меры, которые надо проводить повсеместно и постоянно. Следует особое внимание уделить активному привлечению самозанятой молодежи к режиму ЕСП.
Для успешной реализации программы «Жас маман» прежде всего актуален отбор специальностей. Известно, что у министерства труда список востребованных специальностей есть, но он требует актуализации путем анализа фактического массива информации (прогнозных карт  развития отраслей, с наложением на выборку данных электронной биржи труда, данных о влиянии внешних рынков и ситуационных карт из регионов и т.д).
По программе «Жас Касипкер» при выделении 10 тыс. грантов в год на открытие собственного бизнеса важны как маркетинговый анализ, так и готовность проекта к внедрению. И если в городах есть условия для полноценного старта, и вполне объективная оценка конкурентоспособности, то на селе с этим сложно. Поэтому отбор проекта и начало работы начинающего предпринимателя должны сопровождаться профессиональными бизнес- консультантами, иначе механизм отбора проектов будет некорректным. Кстати согласно опросу НИЦ «Молодежь» молодежь не стремится заниматься предпринимательством.
Бизнес-инкубаторы, бизнес-ангелы, инновационные начинания молодых носят локальный характер и не влияют на экономические и научные процессы. Думаю, что можно было бы создать авторитетную комиссию из независимых экспертов, известных  ученых, успешных бизнесменов, производственников, чтобы дать оценку стартапам молодых ученых. Проанализировать их слабые и сильные стороны, провести мастер-классы с молодыми учеными, оценить ситуацию в науке молодых.
4. Здоровье и образование. 
Несмотря на снижение показателей социально-значимых болезней, таких как туберкулез, ВИЧ, онкопатологии, у возрастных групп 14-29 лет сохраняются риски и угрозы для жизни молодых людей. Конечно, рост большинства заболеваний, как правило, связан с материальным благополучием людей. В выявлении и лечении туберкулеза и СПИД важен межсекторальный подход.
При полном внедрении ПМСП необходим отдельный учет молодежного контингента в поликлиниках. Необходимо проведить скрининги всех без исключения детей и молодежи с целью раннего выявления болезней. 
 Молодежи предлагается обучение по широкому спектру специальностей и квалификаций на базе колледжей и многопрофильных ТиПО. В прошлом году депутаты инициировали поправки в закон «Об образовании», где созданы гибкие условия для трудоустройства и профессиональной мобильности выпускников ТиПО через модульный механизм нескольких квалификаций в одной специальности. Так вот, эту практику теперь надо расширять и развивать. 
Нельзя обойти вниманием и такой вопрос, как выезд казахстанской молодежи за рубеж. Так с 2014 по 2017 годы отмечалось отрицательное сальдо миграции. Часть молодежи, уехавших за образованием не  стремится остаться за рубежом, но их не устраивает качество наших вузов. 
Для начала, госорганам следовало бы формировать полную информацию о количестве выезжающих за рубеж, о выбранных специальностях, количестве оставшихся для продолжения образования, не вернувшихся из-за рубежа наших молодых граждан в целом. 
5. Преступность и правонарушения. По данным МВД, приблизительно 50% всех правонарушений в Казахстане совершается нигде не учащейся и не работающей молодежью. Хотя динамика преступлений положительная, проблема остается. За 2018 год из 46 тысяч молодых людей, которые совершили преступления, 42 тысячи человек нигде не числились. Другая причина - неблагополучие в семье. 
За неисполнение обязанностей ежегодно привлекается к ответственности около 4 тыс. родителей и 1 тыс. лишается родительских прав. Здесь необходима комплексная социальная психологическая поддержка семьи. Кстати, в законе по деятельности организаций, осуществляющих функции по защите прав ребенка появился новый вид учета  - медико-социальный, который позволит оказывать им медицинскую, психологическую и социальную помощь. В перспективе на базе этого учета будет возможным внедрение электронных паспортов детей, находящихся в сложной жизненной ситуации. 
	6. Об управлении проектами. Всем нам нужно создавать дружественную среду для молодежи. Нужна сетевая инфраструктура и не только самих молодежных объектов, но и в других сферах, подготовленные  кадры, действенная вертикаль управления, реальное межведомственное взаимодействие. И эту работу только ради отчетов и страновых индексов проводить нельзя.

