
Проект 
 
Презентация законопроектов  
в Мажилисе Парламента РК 
О Государственной образовательной  
накопительной системе 

 
Уважаемый Председательствующий! 

Уважаемые Депутаты! 
 

(Слайд 1) 
Представленные Вашему вниманию законопроекты 

разработаны в соответствии с Посланием Главы государства 
народу Казахстана от 28 января 2011 года «Построим будущее 
вместе!» и Государственной программой развития образования 
Республики Казахстан на 2011-2020 годы. 

Справочно:  

1) в Послании - пункт 2.1 Образование  

2)Цель госпрограммы: Совершенствование системы финансирования, 

ориентированной на обеспечение равного доступа к образовательным услугам. 

Задача: Разработка новых механизмов финансирования образования, 

направленных на повышение качества и доступности образования. 
Государственная образовательная накопительная система 

направлена на повышение доступности технического и 
профессионального, а также высшего и послевузовского 
образования для широких слоев населения вне зависимости от 
их финансовой обеспеченности.  

Справочно: На сегодня общий контингент обучающихся в колледжах и 

вузах составляет 1 224 273 человек, в том числе по  государственному 

образовательному заказу  - 377 133 человека, на платной основе - 847 140 

человек (69%). 

(Слайд 2) 
Своевременность накопительной системы продиктована 

временем. Мы живем в условиях рыночной экономики, и 
настало время, когда население планирует свои расходы.  

В целом, это мировая практика, когда граждане планируют 
средства на долгосрочные перспективы, откладывают часть 
семейного бюджета и накапливают на стратегические цели, в 
том числе и на образование. И мы призываем к солидарной 
ответственности граждан за свое будущее и будущее своих 
детей. 

Кроме того, по данным Агентства РК по статистике, уровень 
рождаемости с 2002 по 2011 годы вырос на 64% (2002 – 227 



2 

 

тыс., 2011 – 397 тыс.). Указанный демографический рост может 
привести к увеличению спроса населения на образовательные 
вклады. 

(Слайды 3) 
По состоянию на 1 апреля 2012 года согласно информации 

Казахстанского фонда гарантирования депозитов, количество 
открытых счетов по вкладам превысило 17 млн. на сумму                     
2,8 трл.тенге, из них 4 млн. - активные счета, по которым 
осуществляется движение денег. Это свидетельствует о 
востребованности накопления средств на долгосрочные цели у 
граждан страны. 

(Слайд 4)  
Считаем, что внедрение образовательной накопительной 

системы предоставит еще одну возможность в получении 
специальности.  

Практикуемая сегодня выдача образовательных кредитов  
не пользуется широким спросом у населения. Динамика 
представлена на слайде.   

Справочно: По состоянию на 5 мая 2012 года количество студентов, 

воспользовавшихся образовательными кредитами составляет 2 650 человек, 

сумма гарантии составила 1,2 млрд.тенге. 
(Слайд 5) 
Предлагаемая накопительная система рассчитана на 

граждан со среднедушевым доходом от 15 до 70 тысяч тенге.   
(Слайд 6) 
Теперь о сути основного законопроекта, который  

предлагает внедрение в стране новой категории депозитов – 
образовательные накопительные вклады. 

Отличие накопительных вкладов от обычных депозитов в 
том, что вкладчик получает вознаграждение банка плюс премию 
государства.  

Открытие таких вкладов предусматривается в банках-
участниках системы. 

Выбор оператора системы осуществляется 
Правительством. 

Функции оператора заключаются в координировании 
процесса начисления премии на вклады и ведении 
централизованного учета по всей республике вкладчиков 
Государственной образовательной накопительной системы.  
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Кроме того, оператор должен осуществлять прогнозные и 
фактические расчеты начисляемых премий государства. 

Взаимодействие участников Государственной 
образовательной накопительной системы основано на 
соглашении о сотрудничестве между банком второго уровня и 
оператором, договоре об образовательном накопительном 
вкладе между банком второго уровня и вкладчиком. 

Образовательные сбережения имеют исключительное 
целевое назначение.  

Законопроектом установлены требования к минимальному 
первоначальному взносу, минимальному сроку договора и 
максимальному периоду начисления премии государства, 
который должен составлять не менее 3-х лет. 

При этом, в пользу одного вкладчика заключается только 
один договор. 

Ставка вознаграждения банка – рыночная.  
Справочно: На сегодняшний день рекомендованная Казахстанским 

фондом гарантирования депозитов ставка вознаграждения составляет 10 % 

годовых. Однако, в среднем ставка вознаграждения по депозитам составляет 

7-8 %. 

Законопроект также установил размер премия государства 
– 5%, для определенной приоритетной категории – 7%, но не 
более 100 МРП для обоих случаев. 

Справочно: К приоритетной категории относятся:  

1) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

2) дети с ограниченными возможностями в развитии, инвалиды и 

инвалиды с детства, дети – инвалиды; 

3) дети из многодетных семей; 

4) дети из семей с месячным среднедушевым доходом ниже величины 

прожиточного минимума. 

Начисление премии государства на вклад осуществляется 
по состоянию на 1 января при минимальном сроке накопления 
один год, но не более 20 лет со дня заключения договора. 

Законопроектом также определены случаи возврата 
премии государства в республиканский бюджет, последствия 
поступления вкладчика на образовательный грант, смерти или 
неспособности продолжать обучение вследствие состояния 
здоровья. 
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(Слайд 7) 
На примере одного человека механизм образовательных 

накопительных вкладов будет реализовываться следующим 
образом. 

Вкладчик (родитель ребенка либо законный представитель) 
заключает с банком договор о государственном 
образовательном накопительном вкладе и открывает счет.  

В договоре устанавливается ставка вознаграждения банка 
и премия государства, предусмотренная законом.  

Вкладчик добровольно и самостоятельно определяет 
возможный срок накопления, предполагаемую сумму и 
периодичность взносов.   

На накопленную сумму денег начисляются ежегодные 
вознаграждение банка и премия государства. К концу срока 
накопления вознаграждение и премия государства могут 
составить от 20% до 50% в общей сумме накоплений. 

В дальнейшем вкладчик осуществляет периодичные 
взносы на накопительный счет.  

По истечении срока договора сумма, необходимая для 
оплаты обучения, перечисляется на счет учебного заведения. В 
случае недостаточности накопленной суммы, вкладчику 
предоставляется возможность продолжить процесс накопления 
с частичной оплатой за учебный семестр или год, либо 
получения образовательного кредита на недостающую сумму. 

Процедуру начисления государственной премии вы можете 
видеть на слайде 8. 

(Слайды 9-13) 
Рассмотрим примеры расчетов.  
Нами взяты средние значения стоимости обучения на 

экономической специальности в колледжах, государственных и 
национальных вузах страны. 

При возрасте ребенка 10 лет срок накопления составит           
7 лет.  

При ежемесячном взносе в размере 1 400 тенге, 
накопленная сумма с учетом вознаграждения банка и премии 
государства, к концу срока накопления составит 200 611 тенге, 
которой хватит на обучение в колледже. При взносе в размере 
12 000 тенге – на обучение в государственном вузе, 16 500 тенге 
– в национальном вузе.  
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Аналогичные примеры приведены на слайдах 10 и 11, 
основанные на расчете накоплений на 4 и 2 года. 

На слайде 12 мы приводим пример соотношения в 
процентах непосредственной суммы накоплений, 
вознаграждения банка и премии государства. 

При возрасте ребенка - 10 лет, сроке накопления – 7 лет, 
первоначальном взносе – 5000 тенге, ежемесячном взносе – 
15 000 тенге, вознаграждении банка – 7,5%, премии государства 
– 5%, к концу срока накопления через 7 лет общая сумма 
накопления составит 2 034 000 тенге, из них 1 250 000 тенге – 
собственные средства вкладчика (60%),  445 500 тенге (23%) – 
вознаграждение банка и 338 500 тенге (17%) – премия 
государства.  

 
Уважаемые депутаты! 
Законопроектом определены меры государственной 

поддержки образовательной накопительной системы. 
Первое. Государство гарантирует сохранность 

образовательных сбережений граждан. 
Второе. Государство гарантирует поощрение 

образовательных сбережений граждан в виде премии. 
Третье. Вкладчики освобождаются от выплаты 

индивидуального подоходного налога по премиям государства, 
начисляемым на образовательные вклады.  

Четвертое. В случае недостаточности накопленных 
средств для полной оплаты обучения, у вкладчика имеется 
возможность частичной оплаты за учебный семестр или год, с 
продолжением накапливания, а также получения беззалогового 
образовательного кредита.  

(Слайд 14) 
Предложенные законопроекты основаны на изучении 

международного опыта. 
Так, за рубежом успешно функционирует система 

образовательных сберегательных счетов, иногда их называют 
персональными счетами на обучение. 

Государство поощряет такие вложения путем 
предоставления налоговых льгот и различных субсидий.  

На сегодня сберегательные счета введены в 9 странах: 
Бельгии, Канаде, Малайзии, Нидерландах, Сингапуре, Испании, 
Швеции, Великобритании и США. 
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(Слайд 15) 
Сопутствующий законопроект обусловлен 

необходимостью закрепления комплексных мер, направленных 
на внедрение в Казахстане образовательной накопительной 
системы, в частности:  

правовое закрепление в качестве государственной 
гарантии в области образования;  

исключение сумм премий государства, начисляемых на 
образовательные накопительные вклады, из налогооблагаемого 
дохода.  

Полагаю, что данные меры позволят стимулировать 
граждан к участию в образовательной накопительной системе.  

 
Завершая свое выступление, надеюсь на наше 

плодотворное сотрудничество. 
 
Назарларынызға рахмет! Благодарю за внимание!  


