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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к проекту Закона Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам воинской службы и жилищных отношений 
сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих»

	№

п/п
	Структурный элемент
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование

	Закон Республики Казахстан от 16 апреля 1997 года «О жилищных отношениях»

	1. 
	подпункт 

7-1)

статьи 2 


	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 

…

7-1) личный специальный 
счет – текущий банковский счет, открываемый сотрудниками специальных государственных органов и военнослужащими в банке второго уровня для зачисления жилищных выплат и осуществления платежей на установленные цели;
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

7-1) личный специальный счет – текущий банковский счет, открываемый получателями жилищных выплат в банке второго уровня для зачисления жилищных выплат и осуществления платежей на установленные цели;


	В целях урегулирования открытия личного специального счета получателями жилищных выплат, а именно:

членами семьи сотрудников специальных государственных органов (далее – СГО) или военнослужащих, погибших (умерших) при прохождении службы (п. 2 ст. 101-9 Закона «О жилищных отношениях» (далее – Закон);

лицами, уволенными с воинской службы, имеющими право на получение денежной компенсации взамен права безвозмездной приватизации (п. 6 и 7 ст.55 Закона «О воинской службе и статусе военнослужащих»). 

Согласно требований п.1 ст. 101-1 и п.1 ст. 101-2 Закона, жилищные выплаты перечисляются на личный специальный счет, при этом открытие личного специального счета вышеуказанными лицами не было урегулировано действующим законодательством.

	2. 
	подпункт 

22-1)

статьи 2
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 

…

22-1) целевой взнос – деньги, вносимые собственниками квартир, нежилых помещений для оплаты мероприятия, не предусмотренного сметой расходов на управление объектом кондоминиума и содержание общего имущества объекта кондоминиума на один календарный год;
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 

…

22-1) мобильный жилой дом – быстровозводимая и переносная жилая единица, отвечающая установленным строительным, санитарным, экологическим, противопожарным и другим обязательным нормам и правилам, предназначенная и используемая для проживания сотрудников специальных государственных органов, военнослужащих и членов их семей, расположенная в закрытых и обособленных военных городках, пограничных отделениях и иных закрытых объектах;

	Учитывая реалии современного мира, необходимо принимать оперативно решения по расквартированию войск, расположенных в отдаленных гарнизонах. Служебный жилищный фонд в закрытых и обособленных военных городках, пограничных заставах и иных закрытых объектах не покрывает потребность в жилье. Капитальное строительство занимает длительное время (на разработку ПСД, само строительство), что сильно влияет на морально-психологическую обстановку в воинской среде. Вместе с тем, современный мир диктует свои правила, в этой связи, полномасштабное капитальное строительство в каком-либо регионе может остаться не востребованным. Быстровозводимые мобильные дома необходимы для оперативного решения жилищного вопроса, а также в случае передислокации войск - переноса их на новое место в кратчайшие сроки. Таким образом, предлагается решить жилищные вопросы военнослужащих, проходящих службу в отдаленных гарнизонах.

Кроме того, приказом Председателя Комитета технического регулирования и метрологии Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан от 01.01.2018 года № 313-од «О некоторых вопросах стандартизации» утверждены строительные нормы «СТ РК 3190-2018. СТ РК 3190-2018 Здания блочно-модульные», что дает возможность для возведения мобильных жилых домов.

	3. 
	подпункт 22-1) (22-2) статьи 2
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 

…

22-1) отсутствует; 
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 

…

22-2) целевой взнос – деньги, вносимые собственниками квартир, нежилых помещений для оплаты мероприятия, не предусмотренного сметой расходов на управление объектом кондоминиума и содержание общего имущества объекта кондоминиума на один календарный год;
	В связи с внесением понятия мобильный жилой дом. 

В соответствии с п.7 ст.23 Закона «О правовых актах», термины и определения в нормативном правовом акте на казахском языке располагаются в алфавитном порядке. Термины и определения в нормативном правовом акте на русском языке должны соответствовать порядку их изложения на казахском языке. 

В этой связи понятие целевой взнос перенесено с пп.22-1) в пп.22-2).

	4. 
	подпункт 

28) 

статьи 2
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 

…

28) жилище – отдельная жилая единица (индивидуальный жилой дом, квартира, комната в общежитии), предназначенная и используемая для постоянного проживания, отвечающая установленным строительным, санитарным, экологическим, противопожарным и другим обязательным нормам и правилам;
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 

…

28) жилище – отдельная жилая единица (индивидуальный жилой дом, квартира, комната в общежитии, мобильный жилой дом), предназначенная и используемая для постоянного проживания, отвечающая установленным строительным, санитарным, экологическим, противопожарным и другим обязательным нормам и правилам
	Редакционная поправка. 

В связи с введением понятия мобильный жилой дом.

	5. 
	подпункт 44-3) статьи 2


	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

…

44-3) получатели жилищных выплат – сотрудники специальных государственных органов и военнослужащие, получающие жилищные выплаты;
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

…

44-3) получатели жилищных выплат – сотрудники специальных государственных органов, военнослужащие и лица, указанные в пункте 2 статьи 101-9 настоящего Закона, а также пунктах 6 или 7 статьи 55 Закона Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих», получающие жилищные выплаты;
	Члены семей сотрудников СГО или военнослужащих, погибших (умерших) при прохождении службы, получают жилищные выплаты, предусмотренные п.2 ст.101-9 Закона.

Также, лица, определенные в п.6 и 7 ст.55 Закона «О воинской службе и статусе военнослужащих» (имеющие выслугу 20 лет и более в календарном исчислении), имеют право на получение денежной компенсации в соответствии с Правилами осуществления денежной компенсации (утверждены постановлением Правительства РК от 12.02.2020 г. № 50).

В соответствии с пп.1) п.2 Правил осуществления денежной компенсации, утвержденных постановлением Правительства РК от 12.02.2020г. № 50, денежная компенсация – жилищные выплаты единовременного характера.

Вместе с тем, в действующем законодательстве вышеуказанные лица не являются получателями жилищных выплат.

В этой связи, расширяется круг лиц, являющихся получателями жилищных выплат.

	6. 
	пункт 2-1

статьи 3


	Статья 3. Жилищный фонд Республики Казахстан

...

2-1. Специальные государственные органы имеют служебные жилища, порядок формирования и предоставления которых устанавливается Правительством Республики Казахстан. Не могут быть приватизированы жилища, предоставленные из жилищного фонда специальных государственных органов сотрудникам с 1 января 2013 года, за исключением случаев, предусмотренных Законом Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан».


	Статья 3. Жилищный фонд Республики Казахстан

...

2-1. . Специальные государственные органы имеют служебные жилища, порядок формирования и предоставления которых устанавливается Правительством Республики Казахстан.
	В соответствии с действующим законодательством, служебные жилища специальных государственных органов, предоставленные с 1 января 2013 года, не могут быть приватизированы, за исключением случаев, предусмотренных Законом «О специальных государственных органах».

В Законе «О специальных государственных органах Республики Казахстан» исключений и случаев, предусматривающих сотрудниками приватизацию жилища, не установлено.

Тем самым, получившие служебное жилище сотрудники СГО приватизировать занимаемое служебное жилище не могут.

Данное обстоятельство в свою очередь приводит к недовольству сотрудников СГО.

Анализ сложившейся ситуации показал, что большинство сотрудников, получивших служебное жилье после 1 января 2013 года, отказываются от него и переходят на оформление жилищных выплат, чтобы гарантированно обеспечить себя жильем от государства при выходе на пенсию.

Однако, отказавшись от проживания в служебных квартирах, они вынуждены расходовать жилищные выплаты на аренду жилья, при этом находить возможность откладывать деньги на оформление ипотечного займа, что, как правило, занимает не менее 5 лет.

Таким образом, часть жилищного фонда специальных государственных органов остается невостребованной и переходит в категорию проблемного ввиду накапливающихся долгов за неуплату коммунальных услуг.

В этой связи предлагается исключить указанное ограничение и предоставить сотрудникам СГО реализовать свои права на приватизацию.

	7. 
	Новая часть пункта 1 статьи 13
	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

1. …

Отсутствует
	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

1. …

Круг членов семьи сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих, в том числе уволенных со службы, определяется в соответствии со статьей 101-10 настоящего Закона.
	Данной поправкой предлагается устранить противоречие в Законе в части определения членов семей сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих, в том числе уволенных со службы при рассмотрении вопроса приватизации жилища из государственного жилищного фонда.



	8. 
	пункт 4 статьи 13
	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

…

4. Служебные жилища из государственного жилищного фонда могут быть приватизированы по основаниям, предусмотренным пунктом 2 статьи 109 настоящего Закона.
	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

…

4. Служебные жилища из государственного жилищного фонда могут быть приватизированы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 или 2-1 статьи 109 настоящего Закона
	Редакционная поправка.

В связи с дополнением статьи 109 новым пунктом 2-1.

	9. 
	подпункт 5) пункта 7 статьи 13
	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

…

7. Не могут быть приватизированы жилища:

…

5) находящиеся на территории военных городков, пограничных застав и иных закрытых объектов;
	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

…

7. Не могут быть приватизированы жилища:

…

5) находящиеся на территории закрытых и обособленных военных городков, пограничных отделений и иных закрытых объектов
	Редакционная поправка.

В соответствии с пунктом 183 Устава внутренней службы Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований Республики Казахстан, утвержденного Указом Президента РК от 5 июля 2007 года № 364, к закрытым военным городкам относятся военные городки, в которых установлена пропускная система.

Закрытые военные городки, расположенные вне населенных пунктов, являются обособленными.

Военные городки, не относящиеся к обособленным и закрытым военным городкам, называются открытыми.

	10. 
	подпункт 9) пункта 7

статьи 13


	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

…

7. Не могут быть приватизированы жилища:

…

9) предоставленные с 1 января 2013 года из жилищного фонда специальных государственных органов сотрудникам, за исключением случаев, предусмотренных Законом Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан».
	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

…

7. Не могут быть приватизированы жилища:

…

9) исключить.


	Из пункта 1 статьи 101-1 Закона следует, что реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов осуществляется со дня признания их нуждающимися в жилище путем предоставления служебного жилища или перечисления на их личный специальный счет жилищных выплат.

Согласно подпункту 7) пункта 8 статьи 13 Закона, право на безвозмездное получение в собственность занимаемых ими жилищ из государственного жилищного фонда имеют военнослужащие, а также сотрудники специальных государственных органов, имеющие выслугу двадцать лет и более в календарном исчислении, за исключением военнослужащих и сотрудников, уволенных по отрицательным мотивам.
В указанных выше нормах привязки к какой-либо дате не имеется.

В этой связи предлагается указанный подпункт исключить для полноценной реализации сотрудниками права на жилище в соответствии с пунктом 1 статьи 101-1 и подпунктом 7) пункта 8 статьи 13 Закона.

Более того, часть жилищного фонда специальных государственных органов остается невостребованной и переходит в категорию проблемного, ввиду накапливающихся долгов за неуплату коммунальных услуг.

В этой связи предлагается исключить указанное ограничение и предоставить сотрудникам СГО реализовать свои права на приватизацию.

	11. 
	подпункт 7) пункта 8

статьи 13


	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

…

8. Право на безвозмездное получение в собственность занимаемых ими жилищ из государственного жилищного фонда имеют:

…

7) военнослужащие, а также сотрудники специальных государственных органов, имеющие выслугу двадцать лет и более в календарном исчислении, за исключением военнослужащих и сотрудников, уволенных по отрицательным мотивам;
	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

…

8. Право на безвозмездное получение в собственность занимаемых ими жилищ из государственного жилищного фонда имеют:

…

7) военнослужащие, сотрудники специальных государственных органов, а также лица, уволенные с воинской службы или со  службы из специальных государственных органов по достижении предельного возраста состояния на службе, по состоянию здоровья или в связи с сокращением штатов:

имеющие выслугу двадцать лет и более в календарном исчислении;

имеющие выслугу десять лет и более в календарном исчислении и содержащие на иждивении детей с инвалидностью, в том числе детей старше восемнадцатилетнего возраста, получившие инвалидность до достижения им (ими) восемнадцатилетнего возраста. 

В случае смерти лиц, указанных в настоящем подпункте, право на безвозмездную приватизацию переходит к членам их семьи;
	В целях совершенствования редакции и наделения членов семьи правом на безвозмездное получение жилища. 

Также предлагается предоставить право на безвозмездное получение в собственность занимаемых жилищ из государственного жилищного фонда сотрудникам СГО и военнослужащим, содержащим на иждивении детей с инвалидностью, в том числе детей старше восемнадцати лет, ставшими инвалидами до достижения им (ими) возраста восемнадцати лет.

	12. 
	подпункт 7-1) пункта 8

статьи 13


	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

…

8. Право на безвозмездное получение в собственность занимаемых ими жилищ из государственного жилищного фонда имеют:

…

7-1) члены семьи сотрудника или военнослужащего специального государственного органа, погибшего (умершего) при прохождении службы в специальных государственных органах, за исключением случая, предусмотренного Законом Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан», члены семьи военнослужащего, погибшего (умершего) при прохождении воинской службы, независимо от выслуги лет, а также члены семьи сотрудника органов внутренних дел, погибшего (умершего) при прохождении службы в органах внутренних дел, независимо от выслуги лет погибшего (умершего);
	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации

…

8. Право на безвозмездное получение в собственность занимаемых ими жилищ из государственного жилищного фонда имеют:

…

7-1) члены семьи военнослужащего, сотрудника специального государственного органа, органа внутренних дел, погибшего (умершего) при прохождении службы, независимо от выслуги лет, кроме погибшего (умершего) в результате самоубийства (за исключением случаев доведения до самоубийства), совершения уголовного правонарушения, немедицинского употребления веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов);
	В целях совершенствования редакции и наделения членов семьи правом на безвозмездное получение жилища и исключения пробелов и противоречий.

Кроме того, предлагается ввести ограничения права на безвозмездное получение в собственность занимаемых ими жилищ из государственного жилищного фонда в случаях гибели (смерти) в результате самоубийства, за исключением случаев доведения до самоубийства, при совершении уголовного правонарушения, в результате употребления веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов).



	13. 
	подпункт 
4) пункта 10

статьи 13


	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации 

…

10. Граждане Республики Казахстан не могут приватизировать жилище из государственного жилищного фонда, если они:

...

4) отсутствует
	Статья 13. Приобретение нанимателем права собственности на занимаемое жилище из государственного жилищного фонда в порядке приватизации 

…

10. Граждане Республики Казахстан не могут приватизировать жилище из государственного жилищного фонда, если они:

... 

4) получили жилищные выплаты, предусмотренные пунктом 6 статьи 101-1, пунктами 4 или 6 статьи 101-2, пунктом 2 статьи 101-9 настоящего Закона, или исполнили обязательства в полном объеме с использованием жилищных выплат по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом.
	В целях исключения двойного обеспечения жилищными выплатами. 

В целях приведения в соответствие с п. 9 ст.13, п.4 ст.101 и п. 12 ст. 101-2 Закона. 

В частности, сотрудники СГО и военнослужащие могут обеспечиваться жильем не только из жилищного фонда государственного учреждения, но и из коммунального жилищного фонда.

В этой связи вносится норма, исключающая повторную приватизацию жилища военнослужащими, получившими денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации, а также получившими жилищные выплаты за период необеспеченности и денежную компенсацию членами семьи сотрудника СГО или военнослужащего, умершего (погибшего) при прохождении службы.

	14. 
	пункт 3-3)

 статьи 67
	Статья 67. Условия предоставления жилищ из государственного жилищного фонда

…

3-3. Служебные жилища в общежитиях жилищного фонда государственных учреждений органов национальной безопасности и органов внутренних дел в данном населенном пункте предоставляются на период прохождения службы лицам, признанным нуждающимися в жилище и состоящим соответственно в кадрах органов национальной безопасности и органов внутренних дел.
	Статья 67. Условия предоставления жилищ из государственного жилищного фонда

…

3-3. Служебные жилища жилищного фонда государственных учреждений органов национальной безопасности и органов внутренних дел в данном населенном пункте, не подлежащие приватизации, предоставляются на период прохождения службы (трудовых отношений) лицам, признанным нуждающимися в жилище и состоящим, соответственно, в кадрах органов национальной безопасности и органов внутренних дел.
	В соответствии с Указом Президента РК от 13 марта 2020 года № 282 «О некоторых вопросах Комитета национальной безопасности Республики Казахстан», подразделения связи Пограничной службы переданы в ведение Службы правительственной связи КНБ, которые в дальнейшем будут иметь статус сотрудника и непосредственно проходить службу в закрытых и иных городках Пограничной службы.



	15. 
	часть первая статьи 96


	Статья 96. Обмен жилищами из государственного жилищного фонда

Порядок обмена жилищами из государственного жилищного фонда определяется правовыми режимами жилищ, установленными статьями 98, 101, 101-1, 101-2 и 110 настоящего Закона.


	Статья 96. Обмен жилищами из государственного жилищного фонда

Порядок обмена жилищами из государственного жилищного фонда определяется правовыми режимами жилищ, установленными статьями 98, 101 или 110 настоящего Закона.


	Редакционная поправка.

Правовой режим жилищ, приравненных к служебным, а также служебных жилищ определяется статьями 98, 101 и 110 Закона. 
Статьи 101-1 и 101-2 определяют только реализацию права на жилище сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих. 

В этой связи статьи 101-1 и 101-2 исключаются с части первой статьи 96 Закона, которая определяет порядок обмена жилищами из государственного жилищного фонда.

	16. 
	пункт 4 
статьи 101


	Статья 101. Правовой режим жилищ, приравненных к служебным

...

4. Военнослужащие, сотрудники специальных государственных органов, которым жилище, приравненное к служебному, было предоставлено на период прохождения службы в данном населенном пункте, вправе приватизировать его (за исключением жилых помещений, расположенных в военных городках, пограничных заставах и иных закрытых объектах) после десятилетнего стажа воинской службы, службы в специальных государственных органах, а при увольнении по выслуге лет, болезни или по сокращению штатов - независимо от срока службы.

Военнослужащие, сотрудники специальных государственных органов, имеющие выслугу двадцать и более лет в календарном исчислении, имеют право приватизировать жилое помещение безвозмездно.

В случае смерти военнослужащего или сотрудника специального государственного органа, которому было предоставлено жилище, приравненное к служебному, право приватизации переходит к членам семьи умершего (погибшего) независимо от срока работы умершего (погибшего).

Льготы, предусмотренные настоящим пунктом, применяются один раз.
Указанные льготы распространяются также в отношении лиц, прослуживших не менее двадцати лет, права которых иметь воинские звания и носить форменную одежду упразднены с 1 января 2012 года.


	Статья 101. Правовой режим жилищ, приравненных к служебным

...

4. Военнослужащие или сотрудники специальных государственных органов, имеющие выслугу десять лет и более в календарном исчислении, а также лица, уволенные с воинской службы или со службы из специальных государственных органов по достижении предельного возраста состояния на службе, по состоянию здоровья или в связи с сокращением штатов, вправе приватизировать по остаточной стоимости занимаемые жилища, приравненные к служебным.

Военнослужащие, сотрудники специальных государственных органов, а также лица, уволенные с воинской службы или со службы из специальных государственных органов по достижении предельного возраста состояния на службе, по состоянию здоровья или в связи с сокращением штатов, имеющие выслугу двадцать лет и более в календарном исчислении, вправе приватизировать занимаемые жилища, приравненные к служебным, безвозмездно.

В случае смерти (гибели) лиц, определенных настоящим пунктом, право приватизации переходит к членам семьи умершего (погибшего).

Исключить.

Исключить.


	Жилые помещения, расположенные в закрытых и обособленных военных городках, пограничных отделениях и иных закрытых объектах, относятся к служебным жилищам, так как находятся в жилищном фонде государственных учреждений. Статья 101 Закона предусматривает правовой режим жилищ, приравненных к служебным. 

В этой связи, слова «(за исключением жилых помещений, расположенных в военных городках, пограничных заставах и иных закрытых объектах)» из статьи исключаются.
Также, приводятся в   единообразие вопросы, касающиеся приватизации жилища сотрудниками СГО или военнослужащими.

Редакционная поправка. В соответствии с пп.7) п.8 ст.13 Закона предусмотрены случаи отказа в приватизации, когда сотрудники СГО или военнослужащие увольняются по отрицательным мотивам. В целях единообразного толкования в редакции части два п.4 ст.101 предусматриваются случаи, не позволяющие воспользоваться правом безвозмездной приватизации.

Предлагается узаконить права членов семьи на приватизацию. 

К примеру: сотрудник СГО или военнослужащий в период службы получил жилище, приравненное к служебному, но не приватизировал его по различным обстоятельствам (высокая остаточная стоимость), после увольнения умер (погиб) и не успел жилье приватизировать. Согласно действующему законодательству право на приватизацию членам семьи не переходит. Таким образом, предлагается предоставить право приватизации членам семьи. 

В целях исключения двойного толкования. В соответствии с пунктом 9 статьи 13 ЗРК «О жилищных отношениях», граждане РК вправе приватизировать на территории РК только одно жилище из государственного жилищного фонда.

	17. 
	часть первая пункта 1 статьи 101-1
	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов (за исключением курсантов и слушателей специальных (военных) учебных заведений) осуществляется со дня признания их нуждающимися в жилище в установленном настоящей главой порядке путем предоставления служебного жилища или перечисления на их личный специальный счет жилищных выплат. В случаях, предусмотренных пунктами 7 и 8 настоящей статьи, реализация права на жилище осуществляется путем предоставления служебного жилища и перечисления на их личный специальный счет жилищных выплат.

	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов (за исключением курсантов и слушателей специальных (военных) учебных заведений) осуществляется со дня признания их нуждающимися в жилище в установленном настоящей главой порядке путем предоставления служебного жилища или перечисления на их личный специальный счет жилищных выплат. В случаях, предусмотренных пунктами 7 и 8 настоящей статьи, реализация права на жилище осуществляется путем предоставления служебного жилища и перечисления на их личный специальный счет жилищных выплат. В случаях, когда сотрудники специальных государственных органов либо их супруг (супруга) получили денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации, исполнили обязательства по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом, реализовали право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, реализация права на жилище осуществляется путем предоставления служебного жилища, а в случаях отсутствия служебного жилища, отвечающего норме площади жилища установленного настоящей статьей, на их личный специальный счет перечисляются жилищные выплаты, которые используются только для аренды жилища.
	В целях исключения двойного обеспечения.

Сотрудники СГО, получившие денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации, будучи военнослужащими, реализовавшие право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, а также которым государство оплатило в полном объеме ипотечные кредиты, являются обеспеченными жилищем от государства. Однако, в случае их перевода в другой населенный пункт, в случае отсутствия жилища, их признают нуждающимися в жилище. Нуждающиеся в жилище сотрудники СГО обеспечиваются жилищем либо жилищными выплатами. 

В целях рационального использования жилищного фонда предусматривается обеспечить в первую очередь служебным жилищем, а в случае отсутствия жилища - перечислять на их личный специальный счет жилищные выплаты, которые они могут использовать только для аренды жилища.

	18. 
	часть вторая пункта 2 

статьи 101-1


	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
…

Личный специальный счет открывается и обслуживается каждым сотрудником специального государственного органа самостоятельно.
	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
…

Личный специальный счет открывается и обслуживается получателем жилищных выплат самостоятельно.
	В целях урегулирования открытия личного специального счета получателями жилищных выплат, а именно:

 членами семьи сотрудников СГО, погибших (умерших) при прохождении службы, 

членами семьи лиц, уволенных со службы, имеющих право на получение денежной компенсации (ст.101-9 Закона).

	19. 
	пункт 4 статьи 101-1
	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов

…

4. Сотрудники специальных государственных органов, обеспеченные в срок до 1 января 2013 года служебным жилищем, сохраняют за собой право проживания в этом жилище и его приватизации в порядке, установленном настоящим Законом.
	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов

…

4. Сотрудники специальных государственных органов имеют право приватизировать занимаемые ими жилища из государственного жилищного фонда в порядке, установленном настоящим Законом.
	Права сотрудников СГО на приватизацию будут отражаться в правовых режимах жилищ, приравненных к служебным и служебным жилищам. Необходимости дублирования норм в основной статье не имеется. 

	20. 
	пункт 5 

статьи 101-1

.


	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
…

5. Сотрудники специальных государственных органов, признанные нуждающимися в жилище до 1 января 2013 года, при увольнении со службы (за исключением случаев увольнения по отрицательным мотивам) получают жилищные выплаты за весь период службы со дня признания их нуждающимися в жилище в специальных государственных органах, Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях за минусом суммы ранее осуществленных жилищных выплат.

Отсутствует.
Действие настоящего пункта в части получения сотрудниками специальных государственных органов жилищных выплат за период со дня признания их нуждающимися в жилище до 1 января 2013 года не распространяется на сотрудников, ранее реализовавших право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, за исключением сотрудников, осуществивших приватизацию жилища через купонный механизм.
	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
…

5. Сотрудники специальных государственных органов за периоды необеспеченности жилищем, при увольнении со службы по достижении предельного возраста состояния на службе, по состоянию здоровья, в связи с сокращением штатов, по истечении срока контракта о прохождении службы, в случае существенного и (или) систематического (два и более раз) нарушения в отношении него условий контракта или по семейным обстоятельствам получают жилищные выплаты со дня поступления на службу в специальные государственные органы, Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования и до 1 января 2013 года, а в случае их перевода после указанной даты с Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, до 1 января 2018 года, за минусом периодов ранее осуществленных жилищных выплат, а также наличия жилища из государственного жилищного фонда по территории Республики Казахстан или на праве частной собственности по местам прохождения службы.
При этом, наличие доли менее пятидесяти процентов в жилище не учитывается.

Сотрудникам специальных государственных органов, проживавшим

до 1 января 2018 года в служебном жилище, не подлежащем приватизации, при увольнении со службы по достижении предельного возраста состояния на службе, по состоянию здоровья, в связи с сокращением штатов, по истечении срока контракта о прохождении службы, в случае существенного и (или) систематического (два и более раз) нарушения в отношении него условий контракта или по семейным обстоятельствам, жилищные выплаты осуществляются за периоды проживания в указанном жилище в размере пятидесяти процентов от размера жилищных выплат, определенного в соответствии с настоящей главой.

Действие настоящего пункта не распространяется на сотрудников специальных государственных органов в случаях, если они либо их супруг (супруга):

1) реализовали право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, за исключением осуществления приватизации жилища через купонный механизм;

2) получили жилищные выплаты, предусмотренные пунктом 5 настоящей статьи или пунктами 4 или 5 статьи 101-2 настоящего Закона;

3) исполнили обязательство по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом;

4) имеют жилище на праве собственности в данном населенном пункте, за исключением случаев, когда обязательство по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) и 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом не исполнено.
	Сложившаяся практика применения новой модели обеспечения жильем показала, что затруднительно определить день признания сотрудников СГО нуждающимся в жилище для получения единовременных жилищных выплат за период необеспеченности. Рапорты, протоколы о признании нуждающимся хранятся не более 5 лет. Например: сотрудник признан нуждающимся в жилище 1998 году, рапорты и протоколы жилищных комиссий отсутствуют. Тем самым, сотрудник не может воспользоваться правом получения жилищных выплат из-за отсутствия документов, при этом, у сотрудника, который сохранил рапорт о признании его нуждающимся в жилище, такое право возникает, однако сам рапорт не доказывает то, что сотрудник действительно был нуждающимся в жилье. При внесении данных изменений можно будет точно определить нуждался ли  военнослужащий в жилье или нет. Документами, подтверждающими данный период, будут являться: 

справка 8-ЛД, 

справка Ф-6 по Казахстану,

справка местного исполнительного органа о получении (неполучении) из государственного жилищного фонда служебного жилья.

Данная поправка предусмотрена в отношении сотрудников СГО, ранее служивших в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, и проживавших в служебных жилищах, не подлежащих приватизации. Военнослужащим, проживавшим до 1 января 2018 года в служебном жилище, не подлежащем приватизации, при увольнении с воинской службы жилищные выплаты осуществляются за весь период проживания в указанном жилище в размере пятидесяти процентов от размера жилищных выплат. 

Таким образом, необходимо предусмотреть данную поправку в целях исключения нарушения прав сотрудников, ранее служивших в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях.

Также в целях исключения фактов получения данных жилищных выплат сотрудниками СГО, ранее реализовавших свои права путем получения в собственность жилища из государственного жилищного фонда, либо получивших жилищные выплаты, предусматривается конкретизация кому указанные жилищные выплаты осуществляться не будут.



	21. 
	часть вторая пункта 6 

статьи 101-1


	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
…
6.

Размер единовременной денежной компенсации определяется путем умножения нормы полезной площади, соответствующей на момент его увольнения составу семьи, на цену одного квадратного метра продажи нового жилища в соответствующем регионе Республики Казахстан, в котором сотрудник проходил службу, согласно данным уполномоченного органа в области государственной статистики за январь текущего года, публикуемым на его интернет-ресурсе, за минусом суммы ранее осуществленных жилищных выплат.
	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов

…
6. Размер единовременной денежной компенсации определяется путем умножения нормы полезной площади, соответствующей на момент его увольнения составу семьи, включая самого сотрудника, на цену одного квадратного метра продажи нового жилища в соответствующем регионе Республики Казахстан, в котором сотрудник проходил службу, согласно данным уполномоченного органа в области государственной статистики за январь текущего года, публикуемым на его интернет-ресурсе, за минусом суммы ранее осуществленных жилищных выплат. 
	Редакционная поправка. 

В целях единообразного применения нормы по определению состава семьи сотрудника, включая его самого, при расчете единовременной денежной компенсации.

	22. 
	часть третья пункта 6 статьи 101-1
	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
…
6.

Жилищные выплаты, предусмотренные частью первой настоящего пункта, не выплачиваются в случаях, если в установленном законодательством Республики Казахстан порядке доказано, что увечье (ранение, травма, контузия) или заболевание наступило при совершении сотрудником специального государственного органа противоправных действий или по причине алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов) или причинения себе какого-либо телесного повреждения (членовредительства) или иного вреда своему здоровью.

	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
…
6.

Жилищные выплаты, предусмотренные частью первой настоящего пункта, не выплачиваются в случаях, если:

1) в установленном законодательством Республики Казахстан порядке доказано, что увечье (ранение, травма, контузия) или заболевание наступило при совершении сотрудником специального государственного органа противоправных действий или по причине алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов), или в результате причинения себе какого-либо телесного повреждения (членовредительства) или иного вреда своему здоровью;

2) сотрудник реализовал право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, за исключением осуществления приватизации жилища через купонный механизм;

3) исполнено обязательство по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом;

4) сотрудник имеет жилище на праве собственности в данном населенном пункте, за исключением случаев, когда обязательство по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом не исполнено.
	В целях исключения фактов получения данных жилищных выплат сотрудниками СГО, ранее реализовавшими свои права путем получения в собственность жилища из государственного жилищного фонда, либо получивших жилищные выплаты предусматривается конкретизация кому указанные жилищные выплаты осуществляться не будут.

	23. 
	пункт 7 статьи 101-1
	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
…

7. Сотрудникам специальных государственных органов, обеспеченным служебным жилищем, находящимся на территории военных городков, пограничных застав и иных закрытых объектов или в общежитии, жилищные выплаты производятся в размере пятидесяти процентов от размера жилищных выплат, определенного в соответствии с настоящей главой.
Отсутствует


	Статья 101-1. Реализация права на жилище сотрудниками специальных государственных органов
…

7. Сотрудникам специальных государственных органов, обеспеченным служебным жилищем, находящимся на территории закрытых и обособленных военных городков, пограничных отделений и иных закрытых объектов или в общежитии, жилищные выплаты производятся в размере пятидесяти процентов от размера жилищных выплат, определенного в соответствии с настоящей главой.

Жилищные выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, не выплачиваются в случаях, если сотрудники специальных государственных органов либо их супруг (супруга):

1) получили денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации;

2) исполнили обязательства по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом;

3) реализовали право на безвозмездную приватизацию жилища из государственного жилищного фонда.
	Сотрудники СГО, получившие денежную компенсацию, обеспечены жилищем от государства в полном объеме. 

В случае, когда сотрудник СГО переводится в другой населенный пункт, его признают нуждающимся в жилище и могут предоставить служебное жилище, расположенное в закрытых и обособленных военных городках, пограничных отделениях и иных закрытых объектах или общежитие.

В соответствии с данной нормой, сотрудники, проживающие в вышеуказанных служебных жилищах, получают жилищные выплаты в размере 50%. Учитывая обеспеченность указанных сотрудников СГО денежной компенсацией, предлагается жилищные выплаты им не выплачивать.

	24. 
	часть первая пункта 1 статьи 101-2
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

1. Реализация права на жилище военнослужащими (за исключением военнослужащих срочной службы, курсантов и кадетов военных учебных заведений, военнообязанных, призванных на воинские сборы) осуществляется со дня признания их нуждающимися в жилище в установленном настоящей главой порядке путем предоставления служебного жилища или перечисления на их личный специальный счет жилищных выплат. В случаях, предусмотренных пунктами 7 и 10 настоящей статьи, реализация права на жилище осуществляется путем предоставления служебного жилища и перечисления на их личный специальный счет жилищных выплат.


	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

1. Реализация права на жилище военнослужащими (за исключением военнослужащих срочной службы, курсантов и кадетов военных учебных заведений, военнообязанных, призванных на воинские сборы) осуществляется со дня признания их нуждающимися в жилище в установленном настоящей главой порядке путем предоставления служебного жилища или перечисления на их личный специальный счет жилищных выплат. В случаях, предусмотренных пунктами 7 и 10 настоящей статьи, реализация права на жилище осуществляется путем предоставления служебного жилища 

и перечисления на их личный специальный счет жилищных выплат. В случаях, когда военнослужащие либо их супруг (супруга) получили денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации, исполнили обязательства по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом, реализовали право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, реализация права на жилище осуществляется путем предоставления служебного жилища, а в случаях отсутствия служебного жилища, отвечающего норме площади жилища, установленного настоящей статьей, на их личный специальный счет перечисляются жилищные выплаты, которые используются только для аренды жилища.
	В целях исключение двойного обеспечения.

Военнослужащие, получившие денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации, реализовавшие право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, а также которым государство оплатило в полном объеме ипотечные кредиты, являются обеспеченными жилищем от государства. Однако, в случае их перевода в другой населенный пункт, в случае отсутствия жилища, их признают нуждающимся в жилище. Нуждающиеся в жилище военнослужащие обеспечиваются жилищем либо жилищными выплатами. 

В целях рационального использования жилищного фонда предусматривается обеспечить в первую очередь служебным жилищем, а в случае отсутствия жилища перечислять на их личный специальный счет жилищные выплаты которые они могут использовать только для аренды жилища.

	25. 
	часть четвертая пункта 1 статьи 101-2
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

Правила осуществления жилищных выплат военнослужащим негласного состава органов военной разведки Министерства обороны Республики Казахстан утверждаются Министром обороны Республики Казахстан.
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

Правила осуществления жилищных выплат военнослужащим негласного состава органов национальной безопасности Республики Казахстан утверждаются Председателем Комитета национальной безопасности Республики Казахстан, а военнослужащим органов военной разведки Министерства обороны Республики Казахстан – Министром обороны Республики Казахстан.
	В целях установления особого порядка осуществления жилищных выплат военнослужащим негласного состава Министерства обороны и Комитета национальной безопасности РК.

	26. 
	часть вторая пункта 2

статьи 101-2


	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

2. …

Личный специальный счет открывается и обслуживается каждым военнослужащим самостоятельно.
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

2. …

Личный специальный счет открывается и обслуживается получателем жилищных выплат самостоятельно.
	В целях урегулирования открытия личного специального счета получателями жилищных выплат, а именно членами семьи военнослужащих, погибших (умерших) при прохождении воинской службы, лиц, уволенных со службы, имеющих право на получение денежной компенсации (ст.101-9 Закона).

	27. 
	пункт 4

статьи 101-2


	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

4. Военнослужащие, состоявшие на воинской службе десять и более лет в календарном исчислении на 1 января 2013 года, сохраняют за собой право проживания в предоставленном служебном жилище и его приватизации в порядке, установленном настоящим Законом.

Военнослужащие, состоявшие на воинской службе десять и более лет в календарном исчислении на 1 января 2013 года, имеют право приватизировать служебное жилище безвозмездно после двадцати лет воинской службы в календарном исчислении. В случаях, когда служебное жилище не подлежит приватизации, в том числе вследствие его нахождения на территории военных городков, пограничных застав и иных закрытых объектов, право безвозмездной приватизации компенсируется денежной компенсацией в виде жилищных выплат в соответствии с Правилами осуществления денежной компенсации, утвержденными Правительством Республики Казахстан.

Отсутствует.

Размер денежной компенсации определяется путем умножения стоимости одного квадратного метра продажи нового жилища в среднем по республике на площадь жилища из расчета восемнадцать квадратных метров полезной площади на каждого члена семьи, включая самого военнослужащего, за минусом суммы ранее осуществленных жилищных выплат.

Лица, которым была выплачена денежная компенсация, сдают служебное жилище в установленном порядке не позднее трех месяцев с момента выплаты денежной компенсации.
Отсутствует

Перечень военных городков, пограничных застав и иных закрытых объектов, в которых служебное жилище не подлежит приватизации, утверждается Правительством Республики Казахстан.

Льготы, предусмотренные настоящим пунктом, применяются один раз и не распространяются на военнослужащих, уволенных с воинской службы по отрицательным мотивам.
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

4. Военнослужащие имеют право приватизировать занимаемые ими жилища из государственного жилищного фонда в порядке, установленном настоящим Законом.
Военнослужащие, состоявшие на воинской службе десять и более лет в календарном исчислении на 1 января 2013 года, имеющие срок воинской службы двадцать лет и более в календарном исчислении и проживающие в служебном жилище, не подлежащем приватизации, имеют право на получение денежной компенсации взамен права безвозмездной приватизации в соответствии с Правилами осуществления денежной компенсации, утвержденными Правительством Республики Казахстан.

Денежная компенсация, предусмотренная настоящим пунктом, не выплачивается в случаях, если военнослужащие либо их супруг (супруга): 

1) имеют жилище на праве собственности на территории Республики Казахстан, при этом наличие доли менее пятидесяти процентов в жилище не учитывается;

2) реализовали право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, за исключением осуществления приватизации жилища через купонный механизм;

3) получили жилищные выплаты, предусмотренные пунктом 5 

статьи 101-1 настоящего Закона или пунктом 5 настоящей статьи;

4) произвели отчуждение жилища, принадлежавшего им на праве собственности на территории Республики Казахстан, в течение последних пяти лет.

Размер денежной компенсации определяется путем умножения стоимости одного квадратного метра продажи нового жилища в среднем по республике на площадь жилища из расчета восемнадцать квадратных метров полезной площади на каждого члена семьи, включая самого военнослужащего, за минусом суммы ранее осуществленных жилищных выплат.

Лица, которым была выплачена денежная компенсация, сдают служебное жилище в установленном порядке не позднее трех месяцев с момента выплаты денежной компенсации.

Если оба супруга являются военнослужащими, денежная компенсация выплачивается одному из супругов по их выбору.

Перечень закрытых и обособленных военных городков, пограничных отделений и иных закрытых объектов, в которых служебное жилище не подлежит приватизации, утверждается Министерством обороны Республики Казахстан по согласованию с заинтересованными уполномоченными государственными органами.

Льготы, предусмотренные настоящим пунктом, применяются один раз.
	Права военнослужащих на приватизацию будут отражаться в правовых режимах жилищ, приравненных к служебным и служебных жилищах. Необходимости дублирования норм в основной статье не имеется.

Исключаются слова «в том числе вследствие его нахождения на территории военных городков, пограничных застав и иных закрытых объектов» так как закрытые и обособленные военные городки, пограничные отделения и иные закрытые объекты или общежития являются служебным жилищем, не подлежащим приватизации. Отдельного их выделения необходимости не имеется.

В целях исключения двойного обеспечения. Предлагается уточнить по каким причинам денежная компенсация не выплачивается.

Без изменений.

В связи с внесением нового пункта настоящей статьи, определяющей все случаи, при которых освобождается служебное жилище.

В соответствии с пп.5) п.7 ст.13 Закона, не могут быть приватизированы жилища, находящиеся на территории закрытых и обособленных военных городков, пограничных отделений и иных закрытых объектов, а также согласно части, тринадцатой п.7 ст.13 Закона, приватизации также не подлежат жилые помещения коечного типа, а также комнатного типа, предоставленные лицам, работающим по трудовому договору.

Данная норма исключена из статьи 101-3 ЗРК «О жилищных отношениях», так как она не связана с признанием, нуждающимся в жилище сотрудников СГО и военнослужащих, а связана с получением денежной компенсации взамен права безвозмездной приватизации военнослужащих.

В связи с внесением изменения в данный пункт. Основания по каким случаям не выплачивается денежная компенсация включены в отдельную часть.

	28. 
	пункт 5 

статьи 101-2 


	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

5. Военнослужащие, признанные нуждающимися в жилище, но не обеспеченные им в срок до 1 января 2018 года, при увольнении с воинской службы (за исключением случаев увольнения по отрицательным мотивам) получают жилищные выплаты за весь период службы со дня признания их нуждающимися в жилище в специальных государственных органах, Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях за минусом суммы ранее осуществленных жилищных выплат.

Военнослужащим, проживавшим до 1 января 2018 года в служебном жилище, находящемся на территории закрытых и обособленных военных городков, пограничных застав и иных закрытых объектов и (или) в общежитии, при увольнении с воинской службы (за исключением случаев увольнения по отрицательным мотивам) жилищные выплаты осуществляются за весь период проживания в указанном жилище в размере пятидесяти процентов от размера жилищных выплат, определенного в соответствии с настоящей главой.

Действие настоящего пункта в части получения военнослужащими жилищных выплат за период со дня признания их нуждающимися в жилище до 1 января 2018года не распространяется на военнослужащих, ранее реализовавших право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, за исключением военнослужащих, осуществивших приватизацию через купонный механизм, либо получивших денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации.
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

5. Военнослужащие за периоды необеспеченности жилищем из государственного жилищного фонда при увольнении с воинской службы по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья, в связи с сокращением штатов, по истечении срока контракта о прохождении воинской службы, за существенное и (или) систематическое (два и более раз) нарушения в отношении военнослужащего условий контракта или по семейным обстоятельствам получают жилищные выплаты со дня поступления на службу в специальные государственные органы, Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования и до 1 января 2018 года за минусом периодов ранее осуществленных жилищных выплат, а также наличия жилища из государственного жилищного фонда по территории Республики Казахстан и на праве частной собственности по местам прохождения службы.

При этом, наличие доли менее пятидесяти процентов в жилище не учитывается.
Военнослужащим, проживавшим до 1 января 2018 года в служебном жилище, не подлежащем приватизации, при увольнении с воинской службы по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья, в связи с сокращением штатов, по истечении срока контракта о прохождении воинской службы, за существенное и (или) систематическое (два и более раз) нарушения в отношении военнослужащего условий контракта или по семейным обстоятельствам жилищные выплаты осуществляются за периоды проживания в указанном жилище в размере пятидесяти процентов от размера жилищных выплат, определенного в соответствии с настоящей главой.

Действие настоящего пункта не распространяется на военнослужащих в случаях, если они либо их супруг (супруга):

1) реализовали право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, за исключением осуществления приватизации жилища через купонный механизм;

2) получили жилищные выплаты, предусмотренные пунктом 5 статьи 101-1 настоящего Закона или пунктами 4 или 5 настоящей статьи;

3) исполнили обязательство по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом;

4) имеют жилище на праве собственности в данном населенном пункте, за исключением случаев, когда обязательство по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) и 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом не исполнено.
	Сложившаяся практика применения новой модели обеспечения жильем показала, что затруднительно определить день признания военнослужащих нуждающимся в жилье для получения единовременных жилищных выплат за период необеспеченности. Рапорты, протоколы о признании нуждающимся хранятся не более 5 лет. Например: военнослужащий признан нуждающимся в жилье в 1998 году, рапорты и протоколы жилищных комиссий отсутствуют. Тем самым, военнослужащий не может воспользоваться правом получения жилищных выплат из-за отсутствия документов, при этом, у военнослужащего, который сохранил рапорт о признании его нуждающимся в жилье такое право возникает, однако сам рапорт не доказывает то, что военнослужащий действительно был нуждающимся в жилье. При внесении данных изменений, можно будет точно определить нуждался ли  военнослужащий в жилье или нет. Документами, подтверждающими данный период, будут являться: 

справка 8-ЛД, 

справка Ф-6 по Казахстану,

справка местного исполнительного органа о получении (неполучении) из государственного жилищного фонда служебного жилья.

Также в целях исключения фактов получения данных жилищных выплат военнослужащими, ранее реализовавших свои права путем получения в собственность жилища из государственного жилищного фонда, либо получивших жилищные выплаты, предусматривается конкретизация кому указанные жилищные выплаты осуществляться не будут.



	29. 
	часть первая пункта 6 

статьи 101-2


	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…
6. Военнослужащим при увольнении с воинской службы по причине увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученного в период прохождения воинской службы, по которому военно-врачебной комиссией военнослужащий признан не годным к воинской службе с исключением с воинского учета, жилищные выплаты перечисляются в виде единовременной денежной компенсации. Размер единовременной денежной компенсации определяется путем умножения нормы полезной площади, соответствующей на момент его увольнения составу семьи, на цену одного квадратного метра продажи нового жилища в соответствующем регионе Республики Казахстан, в котором военнослужащий проходил воинскую службу, согласно данным уполномоченного органа в области государственной статистики за январь текущего года, публикуемым на его интернет-ресурсе, за минусом суммы ранее осуществленных жилищных выплат.
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…
6. Военнослужащим при увольнении с воинской службы по причине увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученного в период прохождения воинской службы, по которому военно-врачебной комиссией военнослужащий признан не годным к воинской службе с исключением с воинского учета, жилищные выплаты перечисляются в виде единовременной денежной компенсации. Размер единовременной денежной компенсации определяется путем умножения нормы полезной площади, соответствующей на момент его увольнения составу семьи, включая самого военнослужащего, на цену одного квадратного метра продажи нового жилища в соответствующем регионе Республики Казахстан, в котором военнослужащий проходил воинскую службу, согласно данным уполномоченного органа в области государственной статистики за январь текущего года, публикуемым на его интернет-ресурсе, за минусом суммы ранее осуществленных жилищных выплат.
	Редакционная поправка.

	30. 
	часть вторая пункта 6 статьи 101-2
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…
6. ...

Жилищные выплаты, предусмотренные частью первой настоящего пункта, не выплачиваются в случаях, если в установленном законодательством Республики Казахстан порядке доказано, что увечье (ранение, травма, контузия) или заболевание наступило при совершении военнослужащим противоправных действий или по причине алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов) или причинения себе какого-либо телесного повреждения (членовредительства) или иного вреда своему здоровью.


	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…
6. ..

Жилищные выплаты, предусмотренные частью первой настоящего пункта, не выплачиваются в случаях, если:

1) в установленном законодательством Республики Казахстан порядке доказано, что увечье (ранение, травма, контузия) или заболевание наступили при совершении военнослужащим противоправных действий или по причине алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов) или в результате причинения себе какого-либо телесного повреждения (членовредительства) или иного вреда своему здоровью;

2) военнослужащие либо их супруг (супруга) реализовали право на приватизацию жилища из государственного жилищного фонда, за исключением осуществления приватизации жилища через купонный механизм;

3) военнослужащие либо их супруг (супруга) получили денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации;

4) военнослужащие либо их супруг (супруга) получили жилищные выплаты, предусмотренные пунктом 5 статьи 101-1 настоящего Закона или пунктами 4 или 5 настоящей статьи;

5) исполнено обязательство по договору, заключенному с военнослужащим либо его (ее) супругом (супругой) в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом;

6) военнослужащий либо его (ее) супруг (супруга) имеет жилище на праве собственности в данном населенном пункте, за исключением случаев, когда обязательство по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом не исполнено.
	В целях исключения двойного обеспечения жилищем из государственного жилищного фонда.

	31. 
	пункт 7 статьи 101-2


	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

7. Военнослужащим, обеспеченным служебным жилищем, находящимся на территории военных городков, пограничных застав и иных закрытых объектов или в общежитии, жилищные выплаты производятся в размере пятидесяти процентов от размера жилищных выплат, определенного в соответствии с настоящей главой.

Отсутствует 
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

7. Военнослужащим, обеспеченным служебным жилищем, находящимся на территории закрытых и обособленных военных городков, пограничных отделений и иных закрытых объектов или в общежитии, жилищные выплаты производятся в размере пятидесяти процентов от размера жилищных выплат, определенного в соответствии с настоящей главой.
Жилищные выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, не выплачиваются в случаях, если военнослужащие либо их супруг (супруга):

1) получили денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации;

2) исполнили обязательства по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом;

3) реализовали право на безвозмездную приватизацию жилища из государственного жилищного фонда.
	Редакционная правка.

В целях исключения повторного получения жилищных выплат, военнослужащими, которые ранее получили денежную компенсацию, когда государство исполнило обязательства по их ипотечным кредитам, реализовали право на безвозмездную приватизацию жилища из государственного жилищного фонда.



	32. 
	пункт 8 статьи 101-2
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

8. Перечень закрытых и обособленных военных городков, пограничных застав и иных закрытых объектов, содержание служебных жилищ и централизованное отопление в которых обеспечиваются за счет государства, утверждается Правительством Республики Казахстан.
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

8. Перечень закрытых и обособленных военных городков, пограничных отделений и иных закрытых объектов, содержание служебных жилищ и централизованное отопление в которых обеспечиваются за счет государства, утверждается Министерством обороны Республики Казахстан по согласованию с заинтересованными уполномоченными государственными органами.
	Предлагается полномочия Правительства по утверждению Перечня закрытых и обособленных военных городков, пограничных отделений и иных закрытых объектов, содержание служебных жилищ и централизованное отопление в которых обеспечиваются за счет государства, передать каждому государственному органу в чьем оперативном управлении находятся указанные служебные жилища.



	33. 
	часть вторая пункта 11 статьи 101-2
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

Военнослужащие Службы государственной охраны Республики Казахстан (кроме военнослужащих срочной службы), обеспеченные жилищем до 1 января 2015 года, приватизируют его в порядке, предусмотренном настоящим Законом.
	Статья 101-2. Реализация права на жилище военнослужащими

…

Исключить.
	Согласно действующему законодательству, право на приватизацию имеют только военнослужащие СГО, получившие жилище до 1 января 2015 года. 

Учитывая, что на военнослужащих Службы государственной охраны распространяются нормы статьи 101-1 Закона, предлагается также исключить привязку к 1 января 2015 года как у сотрудников СГО.

	34. 
	подпункт 1) пункта 1 статьи 101-3
	Статья 101-3. Признание сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих нуждающимися в жилище

1) они не имеют жилища на праве собственности в данном населенном пункте, при этом наличие доли менее пятидесяти процентов в жилище не учитывается;

Отсутствует


	Статья 101-3. Признание сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих нуждающимися в жилище

1) они не имеют жилища на праве собственности в данном населенном пункте, при этом наличие доли менее пятидесяти процентов в жилище не учитывается. 

Требование настоящего подпункта не распространяется на сотрудников специальных государственных органов или военнослужащих, имеющих неисполненное обязательство по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом;
	Норма не затратная. Редакционная поправка. 

В случаях, когда сотрудник СГО или военнослужащий заключил ипотечный договор в г.Кокшетау и в последующем перевелся в г.Тараз, он в установленном порядке признается нуждающимся в жилище в г.Тараз. Если сотрудник СГО или военнослужащий возвращается в г.Кокшетау, то фактически на его имени будет жилище, приобретенное с использованием жилищных выплат. 

Для устранения данного пробела, предлагается предусмотреть данную поправку.

	35. 
	подпункт 2) пункта 1

статьи 101-3


	Статья 101-3. Признание сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих нуждающимися в жилище

...

2) они не имеют в постоянном пользовании жилища, полученного из государственного жилищного фонда, в данном населенном пункте;
	Статья 101-3. Признание сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих нуждающимися в жилище

...

2) они не имеют в постоянном пользовании жилища, полученного из государственного жилищного фонда, на территории Республики Казахстан;
	В целях ужесточения условий для признания нуждающимся в жилище и справедливого подхода на обеспечение жильем за счет государства, а также недопущения двойного расходования государственных средств и снижения нагрузки на бюджет. 

Сотрудники СГО или военнослужащие могут перевестись в другой населенный пункт, при этом могут оставить за собой служебное жилье в населенном пункте, где они ранее проходили службу. По новому месту службы их признают нуждающимися в жилище и будут выплачивать жилищные выплаты. 

Учитывая, что из государственного жилищного фонда жилище, в том числе жилищные выплаты, выдаются один раз, предлагается включить данную норму.

	36. 
	Часть шестая пункта 1 статьи 101-3
	Статья 101-3. Признание сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих нуждающимися в жилище

1. …

При этом сотрудникам специальных государственных органов или военнослужащим отказывается в признании нуждающимися в жилище, если они в течение последних пяти лет произвели отчуждение пригодного для проживания жилища в населенном пункте, в котором они проходят службу. В этом случае отчуждение доли менее пятидесяти процентов в жилище не учитывается.
	Статья 101-3. Признание сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих нуждающимися в жилище

1. …

Исключить
	Редакционная поправка. В связи с перенесением данной нормы в пункт 3 настоящей статьи.

	37. 
	пункт 3 

статьи 101-3


	Статья 101-3. Признание сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих нуждающимися в жилище

…

3. Если оба супруга являются военнослужащими, денежная компенсация взамен права безвозмездной приватизации служебного жилища выплачивается одному из супругов по их выбору. При этом супруги, реализовав данное право, не вправе претендовать на получение служебного жилища и (или) жилищных выплат по месту получения данной компенсации.
	Статья 101-3. Признание сотрудников специальных государственных органов и военнослужащих нуждающимися в жилище

…

3. Сотрудникам специальных государственных органов и (или) военнослужащим отказывается в признании нуждающимися в жилище, если они, либо их супруг (супруга):

1) получили денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации по месту их получения;

2) получили жилищные выплаты, предусмотренные пунктом 5 статьи 101-1 или пунктом 5 статьи 101-2 настоящего Закона, по месту их получения;

3) исполнили обязательства по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) или 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом по месту оформления договора;

4) реализовали право на безвозмездную приватизацию жилища из государственного жилищного фонда по месту реализации права;

5) в течение последних пяти лет произвели отчуждение пригодного для проживания жилища в населенном пункте, в котором они проходят службу, за исключением случаев, когда супруг (супруга) имел (имела) жилище до вступления в брак. В этом случае отчуждение доли менее пятидесяти процентов в жилище не учитывается.
	Редакционная поправка.

В связи с переносом в пункт 4 статьи 101-2 Закона нормы, касающейся выплаты денежной компенсации.

Вместе с тем, предлагается ограничить в признании нуждающимися в жилище сотрудников СГО и военнослужащих, получивших единовременные жилищные выплаты и денежную компенсацию взамен права безвозмездной приватизации служебного жилища.



	38. 
	новые подпункты 4), 5) и 6) пункта 2

статьи 101-4 


	Статья 101-4. Основания приостановления, возобновления и прекращения жилищных выплат
...

2. Жилищные выплаты прекращаются в случаях:

4) отказа сотрудника специального государственного органа или военнослужащего от получения жилищных выплат.
5) отсутствует;

6) отсутствует.
	Статья 101-4. Основания приостановления, возобновления и прекращения жилищных выплат

...

2. Жилищные выплаты прекращаются в случаях:

4) отказа сотрудника специального государственного органа или военнослужащего от получения жилищных выплат;
5) отказа сотрудника специального государственного органа или военнослужащего от предоставленного по месту службы служебного жилища, находящегося на территории закрытых и обособленных военных городков, пограничных отделений и иных закрытых объектов, за исключением случаев, когда обязательство по договору, заключенному в целях, предусмотренных подпунктами 1), 3), 4), 5) и 7) статьи 101-5 настоящего Закона, а также для оплаты аренды жилища с последующим выкупом им не исполнено;

6) приобретения иного жилища на праве собственности на территории Республики Казахстан, при этом наличие доли менее пятидесяти процентов в жилище, либо возникновения жилища на праве собственности по наследству не учитывается.
	Решение о прекращении жилищных выплат сотрудникам СГО или военнослужащим, которые отказываются от предоставленного служебного жилища, обусловлено тем, что в настоящее время служебное жилище, расположенное в закрытых и обособленных военных городках, пограничных заставах и иных закрытых объектах предназначено только для сотрудников СГО или военнослужащих, проходящих службу в этих гарнизонах. Государство несет расходы по содержанию данных жилищ, а также расходы по текущим жилищным выплатам, которые сотрудникам СГО или военнослужащим осуществляются в размере 100%. При внедрении данной нормы, воинские части, расположенные в отдаленных гарнизонах, будут компактно размещены. В случае, если  сотрудник СГО или военнослужащий изъявит желание приобрести жилище в собственность с использованием ипотечного кредита, он может сдать указанное жилище и перейти на 100% жилищные выплаты.

В соответствии с пунктом 9 статьи 101-1 и пунктом 12 статьи 101-2 Закона, право сотрудников СГО и военнослужащих на приобретение жилища в собственность путем использования жилищных выплат осуществляется один раз.

Вместе с тем, Законом не предусмотрена норма, позволяющая прекратить жилищные выплаты в случае приобретения получателем жилищных выплат иного жилища на праве собственности в данном населенном пункте.

В этой связи предлагается прекращать выплачивать жилищные выплаты при приобретении иного жилища по месту прохождения службы.

	39. 
	часть первая пункта 2

статьи 101-9 


	Статья 101-9. Права членов семьи, наследников сотрудников специальных государственных органов или военнослужащих, исключенных из списков личного состава в связи с гибелью или смертью, признанием безвестно отсутствующими или объявлением умершими при прохождении службы

…

2. Членам семьи сотрудника специального государственного органа или военнослужащего, погибшего (умершего) при прохождении службы, жилищные выплаты производятся в виде единовременной денежной компенсации. Размер единовременной денежной компенсации определяется путем умножения нормы полезной площади, соответствующей на момент его гибели составу семьи, на цену одного квадратного метра продажи нового жилища в соответствующем регионе Республики Казахстан, в котором сотрудник специального государственного органа или военнослужащий проходил службу, согласно данным уполномоченного органа в области государственной статистики за январь текущего года, публикуемым на его интернет-ресурсе, за минусом суммы ранее осуществленных жилищных выплат.
	Статья 101-9. Права членов семьи, наследников сотрудников специальных государственных органов или военнослужащих, исключенных из списков личного состава в связи с гибелью или смертью, признанием безвестно отсутствующими или объявлением умершими при прохождении службы

…

2. Членам семьи сотрудника специального государственного органа или военнослужащего, погибшего (умершего) при прохождении службы, жилищные выплаты производятся в виде единовременной денежной компенсации. Размер единовременной денежной компенсации определяется путем умножения нормы полезной площади, соответствующей на момент его гибели составу семьи, включая самого сотрудника специального государственного органа или военнослужащего, на цену одного квадратного метра продажи нового жилища в соответствующем регионе Республики Казахстан, в котором сотрудник специального государственного органа или военнослужащий проходили службу, согласно данным уполномоченного органа в области государственной статистики за январь текущего года, публикуемым на его интернет-ресурсе, за минусом суммы ранее осуществленных жилищных выплат.
	В целях единообразного применения нормы по определению состава семьи военнослужащего (в случае его гибели или смерти), включая его самого, при расчете единовременной денежной компенсации.



	40. 
	подпункты 

2) и 3) 

части второй пункта 2 

статьи 101-9
	Статья 101-9. Права членов семьи, наследников сотрудников специальных государственных органов или военнослужащих, исключенных из списков личного состава в связи с гибелью или смертью, признанием безвестно отсутствующими или объявлением умершими при прохождении службы

…

2. 

2) при совершении уголовного или административного правонарушения;

3) в результате употребления веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов);
	Статья 101-9. Права членов семьи, наследников сотрудников специальных государственных органов или военнослужащих, исключенных из списков личного состава в связи с гибелью или смертью, признанием безвестно отсутствующими или объявлением умершими при прохождении службы

…

2. 

2) при совершении уголовного правонарушения;

3) в результате немедицинского употребления веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов);
	После замечаний Администрации Президента РК, внесены поправки.

Исключены случаи при совершении административного правонарушения и добавлено слово «немедицинского» употребления веществ вызывающих состояние алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов).

	41. 
	Статья 101-10


	Статья 101-10. Члены семьи сотрудников специальных государственных органов или военнослужащих

В целях настоящего Закона к членам семьи сотрудников специальных государственных органов или военнослужащих относятся:

1) супруга или супруг;

2) совместный или одного из супругов ребенок (дети);
3) совместный или одного из супругов ребенок (дети) старше восемнадцати лет, ставший инвалидом до достижения им (ими) возраста восемнадцати лет.
	Статья 101-10. Члены семьи сотрудников специальных государственных органов или военнослужащих

В целях настоящего Закона к членам семьи сотрудников специальных государственных органов или военнослужащих относятся:

1) супруг (супруга);

2) ребенок (дети), в том числе совместный или одного из супругов, за исключением ребенка (детей) от предыдущего (их) брака (ов) (супружеств (а), проживающего раздельно на основании решения суда;

3) ребенок (дети) старше восемнадцатилетнего возраста, в том числе совместный или одного из супругов, ставший инвалидом до достижения им (ими) восемнадцатилетнего возраста, за исключением ребенка (детей) от предыдущего (их) брака (ов) (супружеств (а), проживающего (их) раздельно на основании решения суда.
	Данная поправка направлена на исключение фактов незаконной переплаты жилищных выплат для ребенка (детей) от прежнего брака, проживающего раздельно от сотрудников специальных государственных органов или военнослужащих. На практике супруг (супруги) от прежнего брака, а также ребенок (дети) не знают о получаемых жилищных выплатах бывшим супругом (супругой), отцом.



	42. 
	 пункт 2-1 статьи 109 


	Статья 109. Служебные жилища

…

Отсутствует.


	Статья 109. Служебные жилища

…

2-1. Военнослужащие или сотрудники специальных государственных органов, имеющие выслугу десять лет и более в календарном исчислении, 

а также лица, уволенные с воинской службы или со службы из специальных государственных органов по достижении предельного возраста состояния на службе, по состоянию здоровья или в связи с сокращением штатов вправе приватизировать по остаточной стоимости занимаемые служебные жилища

(за исключением служебных жилищ, расположенных в закрытых 

и обособленных военных городках, пограничных отделениях и иных закрытых объектах).

Военнослужащие, сотрудники специальных государственных органов, а также лица, уволенные с воинской службы или со  службы из специальных государственных органов по достижении предельного возраста состояния на службе, по состоянию здоровья или в связи с сокращением штатов, имеющие выслугу двадцать лет и более в календарном исчислении, вправе приватизировать занимаемые служебные жилища (за исключением служебных жилищ, расположенных в закрытых и обособленных военных городках, пограничных отделениях и иных закрытых объектах) безвозмездно.

В случае смерти (гибели) лиц, определенных настоящим пунктом, право приватизации переходит к членам семьи умершего (погибшего).
	В целях разделения категорий граждан. Приведение в соответствие вопроса приватизации к общим нормам жилищных отношений, а также к Главе 13-1 Закона. Также предлагается узаконить права членов семьи умерших (погибших) после увольнения со службы, аналогия права присутствует по отношению к сотрудникам правоохранительных органов (пп.10) п.8 ст.13 Закона).

	43. 
	пункт 3 

статьи 110
	статья 110. Предоставление служебного жилища и пользование им

…

3. Отсутствует.


	Статья 110. Предоставление служебного жилища и пользование им

…

3. Служебное жилище может быть обменено на другое служебное жилище на условиях и в порядке, определенных настоящим Законом.

Порядок обмена служебными жилищами в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, а также специальных государственных органах определяется первым руководителем уполномоченного государственного органа.
	Нормативное закрепление обмена служебных жилищ не закреплено действующим законодательством. Аналогичная норма существует в ст.98 и 101 Закона.

Государственные учреждения в настоящее время производят обмен служебных жилищ, однако отсутствует прямая норма в законодательстве.

	44. 
	пункт 1-1 

статьи 111


	Статья 111. Выселение из служебных жилищ

…

1-1. Отсутствует.


	Статья 111. Выселение из служебных жилищ

…

1-1. Лица, уволенные с воинской службы или со службы из специальных государственных органов, не имеющие права на приватизацию занимаемого служебного жилища, подлежат выселению со всеми проживающими с ними лицами без предоставления другого жилища.
	На практике лица, уволенные со службы, продолжают проживать в служебных жилищах. При этом пункт 1 статьи 111 Закона не в полной мере соответствует пункту  статьи 24 Закона «О правовых актах», т.к. имеется различное толкование на практике судебными органами в вопросах выселения лиц, не имеющих права на приватизацию занимаемых ими жилищ.

Предлагаемый пункт дает четкое определение категорий и статуса лиц, подлежащих выселению.

	Закон Республики Казахстан от 13 февраля 2012 года «О специальных государственных органах Республики Казахстан»

	45. 
	часть вторая пункта 5

статьи 7
	Статья 7. Условия зачисления на службу

…

Отсутствует
	Статья 7. Условия зачисления на службу

…

При этом, указанный период не засчитывается при исчислении стажа для определения должностного оклада и (или) выслуги лет для назначения пенсионных выплат за выслугу лет.
	В целях соблюдения законности при назначении  денежного довольствия или пенсионных выплат за выслугу лет сотруднику, предлагается исключить применение непрерывности службы.



	46. 
	часть вторая пункта 4 статьи 49
	Статья 49. Увольнение со службы

…

4. Увольнение со службы лиц, выслуживших установленные сроки, приостанавливается в случае введения чрезвычайного или военного положения на период его действия. 

Отсутствует.
	Статья 49. Увольнение со службы

…

Увольнение со службы сотрудников, выслуживших установленные сроки, приостанавливается в случае введения чрезвычайного или военного положения на период их действия.

При этом, заключенные с ними контракты о прохождении службы действуют в течение периода чрезвычайного или военного положения.
	Редакционная правка.

В целях корреспонденции подпункта 4) пункта 6 статьи 9 ЗРК «О специальных государственных органах Республики Казахстан», контракт о прохождении службы может быть заключен до достижения предельного возраста состояния на службе.

В случае  введения чрезвычайного или военного положения, предлагается продлевать действие заключенных контрактов о прохождении службы на период чрезвычайного или военного положения.

	47. 
	пункт 6 
статьи 78


	Статья 78. Социальная защита членов семей сотрудников

…

6. Члены семьи сотрудника или военнослужащего, погибшего (умершего) при прохождении службы в специальных государственных органах, имеют право безвозмездно приватизировать предоставленное жилое помещение (за исключением служебных жилищ, предоставленных сотрудникам с 1 января 2013 года из жилищного фонда специальных государственных органов) независимо от выслуги лет погибшего (умершего).

Указанные льготы распространяются в отношении членов семей военнослужащих органов национальной безопасности, уполномоченного органа в сфере внешней разведки и Службы государственной охраны Республики Казахстан, погибших (умерших) при прохождении воинской службы, не использовавших право приватизации жилого помещения (служебного жилища или жилища, приравненного к служебному) до введения в действие настоящего Закона.
	Статья 78. Социальная защита членов семей сотрудников

…

6. Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) при прохождении службы в специальных государственных органах, имеют право безвозмездно приватизировать занимаемое служебное жилище, независимо от выслуги лет погибшего (умершего).
Исключить.
	Члены семьи сотрудника, погибшего при прохождении службы, имеют право безвозмездно приватизировать предоставленное жилое помещение, за исключением служебных жилищ, предоставленных с 1 января 2013 года.

Вместе с тем, несмотря на понесенные равнозначные потери, независимо от времени, права семьи на безвозмездную приватизацию жилого помещения, полученного после 
1 января 2013 года, значительно ущемлены по сравнению с аналогичной семьей, получившей служебное жилье до указанной даты.

В этой связи предлагается исключить указанную диспропорцию.

Кроме этого, часть вторую пункта 6 предлагается исключить в связи с ее полной реализацией.

	48. 
	пункт 3
 статьи 84
	Статья 84. Материально-техническое обеспечение и имущество специальных государственных органов

…

3. Специальные государственные органы имеют служебные жилища, порядок формирования и предоставления которых устанавливается Правительством Республики Казахстан. Не могут быть приватизированы жилища, предоставленные из жилищного фонда специальных государственных органов сотрудникам с 1 января 2013 года, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Законом.
	Статья 84. Материально-техническое обеспечение и имущество специальных государственных органов

…

3. Специальные государственные органы имеют служебные жилища, порядок формирования и предоставления которых устанавливается Правительством Республики Казахстан.
	При посещениях пункта постоянной дислокации ССН «А» КНБ Главой государства практикуется вручение ключей от служебных квартир наиболее отличившимся сотрудникам КНБ. Однако выйдя на пенсию, они не могут их приватизировать.

В Законе «О специальных государственных органах Республики Казахстан» исключений и случаев, предусматривающих приватизацию жилья сотрудниками, не установлено.

Данное обстоятельство в свою очередь приводит к недовольству указанных сотрудников.

 Анализ сложившейся ситуации показал, что большинство сотрудников, получивших служебное жилье после 
1 января 2013 года, отказываются от него и переходят на оформление жилищных выплат, чтобы гарантированно обеспечить себя жильем от государства при выходе на пенсию.

Однако, отказавшись от проживания в служебных квартирах, они вынуждены расходовать жилищные выплаты на аренду жилья, при этом находить возможность откладывать деньги на оформление ипотечного займа, что, как правило, занимает не менее 5 лет.

Таким образом, часть жилищного фонда специальных государственных органов остается невостребованной, и переходит в категорию проблемного ввиду накапливающихся долгов за неуплату коммунальных услуг.

	Закон Республики Казахстан от 16 февраля 2012 года «О воинской службе и статусе военнослужащих»

	49. 
	подпункт 2) 

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

2) переменный состав – категория военнослужащих Вооруженных Сил Республики Казахстан (далее – Вооруженные Силы), обучающихся в военных учебных заведениях, не входящих в штатную численность Вооруженных Сил;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

2) переменный состав – категория военнослужащих Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований Республики Казахстан (далее – Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования), обучающихся в военных (специальных) учебных заведениях, не входящих в штатную численность Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований;
	К другим войскам и воинским формированиям относятся Пограничная служба, органы военной контрразведки и военной полиции Комитета национальной безопасности  Республики Казахстан, Силы особого назначения Службы государственной охраны Республики Казахстан, Национальная гвардия Республики Казахстан, военно-следственные органы Министерства внутренних дел Республики Казахстан, органы управления и воинские части гражданской обороны уполномоченного органа в сфере гражданской защиты, органы военной прокуратуры.

При этом, военнослужащие вышеперечисленных органов направляются в военные (специальные) учебные заведения, подведомственные иным государственным органам, а также в организации образования иностранных государств.

В этой связи, предлагается устранить правовой пробел.

	50. 
	подпункт 3) 

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

3) военнослужащие, проходящие воинскую службу по призыву, – граждане Республики Казахстан, призванные на воинскую службу в Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования Республики Казахстан (далее – Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования) на срок, определяемый настоящим Законом;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

3) военнослужащие, проходящие воинскую службу по призыву, – граждане Республики Казахстан, призванные на воинскую службу в Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования на срок, определяемый настоящим Законом;
	Юридическая техника.

В целях приведения в соответствие с предлагаемой редакцией подпункта 2) статьи 1 настоящего Закона.

	51. 
	подпункт 9) 

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

9) штат воинской части – документ, определяющий состав, организационно-штатную структуру, численность личного состава и количество закрепленного основного вооружения и военной техники в соответствии с кадастром вооружения;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

9) штат воинской части (учреждения) – документ, определяющий состав, организационно-штатную структуру, численность личного состава и количество закрепленного основного вооружения и военной техники в соответствии с кадастром вооружения и военной техники Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований;
	В соответствии с подпунктом 19) пункта 2 статьи 22 Закона Республики Казахстан от 7 января 2005 года «Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан», Министр обороны утверждает Кадастр вооружения и военной техники Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований.

В этой связи, предлагается внести поправку, направленную на приведение наименования Кадастра вооружения и военной техники Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований в соответствие с законодательством.

Кроме того, согласно подпункту 10) статьи 1 Закона «Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан», воинская часть – республиканское государственное учреждение, являющееся организационно-самостоятельной единицей Вооруженных Сил Республики Казахстан, других войск и воинских формирований, которому присваивается условное и (или) действительное наименования.

Так, в соответствии с Указом Президента от 13 марта 2020 года № 282 «О некоторых вопросах Комитета национальной безопасности Республики Казахстан», воинские части Пограничной службы (далее - ПС) преобразованы в территориальные департаменты.

В этой связи, понятие «воинская часть» в ПС исключено, соответственно понятие «штат воинской части» дополняется понятием «учреждение».

	52. 
	подпункт 19) 

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

19) увольнение с воинской службы – исключение военнослужащего из списков воинской части с зачислением в запас или отставку по основаниям, предусмотренным настоящим Законом; 
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

19) увольнение с воинской службы – исключение военнослужащего из списков воинской части (учреждения) с зачислением в запас или отставку по основаниям, предусмотренным настоящим Законом;
	Согласно подпункту 10) статьи 1 Закона от 7 января 2005 года «Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан», воинская часть – республиканское государственное учреждение, являющееся организационно-самостоятельной единицей Вооруженных Сил Республики Казахстан, других войск и воинских формирований, которому присваивается условное и (или) действительное наименования.

В соответствии с Указом Президента от 13 марта 2020 года № 282 «О некоторых вопросах Комитета национальной безопасности Республики Казахстан», воинские части ПС преобразованы в территориальные департаменты.

В этой связи, после слов «воинская часть» по всему тексту Закона  дополняется понятием «учреждение».

	53. 
	подпункт 21)

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

21) воинская должность – штатная единица государственного учреждения Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, на которую возложены должностные полномочия и должностные обязанности для выполнения функций воинской службы;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

21) воинская должность – штатная единица Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, на которую возложены должностные полномочия и должностные (специальные) обязанности для выполнения функций воинской службы;
	В Комитете национальной безопасности (далее - КНБ) проходят воинскую службу военнослужащие в Департаментах военной контрразведки (далее - ДВКР) и военной полиции (далее – ДВП), которые являются структурными подразделениями Центрального аппарата КНБ. При этом ДВКР и ДВП не имеют статуса юридического лица.

Кроме того, согласно подпункту 15) статьи 1 Закона от 7 января 2005 года «Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан», ДВКР и ДВП относятся к другим войскам и воинским формированиям.

Аналогичная ситуация с военно-следственными органами МВД РК.

В целях устранения правового пробела предлагается исключить слова «государственного учреждения».
Для военнослужащих Вооруженных Сил, других войск и воинских  формирований предусмотрены как должностные, так и специальные обязанности.

Специальные обязанности предусмотрены пунктом 22 Устава внутренней службы Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 5 июля 2007 года 
№ 364: 

«22. Военнослужащие при нахождении на боевом дежурстве, боевой службе, в суточном и гарнизонном нарядах, а также привлекаемые для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их последствий, антитеррористических операций выполняют специальные обязанности. Эти обязанности и порядок их выполнения устанавливаются законодательством. 

Для исполнения специальных обязанностей военнослужащие могут наделяться дополнительными правами, которые определяются законодательными актами и общевоинскими уставами.».

В этой связи, вводится дополнение по всему тексту Закона в части специальных обязанностей.  

	54. 
	подпункт 23) 

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

23) запас военнообязанных (далее – запас) – военнообязанные установленного настоящим Законом возраста, состоящие на воинском учете в местных органах военного управления районов, городов областного значения, используемые в целях доукомплектования, мобилизационного развертывания и восполнения потерь Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований в военное время; 
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

23) запас военнообязанных (далее – запас) – военнообязанные установленного настоящим Законом возраста, состоящие на воинском учете в местных органах военного управления районов, городов областного значения, используемые в целях доукомплектования, мобилизационного развертывания и восполнения потерь Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований в период мобилизации, военного положения и в военное время;
	В соответствии с законодательством об обороне и Вооруженных Силах, о мобилизационной подготовке и  мобилизации используются термины «военное положение» и «мобилизация».

Мобилизация - комплекс общегосударственных мероприятий, связанных с переводом государственных органов, организаций, Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, населения, территории и экономики Республики Казахстан на режим военного положения (общая мобилизация) или какой-либо их части (частичная мобилизация).

Военное положение - особый правовой режим, предусматривающий комплекс политических, экономических, административных, военных и иных мер, направленных на создание условий для предотвращения или отражения агрессии против Республики Казахстан либо непосредственной внешней угрозы ее безопасности, и вводимый Президентом Республики Казахстан на всей территории Республики или в отдельных ее местностях. 

При этом, в период военного положения, Вооруженные Силы, а также входящие в их состав Национальная гвардия, Пограничная служба Комитета национальной безопасности, органы управления и воинские части гражданской обороны уполномоченного органа в сфере гражданской защиты и специальные формирования, ведут боевые и иные действия по отражению агрессии, независимо от объявления состояния войны, т.е. военного времени.

Кроме того, мобилизация может быть проведена как в период военного положения, так и до его введения.

Учитывая вышеизложенное, предлагается дополнить словами «в период мобилизации, военного положения».

	55. 
	подпункт 30-1)

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

Отсутствует 
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

30-1) лица гражданского персонала (работники) – граждане Республики Казахстан, находящиеся на государственной службе или состоящие в трудовых отношениях в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях;
	В соответствии с подпунктом 1) статьи 1 Закона от 7 января 2005 года «Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан» гражданский персонал – граждане Республики Казахстан, находящиеся на государственной службе или состоящие в трудовых отношениях в Вооруженных Силах Республики Казахстан.

Кроме того, согласно подпункту 31) статьи 1 Закона от 16 февраля 2012 года  «О воинской службе и статусе военнослужащих», личный состав Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований состоит из   военнослужащих и лиц гражданского персонала. 

Также, пунктом 1 статьи 24 Закона от 12 февраля 2012 года «О специальных государственных органах Республики Казахстан» кадровый состав специальных государственных органов составляют сотрудники, военнослужащие и работники.

В этой связи, предлагается ввести понятие «лица гражданского персонала (работники)».

	56. 
	подпункт 31)

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

31) личный состав – военнослужащие и лица гражданского персонала Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

31) личный состав – военнослужащие и лица гражданского персонала (работники) Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований;
	В соответствии с подпунктом 1) статьи 1 Закона от 7 января 2005 года «Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан» гражданский персонал – граждане Республики Казахстан, находящиеся на государственной службе или состоящие в трудовых отношениях в Вооруженных Силах Республики Казахстан.

В целях приведения в соответствие с подпунктом 43) пункта 1 статьи 1 Трудового кодекса (работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем и непосредственно выполняющее работу по трудовому договору) и пунктом 1 статьи 24 Закона «О специальных государственных органах Республики Казахстан» (кадровый состав специальных государственных органов составляют сотрудники, военнослужащие и работники).

Таким образом, предлагается дополнить понятием «работники» для приведения в соответствие с Трудовым кодексом и Законом «О специальных государственных органах Республики Казахстан».

	57. 
	подпункт 44)

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

44) солдаты (матросы) – военнослужащие, занимающие воинские должности состава солдат (матросов);
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

44) солдаты (матросы) – военнослужащие, которым присвоены соответствующие воинские звания состава солдат (матросов);
	В настоящее время понятие «солдаты (матросы)» используется как   военнослужащие, занимающие воинские должности состава солдат (матросов).

Вместе с тем, понятие «офицеры» используется как военнослужащие, которым присвоены соответствующие воинские звания офицерского состава.

В этой связи, для унификации понятия «солдаты (матросы)» с понятием «офицеры» предлагается считать в зависимости от присвоенного воинского звания, а не по занимаемой воинской  должности.

	58. 
	подпункт 45)

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

45) сержанты (старшины) – военнослужащие, занимающие сержантские (старшинские) должности;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

45) сержанты (старшины) – военнослужащие, которым присвоены соответствующие воинские звания состава сержантов (старшин);
	В настоящее время понятие «сержанты (старшины)» применяется к военнослужащим, занимающим воинские должности составов сержантов (старшин).

Вместе с тем, понятие «офицеры» применяется к военнослужащим, которым присвоены соответствующие воинские звания офицерского состава.

В этой связи, для унификации понятий «сержанты (старшины)» с понятием «офицеры» предлагается считать в зависимости от присвоенного воинского звания, а не по занимаемой воинской  должности.

	59. 
	подпункт 47) 

статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

47) выход в море – выход экипажей кораблей и судов, военнослужащих в открытое море для выполнения задач;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

…

47) выход в море – выход экипажей кораблей, катеров и судов, военнослужащих в море для выполнения задач;
	В целях приведения 
в соответствие с пунктом 2 
статьи 49 Закона от 16 января 2013 года «О Государственной границе Республики Казахстан».

Учитывая, что в Пограничной службе Комитета национальной безопасности применяются понятия «корабли и катера», предлагается дополнить понятием «катеров» для исключения правового пробела.

	60. 
	подпункт 7)

пункта 1

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

7) на обеспечение жильем в период прохождения воинской службы в соответствии с настоящим Законом;
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

7) на обеспечение жилищем в период прохождения воинской службы в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
	Обеспечение жилищем военнослужащих и членов их семей производится не только в соответствии с Законом, но и законом от 16 апреля 1997 года «О жилищных отношениях», а также принятыми в его реализацию соответствующими постановлениями Правительства.

В этой связи, предлагается включить ссылку на законодательство Республики Казахстан, чтобы предусмотреть все случаи обеспечения жильем военнослужащих и членов их семей.

	61. 
	подпункт 9) 

пункта 1

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

9) отсутствует 
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

…

9) на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных (специальных) обязанностей;
	В соответствии с пунктом 2 
статьи 12 Конституции Республики Казахстан, права и свободы человека определяют содержание и применение законов и иных нормативных правовых актов.

Военнослужащие, проходящие воинскую службу в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, имеют определенные права. Вместе с тем, военнослужащие специальных государственных органов обладают правом на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, которого нет у военнослужащих Вооруженных Сил.

В специальных государственных органах проходят службу сотрудники, а также военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные права для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе.

Кроме того, для военнослужащих Вооруженных Сил, других войск и воинских  формирований предусмотрены как должностные, так и специальные обязанности.

Специальные обязанности предусмотрены пунктом 22 Устава внутренней службы Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, утвержденного Указом Президента от 5 июля 2007 года № 364: 

«22. Военнослужащие при нахождении на боевом дежурстве, боевой службе, в суточном и гарнизонном нарядах, а также привлекаемые для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их последствий, антитеррористических операций выполняют специальные обязанности. Эти обязанности и порядок их выполнения устанавливаются законодательством.

Для исполнения специальных обязанностей военнослужащие могут наделяться дополнительными правами, которые определяются законодательными актами и общевоинскими уставами».

В этой связи, вводится дополнение по всему тексту Закона в части специальных обязанностей.  

	62. 
	подпункт 10) 

пункта 1

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

10) отсутствует 
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

…

10) на ознакомление с документами, определяющими их права и должностные (специальные) обязанности;
	В соответствии с пунктом 2 
статьи 12  Конституции Республики Казахстан, права и свободы человека определяют содержание и применение законов и иных нормативных правовых актов.

Военнослужащие, проходящие воинскую службу в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, имеют определенные права. Вместе с тем, военнослужащие специальных государственных органов обладают правом на ознакомление с документами, определяющими их права и должностные обязанности, которого нет у военнослужащих Вооруженных Сил. 

В специальных государственных органах проходят службу сотрудники, а также военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается в настоящем Законе предусмотреть аналогичные права для военнослужащих. 

Кроме того, для военнослужащих Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований предусмотрены как должностные, так и специальные обязанности.

Специальные обязанности предусмотрены пунктом 22 Устава внутренней службы Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 5 июля 2007 года
 № 364: 

«22. Военнослужащие при нахождении на боевом дежурстве, боевой службе, в суточном и гарнизонном нарядах, а также привлекаемые для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их последствий, антитеррористических операций выполняют специальные обязанности. Эти обязанности и порядок их выполнения устанавливаются законодательством. 

Для исполнения специальных обязанностей военнослужащие могут наделяться дополнительными правами, которые определяются законодательными актами и общевоинскими уставами.».

В этой связи, вводится дополнение по всему тексту Закона в части специальных обязанностей.  

	63. 
	подпункт 11) 

пункта 1

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

11) отсутствует 
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

…

11) на ознакомление с отзывами об их служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела (за исключением материалов специальной проверки, содержащих сведения, составляющие государственные секреты), а также на приобщение к личному делу их письменных объяснений, других документов и материалов;
	В соответствии с пунктом 2 статьи 12  Конституции Республики Казахстан, права и свободы человека определяют содержание и применение законов и иных нормативных правовых актов.

Военнослужащие, проходящие воинскую службу в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, имеют определенные права. Вместе с тем, военнослужащие специальных государственных органов обладают правом на ознакомление с отзывами об их служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела (за исключением материалов специальной проверки, содержащих сведения, составляющие государственные секреты), а также на приобщение к личному делу их письменных объяснений и других документов, и материалов, которого нет у военнослужащих Вооруженных Сил. 

В специальных государственных органах проходят службу сотрудники, а также военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные права для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе.

	64. 
	подпункт 12) 

пункта 1

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

12) отсутствует 
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

…

12) на защиту персональных данных военнослужащего и членов его семьи;
	В соответствии с пунктом 2 статьи 12  Конституции Республики Казахстан, права и свободы человека определяют содержание и применение законов и иных нормативных правовых актов.

Военнослужащие, проходящие воинскую службу в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, имеют определенные права. Вместе с тем, военнослужащие специальных государственных органов обладают правом на защиту своих персональных данных и членов его семьи, которого нет у военнослужащих Вооруженных Сил. 

В специальных государственных органах проходят службу сотрудники, а также военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные права для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе.

	65. 
	подпункт 13) 

пункта 1

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

13) отсутствует 


	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

…

13) на медицинское обеспечение и санаторно-курортное лечение в соответствии с законодательством Республики Казахстан;


	В соответствии с пунктом 2 
статьи 12 Конституции Республики Казахстан, права и свободы человека определяют содержание и применение законов и иных нормативных правовых актов.

Военнослужащие, проходящие воинскую службу в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, имеют определенные права. Вместе с тем, военнослужащие специальных государственных органов обладают правом на медицинское обеспечение и санаторно-курортное лечение, однако за военнослужащими Вооруженных Сил данное право не закреплено. 

В специальных государственных органах проходят службу сотрудники, а также военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные права для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе.

	66. 
	подпункт 14) 

пункта 1

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

14) отсутствует 
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

…

14) на пенсионное обеспечение и социальную защиту в соответствии с законодательством Республики Казахстан;


	В соответствии с пунктом 2 статьи 12  Конституции Республики Казахстан, права и свободы человека определяют содержание и применение законов и иных нормативных правовых актов.

Военнослужащие, проходящие воинскую службу в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, имеют определенные права. Вместе с тем, военнослужащие специальных государственных органов обладают правом на пенсионное обеспечение и социальную защиту, которого нет у военнослужащих Вооруженных Сил. 

При этом социальному обеспечению военнослужащих посвящена глава 8 Закона от 16 февраля 2012 года «О воинской службе и статусе военнослужащих», однако, право пенсионного обеспечения предусмотрено лишь Законом от 21 июня 2013 года «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан».

В специальных государственных органах проходят службу сотрудники, а также военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные права для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе.

	67. 
	подпункт 15) 

пункта 1

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

15) отсутствует 
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

…

15) на надлежащие организационно-технические и санитарные условия с учетом особенностей воинской службы;
	В соответствии с пунктом 2 статьи 12  Конституции Республики Казахстан, права и свободы человека определяют содержание и применение законов и иных нормативных правовых актов.

Военнослужащие, проходящие воинскую службу в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, имеют определенные права. Вместе с тем, военнослужащие специальных государственных органов обладают правом на надлежащие организационно-технические и санитарные условия с учетом особенностей службы, которого нет у военнослужащих Вооруженных Сил. 

В специальных государственных органах проходят службу сотрудники, а также военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные права для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе.

	68. 
	подпункт 16) 

пункта 1

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

16) отсутствует 
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

…

16) на отдых в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
	В соответствии с пунктом 4 
статьи 24 Конституции Республики Казахстан, каждый гражданин имеет право на отдых.

Таким образом, предлагается закрепить право военнослужащего как гражданина Республики Казахстан на отдых в соответствии с Законом и трудовым законодательством Республики Казахстан.

	69. 
	подпункт 17) 

пункта 1

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

...

17) отсутствует 
	Статья 6. Права военнослужащих

1. Военнослужащие пользуются всеми правами и свободами, предусмотренными Конституцией и законодательством Республики Казахстан, с учетом ограничений, определенных законами Республики Казахстан.

Военнослужащие имеют право:

…

17) на осуществление преподавательской, научной или иной творческой деятельности.
	В соответствии с пунктом 2 статьи 12  Конституции Республики Казахстан, права и свободы человека определяют содержание и применение законов и иных нормативных правовых актов.

Военнослужащие, проходящие воинскую службу в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, имеют определенные права. Вместе с тем, военнослужащие специальных государственных органов обладают правом на  осуществление преподавательской, научной или иной творческой деятельности, которое не регламентировано Законом от 16 февраля 2012 года «О воинской службе и статусе военнослужащих» для военнослужащих Вооруженных Сил. 

В специальных государственных органах проходят службу сотрудники, а также военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные права для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе.

	70. 
	пункты 1-1, 

1-2, 1-3, 1-4 

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

….

Отсутствует

	Статья 6. Права военнослужащих

….

1-1. Военнослужащий имеет право применять физическую силу, в том числе боевые приемы борьбы, и специальные средства в случаях:

1) блокирования или проникновения нарушителя на территорию воинской части (учреждения) или иного охраняемого объекта;

2) отражения нападения с целью самозащиты или защиты членов своей семьи;

3) отражения нападения на здания, помещения, сооружения, транспортные средства, земельные участки, принадлежащие Вооруженным Силам, другим войскам и воинским формированиям, а равно для освобождения их от захвата;

4) задержания правонарушителей, лиц, оказывающих сопротивление или умышленно препятствующих в осуществлении возложенных на него должностных (специальных) обязанностей;

5) неповиновения законному распоряжению или требованию при исполнении им обязанностей воинской службы;

6) разоружения лиц, имеющих при себе огнестрельное или холодное оружие, боеприпасы, взрывчатые, сильнодействующие химические и ядовитые вещества;

7) остановки транспортного средства, водитель которого не выполнил требование остановиться, если другими способами невозможно предотвратить реальную угрозу окружающим при выполнении должностных (специальных) обязанностей;

8) необходимой обороны и крайней необходимости;

9) во всех случаях, когда законодательством Республики Казахстан разрешено применение оружия.

Перечень специальных средств, используемых Вооруженными Силами,  утверждается Министром обороны Республики Казахстан.

1-2. В случаях привлечения военнослужащих к мероприятиям, проводимым правоохранительными и (или) специальными государственными органами Республики Казахстан, вооружение и военная техника, специальные средства и (или)  физическая сила применяются в соответствии с настоящим Законом и законами Республики Казахстан, регламентирующими деятельность этих органов.

1-3. Военнослужащий не несет ответственность за моральный, материальный и (или) физический вред, причиненный в связи с применением в предусмотренных законами Республики Казахстан случаях физической силы, специальных средств, оружия и (или) военной техники. 

1-4. Применение физической силы, специальных средств, оружия и (или) военной техники военнослужащим с превышением должностных полномочий влечет за собой ответственность, установленную законами Республики Казахстан.
	Случаи применения оружия  военнослужащими определяются пунктом 10 Устава внутренней службы, утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 5 июля 2007 года 
№ 364. 

Применение физической силы, в том числе боевых приемов борьбы, а также  специальных средств, при блокировании или проникновении на территорию воинской части невооруженных людей, Законом от 16 февраля 2012 года «О воинской службе и статусе военнослужащих» не предусмотрено.

Вместе с тем, анализ событий, связанных с захватом воинских частей невооруженными людьми, произошедших в Кыргызской Республике, Украине, выявил определенные проблемы, которые выразились в неготовности противостоять данному виду угроз (ассиметричные угрозы, гибридные методы ведения войны).

В соответствии со статьей 61 Конституции Республики Казахстан, в целях регулирования важнейших общественных отношений, основополагающих принципов и норм, касающихся основ воинской службы, обеспечения обороны и безопасности, предлагается законодательно закрепить право применения военнослужащими физической силы, в том числе боевых приемов борьбы, а также специальных средств  с одновременным установлением ограничений по их применению,  по аналогии с применением оружия при блокировании и (или) проникновении на территорию воинской части (учреждения) невооруженных людей.

Данная поправка позволит военнослужащим применять физическую силу, в том числе боевые приемы борьбы, а также специальные средства, в отношении нарушителей режима на объектах Вооруженных Сил (воинские части и учреждения, а также полигоны, учебные центры) в соответствии с принципами соразмерности.

Кроме того, предлагаемая поправка позволит обезопасить жизнь и здоровье военнослужащих при задержании нарушителей.

Статистика незаконных проникновений на территорию воинских частей:

в 2017 году - 14 фактов попыток проникновения посторонних лиц на территорию воинских частей;

в 2018 году предотвращены попытки проникновения и задержания посторонних лиц, проникших на территорию 17 воинских частей;

в 2019 году – 32 факта, из них: задержаны на территории воинских частей - 16, задержаны при попытке проникновения на территорию воинских частей -7.

Предлагаемая поправка о применении физической силы, в том числе боевых приемов борьбы, а также специальных средств, аналогична статье 60 Закона от 6 января 2011 года «О правоохранительной службе» и статьям 22, 23 Закона от 10 января 2015 года «О Национальной гвардии Республики Казахстан». 

Необходимо отметить, что в период с марта по 11 мая 
2020 года, впервые в истории современного Казахстана военнослужащие были задействованы в мероприятиях по усилению правоохранительного режима во время чрезвычайного положения. Данный опыт показал необходимость дополнительной законодательной защиты военнослужащих, исполняющих обязанности воинской службы наряду с другими правоохранительными органами.

Всего от Вооруженных Сил РК на обеспечение режима чрезвычайного положения привлечено 10339 военнослужащих, из которых на патрулирование в населенных пунктах задействовано 3021 военнослужащих (из них в
г. Нур-Султан – 397, г. Алматы – 1348, Шымкент - 38), на блокпостах - 1974 военнослужащих  (из них в г. Нур-Султан – 180, г. Алматы – 232, Шымкент - 444).

Кроме того, на основании Указа Президента Республики Казахстан от 2 апреля 2020 года № 296 осуществлялся призыв военнообязанных на специальные воинские сборы. 

Было призвано 641 военнообязанных (по г. Нур-Султан, Алматы 
и Павлодар по 100 чел., г. Кызылорда – 40 чел., Алматинская область – 78, Акмолинская область – 55, Актюбинская область – 100 и Атырауская область – 68 чел.), которые находились в распоряжении местных исполнительных органов и наряду с действующими военнослужащими ВС РК, совместно с местными полицейскими службами выполняли задачи по патрулированию общественных мест, обеспечению правопорядка на блокпостах, а также дезинфекцию объектов в населенных пунктах.

Таким образом, вышеуказанные факты показывают, что в современных условиях военнослужащие также выполняют специфические задачи и в целях их защиты необходима дополнительная регламентация их прав на применение физической силы и специальных средств.

	71. 
	части четвертая 
и пятая 

пункта 2 

статьи 6
	Статья 6. Права военнослужащих

….

Запрещается применять оружие в отношении женщин и несовершеннолетних, за исключением случаев совершения ими акта терроризма, вооруженного нападения, оказания ими вооруженного сопротивления либо совершения ими группового нападения, представляющего угрозу жизни военнослужащему или другим лицам, если иными способами и средствами отразить такое нападение невозможно.

О каждом случае применения или использования оружия военнослужащий докладывает командиру (начальнику).
	Статья 6. Права военнослужащих

….

Запрещается применять оружие в отношении женщин и несовершеннолетних, за исключением случаев совершения ими акта терроризма, вооруженного нападения, оказания ими вооруженного сопротивления либо совершения ими группового нападения, представляющего угрозу жизни военнослужащему или другим лицам, если иными способами и средствами отразить такое нападение невозможно.

О каждом случае применения или использования физической силы, специальных средств и оружия военнослужащий докладывает незамедлительно командиру (начальнику), а в случаях гибели людей или причинения иных тяжких последствий уведомляется надзирающий прокурор в течение двадцати четырех часов.
	В целях приведения в соответствие с предлагаемыми пунктами 1-1, 1-2, 1-3 и
1-4 статьи 6 настоящего Закона.

Указанное выше обоснование по применению физической силы, в том числе боевых приемов борьбы, а также специальных средств, должно предусматривать порядок ограничения по их применению по аналогии с законами от 6 января 2011 года 
«О правоохранительной службе» 
и от 10 января 2015 года 
«О Национальной гвардии Республики Казахстан».

	72. 
	подпункт 10) пункта 1

 статьи 7
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1. Военнослужащий обязан:

…

Отсутствует
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

2. Военнослужащий обязан:

…

10) соблюдать нормы служебной этики, установленные законодательством Республики Казахстан;


	В целях поддержания воинской дисциплины в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, по аналогии с пунктом 1 статьи 16 Закона Республики Казахстан от 6 января 2011 года «О правоохранительной службе» и пунктом 1 статьи 18 Закона Республики Казахстан 
от 12 февраля 2012 года «О специальных государственных органах» предлагается предусмотреть обязанность военнослужащего по соблюдению норм служебной этики. 

Исходя из основных понятий Закона, воинская служба является особым видом государственной службы, что является основанием соблюдения военнослужащими требований Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан (Правила служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 153 (далее - Этический кодекс).

Этический кодекс предусматривает стандарты поведения в служебных отношениях, во внеслужебное время, а также связанные с публичными выступлениями, в том числе, в средствах массовой информации. 

При этом неоднократно происходили случаи, когда военнослужащие по причине своего неосторожного высказывания в средствах массовой информации или неприемлемым поведением вызывали осуждение со стороны общества.

Таким образом, дополнение Закона данной нормой будет способствовать не только общему укреплению воинской дисциплины в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, но в целом укреплению обороноспособности государства.

	73. 
	подпункт 11) пункта 1

 статьи 7
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1.Военнослужащий обязан:

…

11) отсутствует
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1. Военнослужащий обязан:

…

11) принимать на себя ограничения, установленные законами Республики Казахстан;
	В целях поддержания воинской дисциплины в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, по аналогии с подпунктом 5) пункта 1 статьи 18 Закона от 13 февраля 2012 года «О специальных государственных органах Республики Казахстан» предлагается предусмотреть обязанность военнослужащего на принятие ограничений, установленных законами Республики Казахстан. 

В специальных государственных органах проходят службу как сотрудники, так и военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные обязанности для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе.

	74. 
	подпункт 12) пункта 1

 статьи 7
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1.Военнослужащий обязан:

…

12) отсутствует
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1. Военнослужащий обязан:

…

12) обеспечивать сохранность военного имущества;
	В целях поддержания воинской дисциплины в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, по аналогии с подпунктом 10) пункта 1 статьи 18 Закона от 13 февраля 2012 года «О специальных государственных органах Республики Казахстан» предлагается предусмотреть обязанность военнослужащего по обеспечению сохранности военного имущества.

В специальных государственных органах проходят службу как сотрудники так и военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные обязанности для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе. 

Также, законодательством о труде предусмотрено обеспечение сохранности имущества как одна из обязанностей работника.

Кроме того, подпунктом 12) статьи 1 Закона «Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан» определено понятие военного имущества – оборонные объекты, все виды вооружения, военной техники, специальные средства и другое имущество, находящиеся на праве оперативного управления государственных учреждений Вооруженных Сил Республики Казахстан, других войск и воинских формирований.

	75. 
	подпункт 13) пункта 1

статьи 7
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1.Военнослужащий обязан:

…

13) отсутствует
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1. Военнослужащий обязан:

…

13) подать рапорт в письменной форме и незамедлительно информировать командира (начальника) в случаях, когда частные интересы военнослужащего пересекаются или входят в противоречие с его должностными полномочиями;
	В целях поддержания воинской дисциплины в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, по аналогии с подпунктом 11) пункта 1 статьи 18 Закона от 13 февраля 2012 года «О специальных государственных органах Республики Казахстан» предлагается предусмотреть обязанность военнослужащего подать рапорт в письменной форме и незамедлительно информировать непосредственного и уполномоченного руководителя в случаях, когда частные интересы сотрудника пересекаются или входят в противоречие с его полномочиями.

Введение данной нормы позволит предотвратить конфликт интересов, что в целом позволит соблюдать антикоррупционное законодательство.

Кроме того, в специальных государственных органах проходят службу как сотрудники, так и военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе, предлагается аналогичные обязанности для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе. 

	76. 
	подпункт 14) пункта 1

статьи 7
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1.Военнослужащий обязан:

…

14) отсутствует
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1. Военнослужащий обязан:

…

14) не допускать публичных выступлений, причиняющих вред интересам воинской службы;
	Законодательством о правоохранительной службе и специальных государственных органах одной из обязанностей сотрудников предусмотрено не допущение публичных выступлений, причиняющих вред интересам службы.

В целях укрепления воинской дисциплины в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, предлагается по аналогии предусмотреть введение данной нормы.

Кроме того, в специальных государственных органах проходят службу как сотрудники, так и военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные обязанности для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе.

	77. 
	подпункт 15) пункта 1

 статьи 7
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1.Военнослужащий обязан:

…

15) отсутствует
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1. Военнослужащий обязан:

…

15) незамедлительно в письменной форме информировать командира (начальника) о:

намерении принять гражданство иностранного государства;

подаче заявления о выходе из гражданства Республики Казахстан; 

намерении супруги (супруга) или своих близких родственников принять гражданство иностранного государства и (или) подаче ими заявления о выходе из гражданства Республики Казахстан, если это стало ему известно;
	Прохождение воинской службы в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях предусматривает работу со сведениями ограниченного распространения. 

В целях своевременного принятия мер по защите государственных секретов, предлагается предусмотреть  обязанность военнослужащего о незамедлительном информировании при намерении принять гражданство иностранного государства, подаче заявления о выходе из гражданства Республики Казахстан, намерении супруги (супруга) или своих близких родственников принять гражданство иностранного государства и (или) подаче ими заявления о выходе из гражданства Республики Казахстан, если это стало ему известно.

Таким образом, данная норма позволит предотвратить нанесение ущерба национальной безопасности Республики Казахстан вследствие разглашения или утраты сведений, составляющих государственные секреты.

Кроме того, в специальных государственных органах проходят службу как сотрудники так и военнослужащие.

В этой связи, для устранения правового пробела в их правовом статусе предлагается аналогичные обязанности для военнослужащих предусмотреть в настоящем Законе.

	78. 
	подпункт 16) 

пункта 1

статьи 7
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1.Военнослужащий обязан:

…

16) отсутствует
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1. Военнослужащий обязан:

…

16) при увольнении с воинской службы по отрицательным мотивам, служебному несоответствию, выявившемуся по итогам аттестации, при прекращении гражданства Республики Казахстан возместить государству в порядке, определенном первым руководителем  уполномоченного государственного органа:

деньги, затраченные на его обучение в военном (специальном) учебном заведении, в том числе в иностранном государстве, повышение квалификации, курсовую подготовку, переподготовку по военно-техническим и иным специальностям;

деньги, эквивалентные сумме заключенного договора между Республикой Казахстан и страной обучения;


	В целях повышения квалификации, Министерством обороны военнослужащие направляются в военные учебные заведения, в том числе  иностранных государств, на курсовую подготовку, переподготовку по военно-техническим и иным специальностям.

При этом за военнослужащими  сохраняется воинская должность, а также срок нахождения на обучении  засчитывается в выслугу лет.

Однако, по окончании военных учебных заведений, в том числе иностранных государств, повышения квалификации, курсовой подготовки, переподготовки по военно-техническим и иным специальностям, часть военнослужащих увольняется с воинской службы по различным основаниям.

Указанные военнослужащие поступают на работу в гражданские организации, что приводит к кадровому дефициту.

В этой связи, в целях недопущения утечки квалифицированных специалистов из ВС РК, предлагается усилить ответственность военнослужащих при расторжении контракта (по отрицательным мотивам, прекращении гражданства, служебного несоответствия, выявившегося по итогам аттестации) путем возврата в доход государства денег, затраченных на обучение, либо эквивалентным заключенному договору между Республикой Казахстан и страной обучения.

Указанное соответствует пункту 11 части 1 статьи 23 Трудового кодекса, предусматривающей, что работодатель имеет право на возмещение своих затрат, связанных с обучением работника.

Также, часть 3 статьи 123 Трудового кодекса обязывает работника возместить прямой действительный ущерб, причиненный работодателю.

Предлагаемая поправка предоставит правовое основание на принятие соответствующего приказа первого руководителя государственного органа по возмещению затраченных средств.

	79. 
	подпункт 17) 

пункта 1

 статьи 7
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1. Военнослужащий обязан:

…

17) отсутствует
	Статья 7. Общие обязанности военнослужащих

1. Военнослужащий обязан:

…

17) возместить причиненный ущерб в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан.
	Трудовым законодательством предусмотрено, что работник обязан возместить прямой действительный ущерб, причиненный работодателю.

В целях повышения ответственности военнослужащего при причинении ущерба, а также корреспонденции с предлагаемой новой статьей «53-1 Материальная ответственность военнослужащих», предлагается дополнить обязанностью возмещения причиненного ущерба в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан.

	80. 
	пункт 5

статьи 9
	Статья 9. Подготовка граждан к воинской службе

…

5. Отсутствует
	Статья 9. Подготовка граждан к воинской службе

…

5. Порядок военно-патриотического воспитания граждан определяется Правительством Республики Казахстан.
	Начальная военная подготовка, проводимая с гражданами в организациях образования, должна быть системной и целенаправленной, готовить учащихся           к выполнению обязанностей солдата, к особенностям службы в армии, воспитывать в них качества, необходимые защитнику Родины.  

В целях активизации военно-патриотического воспитания молодежи, формирования положительного имиджа военнослужащих, укрепления мотивации воинской службы, предлагается закрепить утверждение Правил военно-патриотического воспитания за Правительством Республики Казахстан.

Таким образом, государственные органы и организации обязаны будут систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан. 

	81. 
	подпункты 2) и 5)

пункта 1

статьи 15 


	Статья 15. Воинский учет
1. Воинскому учету подлежат военнообязанные и призывники, за исключением:

…

2) лиц, освобожденных от исполнения воинской обязанности в соответствии с настоящим Законом;

…

5) отсутствует
	Статья 15. Воинский учет
1. Воинскому учету подлежат граждане Республики Казахстан, кроме:

…

2) лиц, уволенных с воинской службы в отставку или исключенных с воинского учета по достижении предельного возраста пребывания в запасе либо признанных не годными к воинской службе с исключением с воинского учета;

…

5) сотрудников, а также курсантов и слушателей военных (специальных) учебных заведений правоохранительных и специальных государственных органов Республики Казахстан.
	Призывники и военнообязанные – это граждане Республики Казахстан.

В этой связи в абзац первый пункта 1 вносится поправка редакционного характера. 

Конкретизация категории военнообязанных и призывников, освобождаемых от воинского учета, а именно:

1) исключение обобщенного понятия лиц, освобожденных от исполнения воинской обязанности в соответствии с Законом, так как законодательством не предусмотрен перечень указанных лиц;

2) исключение ведения воинского учета сотрудников, а также курсантов и слушателей военных (специальных) учебных заведений правоохранительных и специальных государственных органов Республики Казахстан.

Данная норма позволит устранить правовой пробел.

	82. 
	пункт 2 

статьи 15
	Статья 15. Воинский учет

...

2. Воинский учет военнообязанных и призывников осуществляется по месту их жительства местными органами военного управления, а в населенных пунктах, где их нет, воинский учет обеспечивают акимы поселков, сел, сельских округов.
	Статья 15. Воинский учет

...

2. Воинский учет организуют и обеспечивают местные исполнительные органы.

Воинский учет военнообязанных и призывников осуществляется по месту их жительства или месту временного пребывания (проживания) местными органами военного управления, а в населенных пунктах, где их нет, воинский учет обеспечивают акимы поселков, сел, сельских округов.
	В соответствии с подпунктом 4) статьи 9 Закона от 7 января 
2005 года «Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан», местные исполнительные органы в пределах своей компетенции организуют и обеспечивают воинский учет и подготовку граждан к воинской службе, их призыв на воинскую службу, воинские сборы и призыв по мобилизации.

В целях устранения коллизии, данная норма приводится в соответствие с действующим законодательством.

Кроме того, детализируется  состояние на воинском учете военнообязанных и призывников по месту их временного пребывания (проживания).

Более того, Кодексом об административных правонарушениях Республики Казахстан предусмотрена ответственность за не постановку на воинский учет при прибытии в населенный пункт по месту временного проживания. 

Однако, законодательством норма  воинского учета по месту временного пребывания (проживания) не предусмотрена.

Таким образом, в целях  полного охвата воинским учетом военнообязанных и призывников предлагается конкретизировать данную норму.

	83. 
	подпункт 1) 

части второй

пункта 1

статьи 18
	Статья 18. Содержание воинской службы

К воинской службе по призыву относятся:

…

1) срочная воинская служба составов солдат (матросов);
	Статья 18. Содержание воинской службы

К воинской службе по призыву относятся:

…

1) срочная воинская служба составов солдат (матросов) и сержантов (старшин);
	В целях устранения правового пробела и приведения в соответствие с подпунктом 39) статьи 1 настоящего Закона, так как срочная воинская служба – воинская служба граждан мужского пола, основанная на их призыве в Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования на воинские должности рядового и сержантского составов в порядке, определенном Законом.

	84. 
	часть вторая 

пункта 4 

статьи 21 
	Статья 21. Воинские должности
…

В отношении военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, назначаемых на должности, перечень которых утвержден руководителем уполномоченного органа, проводится проверка с применением психофизиологического и полиграфологического исследований в порядке, определенном руководителем уполномоченного органа.
	Статья 21. Воинские должности
…

В отношении военнослужащих и лиц гражданского персонала (работников) Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, назначаемых на должности, перечень которых утвержден первым руководителем уполномоченного государственного органа, проводится проверка с применением психофизиологического и полиграфологического исследований в порядке, определенном первым руководителем уполномоченного государственного органа.



	В соответствии с подпунктом 1) статьи 1 Закона от 7 января 2005 года «Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан», гражданский персонал – граждане Республики Казахстан, находящиеся на государственной службе или состоящие в трудовых отношениях в Вооруженных Силах Республики Казахстан.

Кроме того, в соответствии с подпунктом 43) пункта 1 статьи 1 Трудового кодекса, работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем и непосредственно выполняющее работу по трудовому договору.

Согласно пункту 1 статьи 24 Закона от 13 февраля 2012 года «О специальных государственных органах Республики Казахстан», кадровый состав специальных государственных органов составляют сотрудники, военнослужащие и работники.

Учитывая вышеизложенное, предлагается норму дополнить словом «работник» для приведения в соответствие с вышеуказанными законодательными актами, что позволит проводить проверку с применением психофизиологического и полиграфологического исследования в отношении работников других войск и воинских формирований.

	85. 
	подпункт 6) 

пункта 5

 статьи 21 
	Статья 21. Воинские должности

…

5. Военнослужащий проходит воинскую службу не на воинских должностях в случаях:

…

6) нахождения в распоряжении руководителя уполномоченного органа при пребывании вместе с супругом - военнослужащим (супругой - военнослужащей), направленным (направленной) на службу, учебу за границей;


	Статья 21. Воинские должности

…

5. Военнослужащий проходит воинскую службу не на воинских должностях в случаях:

…

6) нахождения в распоряжении руководителя уполномоченного органа при пребывании вместе с супругом - военнослужащим (супругой - военнослужащей) или сотрудником правоохранительных и специальных государственных органов Республики Казахстан, направленным (направленной) на службу, учебу за границей;
	В Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях имеются военнослужащие, у которых супруг (супруга) проходят службу в правоохранительных и специальных государственных органах и наоборот.   Вместе с тем, при направлении супруга (супруги) на службу или учебу за границу, правового основания для  выезда супруги (супруга) вместе с ними нет, что идет в разрез с нормами Кодекса «О браке (супружестве) и семье».

Справочно:

Статья 60. Право ребенка жить и воспитываться в семье.
Каждый ребенок имеет право жить и воспитываться в семье, право знать своих родителей, право на их заботу, право на совместное с ними проживание, за исключением случаев, когда это противоречит его интересам.

Продолжительность службы или обучения за границей, как правило, занимает не менее одного года, и порой достигает до трех лет (атташе, военные представители и др.). Проживание без семьи продолжительное время негативно влияет на морально-психологическое состояние военнослужащих или сотрудников правоохранительных и специальных государственных органов.

В этой связи, в целях улучшения социальных прав военнослужащих или сотрудников правоохранительных и специальных государственных органов, обеспечения возможности воссоединения с семьей, предлагается ввести норму, позволяющую убыть вместе с супругом (супругой), направляемым на службу или учебу за границу. 

	86. 
	часть вторая 

пункта 1 
статьи 22-1
	Статья 22-1. Аттестация военнослужащих

…

Военнослужащие органов военной прокуратуры проходят полиграфологическое исследование при аттестации по решению руководителя уполномоченного органа в порядке и сроки, определяемые Правилами прохождения воинской службы.
	Статья 22-1. Аттестация военнослужащих

…

Военнослужащие Вооруженных Сил и органов военной прокуратуры проходят полиграфологическое исследование при аттестации по решению руководителя уполномоченного органа в порядке и сроки, определяемые Правилами прохождения воинской службы.
	Согласно статье 38 Закона, в  отношении лиц, поступающих на воинскую службу по контракту на должности, перечень которых утвержден руководителем уполномоченного органа, проводится проверка с применением психофизиологического и полиграфологического исследований в порядке, определенном руководителем уполномоченного органа.

Указанная норма вводится в целях предупреждения коррупции в армейской среде и установления дополнительного барьера к поступлению на воинскую службу граждан, имеющих склонность к коррупционным проявлениям.

Вместе с тем в Вооруженных силах возникает необходимость осуществления полиграфического исследования не только при отборе для прохождения воинской службы на должностях с высоким риском совершения коррупционных правонарушений, но и при аттестации военнослужащих занимающих указанные должности.

Указанное позволит повысить качество аттестации военнослужащих и проводимой работы по предупреждению коррупции в Вооруженных Силах. 

	87. 
	часть седьмая пункта 2

статьи 24 
	Статья 24. Сроки воинской службы. Выслуга лет
...

Отсутствует 
	Статья 24. Сроки воинской службы. Выслуга лет

…
Воинская служба считается непрерывной, если со дня увольнения военнослужащего с воинской службы, сотрудника со службы из правоохранительных и специальных государственных органов, государственной фельдъегерской службы Республики Казахстан и до дня его приема на воинскую службу прошло не более трех месяцев, при условии отсутствия у него за указанный период трудовых отношений с иными физическими и юридическими лицами.

При этом, указанный период не засчитывается при исчислении стажа для определения должностного оклада и (или) выслуги лет для назначения пенсионных выплат за выслугу лет.
	В соответствии с пенсионным законодательством военнослужащие, имеющие выслугу менее 25 лет,                   но имеющие трудовой стаж до поступления на службу, имеют право на пенсионные выплаты за выслугу лет с учетом трудового стажа. При этом необходимо набрать общий трудовой стаж 25 лет, из которых 12 лет и 6 месяцев - непрерывная воинская служба или служба в других силовых структурах.

На практике имеются многочисленные факты увольнения сотрудников силовых структур со службы и повторного поступления на службу (например, увольнение из МВД и поступление в МО). 

При этом их служба делится на несколько периодов с перерывами между ними, из-за чего указанные сотрудники теряют право на пенсионные выплаты за выслугу лет.

Проведенный анализ показывает, что за 2017-2019 годы без права на пенсионные выплаты за выслугу лет ежегодно уволились в среднем 50 военнослужащих по причине наличия перерыва в службе. 

Например, капитан Б. прослужил в органах МВД 10 лет, для перевода на воинскую службу в ряды Вооруженных Сил был вынужден уволиться из органов МВД и повторно поступить в Вооруженные Силы, где прослужил еще 11 лет в МО РК. Из-за образовавшегося перерыва в службе, имея общий стаж 26 лет (21 год выслуги и 5 лет трудового стажа) при увольнении с воинской службы по достижению предельного возраста пребывания на службе лишился права на пенсионное обеспечение за выслугу лет в связи с отсутствием непрерывной службы 12 лет и 6 месяцев.

Отсутствие понятия «непрерывность воинской службы» порождает многочисленные жалобы и обращения в адрес руководства Министерства обороны Республики Казахстан. 

Вместе с тем, аналогичная норма предусмотрена для гражданина, проходившего воинскую или правоохранительную службу, при поступлении на службу в специальный государственный орган.

Введение данной нормы улучшит социальную защищенность военнослужащих и сотрудников других силовых структур в части их пенсионного обеспечения.

При этом, в целях соблюдения законности при начислении денежного довольствия военнослужащему, норма о непрерывности выслуги лет не будет применяться.

	88. 
	пункт 3

статьи 25
	Статья 25. Предельные возрасты военнослужащих на воинской службе
…

3. Отсутствует


	Статья 25. Предельные возрасты военнослужащих на воинской службе
…

3. В период мобилизации, военного положения и в военное время предельный возраст военнослужащих на воинской службе увеличивается в соответствии с предельным возрастом пребывания в запасе. 

При этом заключенные с ними контракты о прохождении воинской службы действуют до окончания срока мобилизации, военного положения и военного времени.
	Законодательством закреплен предельный возраст пребывания в запасе:

для солдат (матросов), сержантов (старшин) – 50 лет, 

для офицерского состава – 60 лет включительно.

Действующая редакция предусматривает предельные возрасты состояния на воинской службе до достижения 45, 47, 48 и 55 лет.

Вместе с тем, не увеличив предельный возраст военнослужащих на воинской службе в период  мобилизации, военного положения и в военное время, невозможно будет призвать военнообязанных на воинскую службу, так как предельный возраст военнослужащих на воинской службе меньше (45, 47, 48 и 55 лет), чем возраст военнообязанного, пребывающего в запасе (50 и 60 лет). 

Введение новой нормы позволит в период мобилизации, военного положения и военного времени призвать военнообязанных на воинскую службу.

Кроме того, в Республике Беларусь предусмотрено, что в периоды мобилизации, военного положения, в военное время предельным возрастом состояния на военной службе является предельный возраст состояния военнообязанных в запасе:

 солдаты и матросы, сержанты и старшины до 50  лет;

прапорщики и мичманы, младшие офицеры до 55 лет;

майоры, подполковники и полковники до 60 лет;

высшие офицеры до 65 лет.

В целях конкретизации срока контракта о прохождении воинской службы, предлагается введение нормы о действии заключенного контракта о прохождении воинской службы до окончания мобилизации, военного положения и в военное время.

	89. 
	новая редакция статьи 26
	Статья 26. Увольнение с воинской службы

1. Основаниями для увольнения военнослужащих с воинской службы являются:

1) достижение предельного возраста состояния на воинской службе;

2) истечение срока воинской службы по призыву;

3) истечение срока контракта;

4) по состоянию здоровья в связи с заключением военно-врачебной комиссии о признании не годным или ограниченно годным к воинской службе;

5) сокращение численности или штатов при невозможности назначения на другие равнозначные должности и отказе военнослужащего к назначению на низшую должность;

6) переход на государственную службу в государственные органы или государственные учреждения, за исключением перевода в Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования, специальные государственные или правоохранительные органы Республики Казахстан;

7) существенное и (или) систематические (два и более раз) нарушения в отношении военнослужащего условий контракта;

8) по семейным обстоятельствам при:

невозможности проживания члена семьи военнослужащего по медицинским показаниям в местности, в которой военнослужащий проходит воинскую службу, и при отсутствии возможности его перевода к новому месту воинской службы;

изменении места воинской службы мужа – военнослужащего (жены – военнослужащей), связанного с необходимостью переезда семьи в другой населенный пункт;

необходимости постоянного ухода за женой (мужем), близкими родственниками, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с заключением медицинской организации по месту их жительства в постоянном уходе либо являющимися инвалидами первой или второй группы, или лицами, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, или не достигшими возраста восемнадцати лет, при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан;

необходимости ухода за ребенком, не достигшим возраста восемнадцати лет, которого военнослужащий воспитывает без матери (отца);

9) избрание или назначение в представительные органы Республики Казахстан;

10) избрание или назначение на должность судьи;

11) прекращение гражданства Республики Казахстан;

12) отказ в специальной проверке;

13) по отрицательным мотивам в случаях:

вступления в законную силу обвинительного приговора суда за совершение преступления, в том числе условно;

освобождения от уголовной ответственности за совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан;

лишения воинского звания в установленном законодательством Республики Казахстан порядке;

нахождения при исполнении обязанностей воинской службы в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения, а также отказа или уклонения от прохождения медицинского освидетельствования в специализированных медицинских учреждениях (наркологических диспансерах) на предмет употребления веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического или иного опьянения;

систематического нарушения военнослужащим условий контракта;

непредставления или искажения сведений, указанных в пункте 2 статьи 38 настоящего Закона;

занятия любыми видами оплачиваемой деятельности, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности;

отсутствия военнослужащего специального государственного органа или органа внутренних дел на службе без уважительной причины в течение трех и более часов подряд;

нарушения установленных требований по обеспечению режима секретности, повлекших разглашение или утрату сведений, составляющих государственные секреты, их носителей;

определенных Законом Республики Казахстан "О противодействии коррупции";

непередачи в доверительное управление принадлежащих на праве собственности долей, акций (акции) в уставном капитале коммерческих организаций и иного имущества, использование которого влечет получение доходов, за исключением денег, законно принадлежащих этому лицу, а также имущества, переданного в имущественный наем;

14) служебное несоответствие, выявившееся по итогам аттестации;

15) отчисление из военного учебного заведения, за исключением случаев отчисления из высших военных учебных заведений выпускников военных учебных заведений, реализующих программы технического и профессионального образования, а также военных интернов, магистрантов, докторантов и адъюнктов.

Военнослужащие по призыву увольняются с воинской службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2), 4), 9), 10) и 11), абзацами вторым и третьим подпункта 13) части первой пункта 1 настоящей статьи, а военнослужащие по призыву офицерского состава – также по основаниям, предусмотренным подпунктом 12) и абзацем вторым подпункта 13) части первой пункта 1 настоящей статьи.

2. Военнослужащий срочной службы имеет право на досрочное увольнение в случаях:

1) возникновения права на отсрочку вследствие изменения семейного положения, за исключением лиц, подавших заявление об отказе от отсрочки в соответствии с пунктом 9 статьи 35 настоящего Закона или на освобождение от призыва;

2) выезда на постоянное место жительства в составе семьи за границу или для воссоединения с семьей, постоянно проживающей за пределами Республики Казахстан, при наличии подтверждающих документов, дающих право на выезд в соответствии с законами Республики Казахстан.

3. Военнослужащий по призыву офицерского состава имеет право на досрочное увольнение с воинской службы при наличии обстоятельств, предусмотренных подпунктами 1) и 2) пункта 2 статьи 35 настоящего Закона.

4. Умерший (погибший) военнослужащий исключается из списков личного состава воинской части со следующего дня после документально подтвержденной даты смерти (гибели), а военнослужащий, признанный судом безвестно отсутствующим или объявленный умершим, – со дня вступления в законную силу решения суда.

5. Увольнение с воинской службы лиц, выслуживших установленные сроки, приостанавливается в случае введения чрезвычайного или военного положения на период его действия.

6. Военнослужащим по контракту, срок воинской службы которых на 1 января 2013 года составлял менее десяти лет или впервые поступившим на воинскую службу после указанной даты, при увольнении с воинской службы по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья либо в связи с сокращением штатов выходное пособие выплачивается в размере, имеющим срок воинской службы:
менее 10 календарных лет, - трехмесячного денежного содержания;

от 10 до 15 календарных лет, - четырехмесячного денежного содержания;

от 15 до 20 календарных лет, - пятимесячного денежного содержания;

от 20 до 25 календарных лет, - шестимесячного денежного содержания;

от 25 до 30 календарных лет, - семимесячного денежного содержания;

свыше 30 календарных лет, - восьмимесячного денежного содержания.

При повторном поступлении на воинскую службу по контракту размер выходного пособия определяется с учетом ранее выплаченного выходного пособия, за исключением случаев, когда данное выходное пособие ранее при увольнении не выплачивалось.

Военнослужащим срочной службы при увольнении с воинской службы по истечении срока воинской службы по призыву или по состоянию здоровья выходное пособие выплачивается в размере месячного расчетного показателя, а указанным лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - в размере пяти месячных расчетных показателей.

Военнослужащим, награжденным орденом (орденами) за участие в боевых действиях, антитеррористических и миротворческих операциях, размер выходного пособия увеличивается на два оклада денежного содержания.

Военнослужащим офицерского состава, уволенным со службы по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья или сокращению штатов без права на пенсионную выплату за выслугу лет, наряду с выплатой выходных пособий в течение одного года со дня увольнения со службы сохраняются выплаты окладов по воинскому званию.

При этом если в течение указанного срока повышаются оклады по воинскому званию военнослужащим, находящимся на службе, соответственно увеличиваются также размеры этих окладов, выплачиваемых военнослужащим офицерского состава, до истечения одного года после увольнения со службы. Уволенным военнослужащим офицерского состава, состоявшим на воинской службе по призыву, оклады по воинскому званию в течение одного года со дня увольнения со службы выплате не подлежат.

7. Военнослужащие состава солдат (матросов), сержантов (старшин), поступившие на воинскую службу по контракту в соответствии с пунктом 6 статьи 37 настоящего Закона, курсанты и кадеты военных учебных заведений, не отслужившие установленный срок срочной службы, не достигшие двадцатишестилетнего возраста, но не моложе восемнадцати лет, прослужившие или проучившиеся менее одного года и уволенные с воинской службы по контракту или отчисленные из военных учебных заведений, в установленном порядке направляются в воинские части для прохождения оставшегося срока срочной службы, но не менее чем на три месяца.

Курсанты и кадеты военных учебных заведений, ранее не проходившие срочную службу, не достигшие восемнадцатилетнего возраста, проучившиеся менее одного года и отчисленные, направляются в местные органы военного управления по месту жительства для постановки на воинский учет призывников для призыва установленным порядком на воинскую службу для прохождения оставшегося срока срочной службы, но не менее чем на три месяца.

Время обучения в военных учебных заведениях в статусе военнослужащих для курсантов и кадетов, отчисленных из военного учебного заведения, засчитывается в срок срочной службы. 

Военнослужащий, отчисленный из военного учебного заведения за неуспеваемость, недисциплинированность, по своей инициативе, в результате увольнения с воинской службы по отрицательным мотивам, а также отказавшийся заключить контракт о прохождении воинской службы, обязан возместить государству бюджетные средства, соответствующие затратам на обеспечение питанием, выплату стипендии и проезд курсантов и кадетов военных учебных заведений в период их обучения в военном учебном заведении в статусе военнослужащего, за исключением затрат первого года обучения в статусе военнослужащего.

Указанные обязательства не распространяются на курсантов и кадетов, отчисленных в течение первого года обучения в военном учебном заведении в статусе военнослужащего и не переведенных на следующий курс, направленных в установленном порядке в воинские части для прохождения оставшегося срока срочной воинской службы.

Исполнительные производства, возбужденные по судебным актам, вступившим до 1 января 2018 года в законную силу, по вопросам взыскания в доход государства средств с отчисленных курсантов и кадетов, прекращаются в порядке, установленном Законом Республики Казахстан "Об исполнительном производстве и статусе судебных исполнителей".

Иски о взыскании в доход государства средств, предусмотренных в части четвертой настоящего пункта, подаются на курсантов и кадетов, отчисленных после 1 января 2018 года.

Восстановление в военном учебном заведении или призыв на воинскую службу по контракту является основанием для приостановления взыскания бюджетных средств, затраченных на обучение, на период обучения и (или) прохождения воинской службы по контракту. После десяти лет воинской службы по контракту в календарном исчислении без учета периода обучения в военном учебном заведении взыскание бюджетных средств, затраченных на его обучение, прекращается.

Военнослужащий, окончивший военное учебное заведение, в случае увольнения с воинской службы по отрицательным мотивам обязан возместить государству средства, соответствующие затратам на обеспечение питанием, выплату стипендии и проезд курсантов и кадетов военных учебных заведений в период их обучения в военном учебном заведении в статусе военнослужащего, за исключением затрат первого года обучения в статусе военнослужащего, пропорционально за каждый полный недослуженный месяц до окончания срока контракта.

Выпускник военного учебного заведения, реализующего программы технического и профессионального образования (на базе основного среднего образования), в случае непоступления в военное учебное заведение, реализующее программы высшего образования, и отказа от дальнейшего прохождения воинской службы направляется в воинские части для прохождения оставшегося срока срочной службы, но не менее чем на три месяца, без возмещения бюджетных средств, затраченных на его обучение.

Порядок возмещения государству бюджетных средств, затраченных на обучение военнослужащих в военных учебных заведениях, определяется первым руководителем уполномоченного органа.

8. Лица, уволенные с воинской службы, вправе обжаловать решение об увольнении не позднее трех месяцев со дня ознакомления с выпиской из соответствующего приказа вышестоящему командованию либо в суд в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.


	Статья 26. Увольнение с воинской службы

1. Увольнение военнослужащего с воинской службы производится по следующим основаниям:

1) по достижении предельного возраста состояния на воинской службе;

2) по истечении срока воинской службы по призыву;

3) по истечении срока контракта о прохождении воинской службы;

4) по состоянию здоровья в связи с заключением военно-врачебной комиссии о признании не годным или ограниченно годным к воинской службе;

5) в связи с сокращением штатов воинской части (учреждения) при невозможности назначения на другие равнозначные воинские должности и отказом военнослужащего к назначению на низшую воинскую должность;

6) в связи с переходом на государственную службу в государственные органы или государственные учреждения, за исключением перевода в правоохранительные или специальные государственные органы Республики Казахстан;

7) в связи с прекращением гражданства Республики Казахстан;

8) в связи с невозможностью дальнейшего прохождения воинской службы, по результатам специальной проверки уполномоченного государственного органа;

9) по служебному несоответствию, выявившемуся по итогам аттестации;

10) в связи с отчислением из военного (специального) учебного заведения, за исключением случаев отчисления из высших военных учебных заведений, реализующих программы технического и профессионального образования, а также военных интернов, магистрантов, докторантов и адъюнктов;

11) по отрицательным мотивам.

2. Увольнение военнослужащего с воинской службы по отрицательным мотивам производится в случаях:

1) вступления в законную силу обвинительного приговора суда за совершение преступления, в том числе условно;

2) освобождения от уголовной ответственности за совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан;

3) установления факта употребления психоактивного вещества или состояния опьянения при исполнении обязанностей воинской службы, подтвержденного результатами медицинского освидетельствования, проведенного в медицинской организации, а также отказа или уклонения от его прохождения;

4) установления факта немедицинского употребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов во внеслужебное время, подтвержденного результатами медицинского освидетельствования, проведенного в медицинской организации;

5) систематического (два и более раза) нарушения условий контракта о прохождении воинской службы;

6) непредставления или искажения сведений, указанных в пункте 2 статьи 38 настоящего Закона;

7) отсутствия военнослужащего специального государственного органа или органа внутренних дел Республики Казахстан на службе без уважительной причины в течение трех и более часов подряд;

8) нарушения установленных требований по обеспечению режима секретности, повлекшего разглашение или утрату сведений, составляющих государственные секреты, их носителей;

9) определенных Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;

10) совершения проступка, дискредитирующего воинскую службу.

Проступками, дискредитирующими воинскую службу, являются действия, в том числе не связанные с исполнением служебных обязанностей, но явно подрывающие в глазах граждан достоинство и авторитет воинской службы, а именно: появление военнослужащих в военной форме одежды в общественном месте в состоянии алкогольного или иного опьянения, вызванного немедицинским употреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, оскорбляющем человеческое достоинство и общественную нравственность, участие в азартных играх на деньги или иного имущественного характера при исполнении обязанностей воинской службы.  

3. Военнослужащий, проходящий воинскую службу по контракту, имеет право на досрочное увольнение с воинской службы:

1) в случае существенного и (или) систематического (два и более раза) нарушения в отношении него условий контракта о прохождении воинской службы;

2) по семейным обстоятельствам при:

невозможности проживания члена его семьи по медицинским показаниям в местности, в которой он проходит воинскую службу, и при отсутствии возможности его перевода к новому месту воинской службы;

изменении места воинской службы супруга - военнослужащего (супруги - военнослужащей), связанном с необходимостью переезда семьи в другой населенный пункт;

необходимости постоянного ухода за супругой (супругом), близкими родственниками, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с заключением медицинской организации по месту их жительства в постоянном уходе либо являющимися инвалидами первой или второй группы, или лицами, достигшими установленного законодательством Республики Казахстан общеустановленного пенсионного возраста, или не достигшими восемнадцатилетнего возраста, при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан;

необходимости ухода за ребенком (детьми), не достигшим восемнадцатилетнего возраста, которого военнослужащий воспитывает без матери (отца);

3) в случаях избрания или назначения в представительные органы Республики Казахстан;

4) в случаях избрания или назначения на должность судьи.

4. Военнослужащий, проходящий воинскую службу по призыву, увольняется с воинской службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2), 4) и 7) пункта 1, подпунктами 1) и 2) пункта 2, подпунктами 3) и 4) пункта 3 настоящей статьи.

5. Военнослужащий срочной воинской службы имеет право на досрочное увольнение в случаях:

1) возникновения права на отсрочку вследствие изменения семейного положения, за исключением лиц, подавших заявление об отказе от отсрочки в соответствии с пунктом 9 статьи 35 настоящего Закона или на освобождение от призыва;

2) выезда на постоянное место жительства в составе семьи за границу или для воссоединения с семьей, постоянно проживающей за пределами Республики Казахстан, при наличии подтверждающих документов, дающих право на выезд в соответствии с законами Республики Казахстан.

6. Военнослужащий, проходящий воинскую службу по призыву офицерского состава, имеет право на досрочное увольнение с воинской службы при наличии обстоятельств, предусмотренных подпунктами 1) и 2) пункта 2 статьи 35 настоящего Закона.

7. Умерший (погибший) военнослужащий исключается из списков воинской части (учреждения) со следующего дня после документально подтвержденной даты смерти (гибели), а военнослужащий, признанный судом безвестно отсутствующим или объявленный умершим, – со дня вступления в законную силу решения суда.

8. Увольнение с воинской службы военнослужащего, выслужившего установленные сроки, приостанавливается в случае введения чрезвычайного или военного положения на период их действия.

При этом заключенный с ним контракт о прохождении воинской службы действует в течение периода чрезвычайного или военного положения.

9. Военнослужащему, проходящему воинскую службу по контракту, при увольнении с воинской службы по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья либо в связи с сокращением штатов воинской части (учреждения), выходное (единовременное) пособие выплачивается в размере, имеющему выслугу: 

менее 10 календарных лет, – трехмесячного денежного содержания;

от 10 до 15 календарных лет, – четырехмесячного денежного содержания;

от 15 до 20 календарных лет, – пятимесячного денежного содержания;

от 20 до 25 календарных лет, – шестимесячного денежного содержания;

от 25 до 30 календарных лет, – семимесячного денежного содержания;

свыше 30 календарных лет, – восьмимесячного денежного содержания.

При повторном поступлении на воинскую службу по контракту размер выходного пособия определяется с учетом ранее выплаченного выходного (единовременного) пособия, за исключением случаев, когда данное выходное (единовременное) пособие ранее при увольнении с воинской службы либо со службы из правоохранительных и специальных государственных органов Республики Казахстан не выплачивалось.

Военнослужащему срочной воинской службы при увольнении с воинской службы по истечении срока воинской службы по призыву или по состоянию здоровья выходное пособие выплачивается в размере одного месячного расчетного показателя, а указанному военнослужащему из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, – в размере пяти месячных расчетных показателей.

Военнослужащему, награжденному орденом (орденами) за участие в боевых действиях, антитеррористических и (или) миротворческих операциях, размер выходного пособия увеличивается на два оклада денежного содержания.

Военнослужащему, проходившему воинскую службу по контракту офицерского состава (за исключением по призыву) и уволенному с воинской службы по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья или сокращению штатов воинской части (учреждения) при отсутствии права на пенсионные выплаты за выслугу лет, наряду с выплатой выходного (единовременного) пособия в течение одного года со дня увольнения с воинской службы сохраняется выплата оклада по воинскому званию.

При этом, если в течение указанного срока повышаются оклады по воинскому званию военнослужащим, соответственно, увеличиваются размеры этих окладов, выплачиваемых военнослужащим офицерского состава, уволенным с воинской службы.

10. Военнослужащий состава солдат (матросов), сержантов (старшин), поступивший на воинскую службу по контракту в соответствии с пунктом 6 статьи 37 настоящего Закона, курсанты и кадеты, не отслужившие установленный срок срочной воинской службы, не достигшие двадцатишестилетнего возраста, но не моложе восемнадцатилетнего возраста,  прослужившие или проучившиеся менее одного года и уволенные с воинской службы по контракту или отчисленные из военных учебных заведений, в установленном порядке направляются в воинские части (учреждения) для прохождения оставшегося срока срочной воинской службы, но не менее чем на три месяца.

Курсанты и кадеты, ранее не проходившие срочную воинскую службу, не достигшие восемнадцатилетнего возраста, проучившиеся менее одного года и отчисленные, направляются в местные органы военного управления по месту жительства для постановки на воинский учет призывников для призыва установленным порядком на воинскую службу для прохождения оставшегося срока срочной воинской службы, но не менее чем на три месяца.

Время обучения для курсантов и кадетов, отчисленных из военного учебного заведения, засчитывается в срок срочной воинской службы.

Курсант и кадет, отчисленный из военного учебного заведения за неуспеваемость, недисциплинированность, по своей инициативе, в результате увольнения с воинской службы по отрицательным мотивам, а также отказавшийся заключить контракт о прохождении воинской службы, обязан возместить государству деньги, соответствующие затратам на обеспечение питанием, выплату стипендии и проезд в период их обучения в военном учебном заведении, за исключением затрат первого года обучения.

Указанные обязательства не распространяются на курсантов и кадетов, отчисленных в течение первого года обучения в военном учебном заведении и не переведенных на следующий курс, направленных в установленном порядке в воинские части (учреждения) для прохождения оставшегося срока срочной воинской службы.

Исполнительные производства, возбужденные по судебным актам, вступившим до 1 января 2018 года в законную силу, по вопросам взыскания в доход государства денег с отчисленных курсантов и кадетов, прекращаются в порядке, установленном Законом Республики Казахстан «Об исполнительном производстве и статусе судебных исполнителей».

Иски о взыскании в доход государства денег, предусмотренных в части четвертой настоящего пункта, подаются на курсантов и кадетов, отчисленных после 1 января 2018 года.

Восстановление в военном учебном заведении или поступление на воинскую службу по контракту является основанием для приостановления взыскания денег, затраченных на обучение, на период обучения и (или) прохождения воинской службы по контракту. После десяти лет воинской службы (для летного состава пятнадцать лет) по контракту в календарном исчислении без учета периода обучения в военном учебном заведении взыскание денег, затраченных на обучение, прекращается.

Военнослужащий, окончивший военное учебное заведение, в случае увольнения с воинской службы по отрицательным мотивам или служебному несоответствию, выявившемуся по итогам аттестации, обязан возместить государству деньги, соответствующие затратам на обеспечение питанием, выплату стипендии и проезд курсантов и кадетов в период их обучения в военном учебном заведении, за исключением затрат первого года обучения, пропорционально за каждый полный недослуженный месяц до окончания срока контракта о прохождении воинской службы.

Выпускник военного учебного заведения, реализующего программы технического и профессионального образования (на базе основного среднего образования), в случаях непоступления в военное учебное заведение, реализующее программы высшего образования, и отказа от дальнейшего прохождения воинской службы, направляется в воинские части (учреждения) для прохождения оставшегося срока срочной воинской службы, но не менее чем на три месяца, без возмещения денег, затраченных на его обучение.

Порядок возмещения государству денег, затраченных на обучение военнослужащего в военных (специальных) учебных заведениях, определяется первым руководителем уполномоченного государственного органа, в структуре которого находится военное (специальное) учебное заведение.

В случае увольнения военнослужащего Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований либо сотрудника правоохранительных или специальных государственных органов Республики Казахстан, окончившего военное (специальное) учебное заведение и не выслужившего десять лет после окончания (для летного состава пятнадцать лет), по отрицательным мотивам или служебному несоответствию, выявившемуся по итогам аттестации, государственные органы обязаны в течение одного месяца уведомить об этом государственный орган, в структуру которого входит военное (специальное) учебное заведение. 

11. Военнослужащий, проходящий воинскую службу по контракту на должностях солдат (матросов) и сержантов (старшин), воспользовавшийся правом, предусмотренным статьей 47 настоящего Закона, при увольнении с воинской службы по отрицательным мотивам, служебному несоответствию, выявившемуся по итогам аттестации, при прекращении гражданства Республики Казахстан обязан возместить деньги, затраченные на его обучение в организациях высшего и (или) послевузовского образования. 

12. Лица, уволенные с воинской службы, вправе обжаловать решение об увольнении с воинской службы не позднее трех месяцев со дня ознакомления с выпиской из соответствующего приказа вышестоящему командованию (руководству) либо в суд в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
	Изложение в новой редакции, 
в целях усовершенствования нормы увольнения с воинской службы.

Согласно подпункту 10) статьи 1 Закона «Об обороне и Вооруженных Силах Республики Казахстан», воинская часть – республиканское государственное учреждение, являющееся организационно-самостоятельной единицей Вооруженных Сил Республики Казахстан, других войск и воинских формирований, которому присваивается условное и (или) действительное наименования.

В соответствии с Указом Президента от 13 марта 2020 года № 282 «О некоторых вопросах Комитета национальной безопасности Республики Казахстан», воинские части Пограничной службы преобразованы в территориальные департаменты.

В этой связи, после слов «воинская часть» по всему тексту Закона  дополняется понятием «учреждения».

В правоприменительной практике сложилась неоднозначная ситуация по привлечению военнослужащих к дисциплинарной ответственности за допущенные административные правонарушения, совершенные в состоянии алкогольного опьянения.

При этом из года в год количество данного вида административных правонарушений, совершенных военнослужащими Минобороны, остается достаточно высоким (2016г. - 226, 2017г. - 247, 2018г. - 176).

Одной из причин является несовершенство действующего законодательства о воинской службе. 

Так, имеются факты дальнейшего прохождения воинской службы лицами, которые выявлены командирами и освидетельствованы наркологами как употребившие наркотические средства, но при этом не находящиеся при исполнении обязанностей воинской службы. 

Таким образом, отсутствуют законные основания увольнения военнослужащих за данные правонарушения. Указанные пробелы не позволяют военным ведомствам принять действенные меры, направленные на минимизацию и искоренение данного вида правонарушений, что негативно отражается на имидже Вооруженных Сил.

В этой связи, введение указанной нормы позволит на законных основаниях уволить военнослужащего за данный вид правонарушения.

Подпункт 10) вводится по аналоги со ст. 80 Закона 6 января 2011 года 
«О правоохранительной службе»

Справочно.

За период с 2017 по 2019 годы установлено появление 708 военнослужащих в общественных местах в состоянии алкогольного, наркотического и иного опьянения, оскорбляющем человеческое достоинство и общественную нравственность.

Так,

в 2017 году – 284 военнослужащих;

в 2018 году – 237 военнослужащих;

в 2019 году – 187 военнослужащих.

Кроме того, подпункт 15) пункта 1 статьи 50 Закона 
от 23 ноября 2015 года 
«О государственной службе Республики Казахстан» рассматривает участие в азартных играх денежного или иного имущественного характера с вышестоящими или нижестоящими либо находящимися с ними в иной зависимости по службе или работе должностными лицами как проступок, дискредитирующий государственную службу.

Справочно.

В 2019 году выявлено 100 военнослужащих, участвовавших в азартных играх.

В этой связи, вводится норма, предусматривающая увольнение военнослужащего с воинской службы за участие в азартных играх на деньги или иного имущественного характера при исполнении обязанностей воинской службы.

Данная норма позволит сохранить высшую ценность человека его жизнь, и соответственно военнослужащего как специалиста и семью как ячейку общества.

Наряду с этим, введение данной нормы предотвратит риски утраты военного имущества, так как военнослужащий, попавший под влияние азартных игр, может допустить растрату либо хищение военного имущества.

В целях защиты прав военнослужащих, ранее проходивших службу в правоохранительных и  специальных государственных органах и увольняющихся с воинской службы.

При увольнении сотрудникам правоохранительных и специальных государственных органов выплачивается единовременное пособие, в этой связи вводится дополнение.

На практике имеются случаи, когда военнослужащий после окончания военного учебного заведения, не отслужив 10 (15) лет, переводится в правоохранительные или специальные государственные органы.

При этом, при увольнении из правоохранительных или специальных государственных органов по отрицательным мотивам или служебному несоответствию, выявившемуся по итогам аттестации, государственный орган, обучивший военнослужащего, не может знать об увольнении военнослужащего, тем самым возникает риск утраты обязанности возврата денег в доход государства. 

Таким образом, вводимая норма, предусматривающая возврат денег, будет исполняться своевременно. 

Пункт 11

Введение данной нормы позволит повысить ответственность военнослужащих рядового и сержантского составов в случае досрочного расторжения контракта о прохождении воинской службы, а также позволит на законодательном уровне осуществлять взыскание бюджетных средств с военнослужащих.

Справочно.

В 2019 году 56 военнослужащих Вооруженных Сил воспользовались правом, предусмотренным статьей 47 Закона, на общую сумму 
9 млн. 66 тысяч тенге.



	90. 
	часть третья статьи 31


	Статья 31. Призыв граждан на срочную воинскую службу:
…

Отсутствует
	Статья 31. Призыв граждан на срочную воинскую службу:
…

На срочную воинскую службу в Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования призываются граждане Республики Казахстан с соответствующими физическими и морально-психологическими качествами в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
	В настоящее время в Вооруженных Силах РК система психологического изучения граждан, подлежащих призыву на срочную воинскую службу, на законодательном уровне не закреплена. 
Предлагаемая норма позволит: 

- уменьшить количество суицидальных происшествий среди военнослужащих срочной службы;

- облегчить адаптацию к условиям воинской службы;

- своевременно выявлять граждан с нетрадиционными религиозными взглядами и вовлечённых в деструктивные религиозные течения;

- существенно ускорить процесс формирования боевых навыков и умений.

Закрепление на законодательном уровне системы психологического изучения призывников даст возможность рационально комплектовать воинские части в соответствии с морально-психологическими особенностями призываемых граждан.

Кроме того, аналогичная норма предусмотрена у Пограничной службы Комитета национальной безопасности в пункте 2 статьи 68 Закона от 16 января 2013 года
«О Государственной границе Республики Казахстан». 

Так, в 2019 году покончили  жизнь самоубийством 23 военнослужащих (в 2017 году – 20, в 2018 году – 18). 

Из 23 военнослужащих, покончивших жизнь самоубийством, 6 являлись военнослужащими срочной службы, 17 - офицерами и военнослужащими по контракту. 

При этом наибольшее количество суицидов зарегистрировано в Министерстве обороны – 10 (Национальной гвардии – 8, Пограничной службе – 5).

Более того, аналогичная норма прохождения психологического отбора предусмотрена Законом Российской Федерации 
«О воинской обязанности и военной службе», согласно которой граждане при постановке на воинский учет, направлении для подготовки по военно-учетным специальностям в общественные объединения или профессиональные образовательные организации, призыве на военную службу или поступлении на военную службу по контракту, поступлении в мобилизационный людской резерв, поступлении в военные профессиональные образовательные организации и военные образовательные организации высшего образования, а также иностранные граждане при поступлении на военную службу по контракту проходят профессиональный психологический отбор.

	91. 
	статья 32 
	Статья 32. Призыв на воинскую службу офицеров запаса
Офицеры запаса в возрасте до двадцати девяти лет, годные к воинской службе, призываются в мирное время на основании постановления Правительства Республики Казахстан для прохождения воинской службы на должностях офицерского состава по заявкам уполномоченных органов.
	Статья 32. Призыв на воинскую службу офицеров запаса
Офицеры запаса в возрасте до двадцати девяти лет (для офицеров медицинской службы – тридцать два года), годные к воинской службе, призываются в мирное время на основании постановления Правительства Республики Казахстан для прохождения воинской службы на должностях офицерского состава по заявкам уполномоченных органов.
	Повышение призывного возраста для офицеров медицинской службы запаса позволит завершить программы послевузовского медицинского образования (резидентуры, магистратуры, докторантуры) и увеличить количество призывного континента. 

Вносимая поправка приведет повышению укомлектованности медицинской службы офицерскими кадрами.

	92. 
	статья 33
	Статья 33. Призыв военнообязанных на воинские сборы 
Военнообязанные призываются на воинские сборы:

1) в рамках республиканских мероприятий по мобилизационной подготовке, проводимых центральными исполнительными органами, - на основании приказа Министра обороны Республики Казахстан;

2) в рамках мероприятий по мобилизационной подготовке, подготовке территориальной обороны, проводимых местными исполнительными органами областей, городов республиканского значения, столицы, - на основании постановления акимата области, города республиканского значения, столицы по согласованию с Генеральным штабом Вооруженных Сил Республики Казахстан.
	Статья 33. Призыв военнообязанных на воинские сборы 
Военнообязанные призываются на воинские сборы:

1) в рамках республиканских мероприятий по мобилизационной подготовке:

в органы военного управления, воинские части (учреждения) Вооруженных Сил (за исключением территориальных органов территориальных войск) – на основании приказа Министра обороны Республики Казахстан;

в органы военного управления, воинские части (учреждения) других войск и воинских формирований – на основании приказа первого руководителя уполномоченного государственного органа по согласованию с Министерством обороны Республики Казахстан;

2) в рамках мероприятий по мобилизационной подготовке, подготовке территориальной обороны, в территориальные органы территориальных войск – на основании постановления акимата области, города республиканского значения, столицы по согласованию с Генеральным штабом Вооруженных Сил Республики Казахстан.
	В соответствии со статьями 54 и 55 Бюджетного кодекса РК, территориальные органы территориальных войск, входящие в состав Вооруженных Сил, комплектуются и обеспечиваются местными исполнительными органами.

В этой связи, для разграничения компетенции между уровнями государственного управления и приведения в соответствие с пунктом 6 статьи 43 Закона, предлагается призыв на воинские сборы для комплектования территориальных органов территориальных войск, других войск и воинских формирований осуществлять на основании постановления соответствующего акимата области, города республиканского значения, столицы.

Кроме того, предлагается воинские сборы для других войск и воинских формирований также проводить на основании приказа первого руководителя уполномоченного государственного органа по согласованию с Министерством обороны Республики Казахстан.

 

	93. 
	подпункт 3) пункта 2 

статьи 35
	Статья 35. Отсрочка от призыва на воинскую службу

…

2. Отсрочка от призыва на воинскую службу по семейным обстоятельствам предоставляется:

...

3) гражданам, состоящим в браке и имеющим одного и более детей.
	Статья 35. Отсрочка от призыва на воинскую службу

…

2. Отсрочка от призыва на воинскую службу по семейным обстоятельствам предоставляется:

...

3) гражданам, состоящим в браке и имеющим одного и более детей - от призыва на срочную воинскую службу.
	Предлагается исключить норму дающую право на отсрочку от призыва на воинскую службу офицерам запаса, состоящим в браке и имеющим одного и более детей.

Так как офицеры запаса, призванные на воинскую службу приобретают статус военнослужащих по контракту и пользуются всеми мерами социальной защиты – денежное довольствие, обеспечение жильем, вещевое, медицинское обеспечение и т.д.

Тем самым наличие супруги и детей не препятствует к прохождению воинской службы по призыву офицерами запаса.  

	94. 
	подпункт 3) пункта 1 

статьи 38
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

1. Лица, поступающие на воинскую службу по контракту, должны отвечать следующим требованиям:

…

3) быть не моложе восемнадцати лет, за исключением курсантов, кадетов, и не позднее достижения ими предельного возраста состояния на воинской службе: 

для впервые поступающих на воинскую службу по контракту или назначения на должности состава солдат (матросов) и младшего сержантского состава – пятнадцати лет; 

для назначения на должности младшего офицерского и старшего сержантского составов – десяти лет; 

на должности старшего офицерского или высшего сержантского состава – пяти лет;
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

1. Лица, поступающие на воинскую службу по контракту, должны отвечать следующим требованиям:

…

3) быть не моложе восемнадцатилетнего возраста, за исключением курсантов, кадетов, и не позднее достижения ими предельного возраста состояния на воинской службе: 

для впервые поступающих на воинскую службу по контракту – пятнадцати лет; 

для повторно поступающих на воинскую службу по контракту и имеющих воинские звания составов солдат (матросов) и младшего сержантского состава – пятнадцати лет;

для повторно поступающих на воинскую службу по контракту и имеющих воинские звания младшего офицерского и старшего сержантского составов – десяти лет; 

для повторно поступающих на воинскую службу по контракту и имеющих воинские звания старшего офицерского или высшего сержантского состава – пяти лет;
	В целях исключения двойного толкования к предельному возрасту кандидатов предлагается учитывать их воинское звание в запасе (а при отсутствии воинского звания - не старше 30 лет, как для рядового) при поступлении на воинскую службу по контракту впервые или повторно. 

Из-за неправильной трактовки, в 2017 году было незаконно призвано более 50 лиц свыше установленного возраста.



	95. 
	подпункт 2 пункта 2 

статьи 38
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

2. На воинскую службу по контракту не принимается лицо: 

…

2) имеющее заболевание, препятствующее исполнению обязанностей воинской службы в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии; 
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

2. На воинскую службу по контракту не принимается лицо: 

…

2) признанное медицинской (военно-врачебной) комиссией не годным к поступлению на воинскую службу по контракту;


	В целях приведения в соответствие с действующим законодательством в части вынесения медицинской (военно-врачебной) комиссией заключения о категории годности к поступлению на воинскую службу по контракту с учетом задачи медицинского освидетельствования – определение категории годности.



	96. 
	подпункт 5) 

пункта 2 

 статьи 38
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

2. На воинскую службу по контракту не принимается лицо: 

…

5) имеющее судимость, не погашенную или не снятую в установленном законом порядке;
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

2. На воинскую службу по контракту не принимается лицо:

..

5) исключить
	В целях устранения коллизии с подпунктом 6) пункта 2 статьи 38 Закона, норма которого запрещает ранее судимому или освобожденному от уголовной ответственности за совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан поступать на воинскую службу по контракту.

Таким образом, лица, у которых судимость погашена или снята в установленном законном порядке, не могут поступать на воинскую службу, так как воинская служба является особым видом государственной службы  и возникает вопрос доверия вооружения и военной техники указанным лицам. 

	97. 
	подпункт 8) пункта 2

статьи 38


	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

2. На воинскую службу по контракту не принимается лицо:

…

8) совершившее коррупционное преступление;
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

2. На воинскую службу по контракту не принимается лицо:

…

8) исключить
	В целях устранения коллизии с подпунктом 6) пункта 2 статьи 38 Закона, норма которого запрещает  ранее судимому или освобожденному от уголовной ответственности за совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан поступать на воинскую службу по контракту.

Таким образом, лица, которые совершили коррупционное преступление, являются ранее судимыми или освобожденными от уголовной ответственности по нереабилитирующим основаниям.

	98. 
	подпункт 12)

пункта 2

статьи 38
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

…

2. На воинскую службу по контракту не принимается лицо: 

…

12) не прошедшее специальную проверку и (или) сообщившее заведомо ложные сведения о себе либо о своих близких родственниках (родителях, детях, усыновителях, усыновленных, полнородных и неполнородных братьях и сестрах, дедушках, бабушках, внуках) или о супруге и ее (его) близких родственниках; 
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

…

2. На воинскую службу по контракту не принимается лицо: 

…

12) не прошедшее специальную проверку и (или) сообщившее заведомо ложные сведения о себе либо своих родителях, детях, усыновителях (удочерителях), усыновленных (удочеренных), полнородных и неполнородных братьях и сестрах или супруге и ее (его) родителях, детях, усыновителях (удочерителях), усыновленных (удочеренных), полнородных и неполнородных братьях и сестрах;
	Одним из ограничений, предъявляемых к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту, является сообщение заведомо ложных сведений о своих близких родственниках.

При этом лица,  поступающие на воинскую службу по контракту, не всегда располагают сведениями о своих дедушках и бабушках.

Кроме того, учитывая, что возраст лиц, поступающих на воинскую службу по контракту в пределах 30 - 35 лет, данная норма исключает из круга родственников внуков.



	99. 
	подпункты 

14) и 15)

пункта 2

статьи 38


	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

2. На воинскую службу по контракту не принимается лицо:

…

14) совершившее преступление в составе преступной группы;

15) в отношении которого уголовное дело о преступлении в составе преступной группы прекращено органом уголовного преследования или судом на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан до истечения срока нижнего предела наказания в виде лишения свободы, предусмотренного соответствующей статьей Особенной части Уголовного кодекса Республики Казахстан.
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

2. На воинскую службу по контракту не принимается лицо:

14) Исключить;

15) Исключить.
	В целях устранения коллизии с подпунктом 6) пункта 2 статьи 38 Закона, норма которого запрещает ранее судимому или освобожденному от уголовной ответственности за совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан поступать на воинскую службу по контракту.

Таким образом, лица, которые совершили преступление в составе преступной группы или в отношении которых уголовное дело о преступлении прекращено по нереабилитирующим основаниям, не могут поступать на воинскую службу, так как воинская служба является особым видом государственной службы.



	100. 
	пункт 3 

статьи 38
	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

…

3.  Для определения соответствия лица установленным требованиям проводится медицинское освидетельствование в соответствии с Правилами военно-врачебной экспертизы.


	Статья 38. Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воинскую службу по контракту

…

3. Для определения годности по состоянию здоровья к воинской службе проводится медицинское освидетельствование в соответствии с Правилами проведения военно-врачебной экспертизы.
	В целях приведения в соответствие с действующим законодательством в части вынесения медицинской (военно-врачебной) комиссией заключения о категории годности по состоянию здоровья к воинской службе по контракту с учетом задачи медицинского освидетельствования – определение категории годности.

Также, норма приведена в соответствие с  подпунктом 10) пункта 1 статьи 11 Кодекса РК от 7 июля 2020 года «О здоровье народа и системе здравоохранения» в части наименования Правил проведения военно-врачебной экспертизы.

	101. 
	пункт 1 

статьи 41
	Статья 41. Зачисление в запас

1. Лицами, зачисленными в запас, считаются:

1) уволенные с воинской службы и из Службы государственной охраны Республики Казахстан с зачислением в запас;

1-1) сотрудники специальных государственных органов, уволенные со службы:

из числа рядового и сержантского составов; 

из Службы государственной охраны Республики Казахстан; 

по отрицательным мотивам;

в связи с невыполнением условий контракта;

2) не прошедшие воинской службы в связи с освобождением от призыва на воинскую службу;

3) не прошедшие воинской службы в связи с предоставлением отсрочек от призыва по достижении возраста двадцати семи лет;

4) женщины, имеющие военно-учетную специальность;

5) прошедшие подготовку по программам офицеров запаса и сержантов запаса на военных кафедрах высших учебных заведений;

6) прошедшие обучение по военно-техническим и иным специальностям на возмездной основе в специализированных организациях Министерства обороны.
	Статья 41. Зачисление в запас

1. Зачисленными в запас считаются лица, не достигшие предельного возраста пребывания в запасе:

1) уволенные с воинской или правоохранительной службы;

2) уволенные со службы из специальных государственных органов Республики Казахстан:

из числа рядового и сержантского составов; 

из Службы государственной охраны Республики Казахстан;

по отрицательным мотивам;

в связи с невыполнением условий контракта о прохождении службы;

3) не прошедшие воинскую службу в связи с освобождением от призыва на воинскую службу;

4) не прошедшие воинскую службу в связи с предоставлением отсрочек от призыва по достижении двадцатисемилетнего возраста;

5) женщины, имеющие военно-учетную специальность;

6) прошедшие подготовку по программам офицеров запаса и сержантов запаса на военных кафедрах высших учебных заведений;

7) прошедшие обучение по военно-техническим и иным специальностям на возмездной основе в специализированных организациях Министерства обороны.
	В целях усовершенствования редакции.



	102. 
	часть четвертая пункта 5-1 

статьи 44 
	Статья 44. Социальное обеспечение военнослужащих

…

Собственные средства, затраченные военнослужащими на получение медицинской помощи в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и в системе обязательного социального медицинского страхования, возмещаются уполномоченным органом, в структуре которого они проходят воинскую службу, в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан.
	Статья 44. Социальное обеспечение военнослужащих

…

Исключить 


	В соответствии с пунктом 5-1 
статьи 44 Закона Республики Казахстан от 16 февраля 2012 года «О воинской службе и статусе военнослужащих» и пунктом 2.1.5 распоряжения Премьер-Министра Республики Казахстан от 27 июля 2017 года № 99-р, Министерством обороны разработан проект постановления Правительства «Об утверждении Правил возмещения собственных средств, затраченных военнослужащими на получение медицинской помощи в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и в системе обязательного социального медицинского страхования уполномоченным органом, в структуре которого они проходят воинскую службу» (далее - проект Постановления).
В ходе согласования с государственными органами Министерством финансов в согласовании проекта Постановления было отказано 
из-за противоречия между нормами Закона Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих» и законодательства в области здравоохранения. 

Так, с 1 января 2020 года запущена новая система оказания медицинской помощи, которая гарантирует всем застрахованным гражданам Казахстана, независимо от пола, возраста, социального статуса, места проживания и доходов, равный доступ к медицинской и лекарственной помощи за счет средств Фонда социального медицинского страхования. От уплаты взносов в Фонд освобождаются все военнослужащие, сотрудники правоохранительных и специальных государственных органов.

Военнослужащим в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи (далее – ГОБМП) и в системе обязательного социального медицинского страхования (далее – ОСМС) будут оказаны медицинские услуги бесплатно, в связи с чем, за получение медицинских услуг, оказываемых в рамках ГОБМП и ОСМС, дополнительное возмещение военнослужащим собственных затраченных средств нецелесообразно.

Таким образом, указанная норма подлежит исключению.

	103. 
	подпункт 10)

пункта 7

статьи 44


	Статья 44. Социальное обеспечение военнослужащих

7. Военнослужащие обеспечиваются питанием по нормам, устанавливаемым первыми руководителями уполномоченных государственных органов Республики Казахстан, по согласованию с центральным уполномоченным органом по бюджетному планированию, в случаях:

…

10) нахождения на стационарном лечении в военно-медицинских учреждениях (организациях);
	Статья 44. Социальное обеспечение военнослужащих

7. Военнослужащие обеспечиваются питанием по нормам, устанавливаемым первыми руководителями уполномоченных государственных органов Республики Казахстан, по согласованию с центральным уполномоченным органом по бюджетному планированию, в случаях:

…

10) нахождения на стационарном лечении (медицинском освидетельствовании) в военно-медицинских учреждениях (организациях);


	В действующей норме предусмотрено предоставление питания военнослужащим при нахождении на стационарном лечении в военно-медицинских учреждениях (организациях).

По норме 12 «Лечебный паек», утвержденной приказом Министра обороны Республики Казахстан от 18 июня 2015 года № 353, питание получают больные находящиеся на излечении или обследовании в военно-медицинских и медицинских учреждениях (военные госпитали, лазареты, клиники, стационарные и другие изоляторы), военнослужащие летного состава, находящихся на медицинском обследовании в отделениях врачебной экспертизы летного состава.

Согласно Кодексу от 7 июля 2020 года «О здоровье народа и системе здравоохранения» медицинское освидетельствование – обследование физического лица с целью установления или подтверждения факта наличия или отсутствия у него заболевания, определения состояния здоровья.

Соответственно, питание военнослужащих, проходящих медицинское освидетельствование нормами предусмотрены и выделение дополнительных бюджетных средств не требует.

Таким образом, данная норма позволит устранить правовой пробел и законодательно закрепить питание военнослужащих, находящихся на медицинском освидетельствовании.

	104. 
	часть четвертая пункта 8 

статьи 44
	Статья 44. Социальное обеспечение военнослужащих

При переводе военнослужащих, за исключением курсантов, кадетов и военнослужащих по призыву, к новому месту службы в другую местность на удалении более 100 километров (в том числе в составе воинской части или подразделения) им выплачивается подъемное пособие в размере двухмесячного денежного содержания на самого военнослужащего и половины месячного денежного содержания на каждого члена семьи.
	Статья 44. Социальное обеспечение военнослужащих

При переводе военнослужащих, за исключением курсантов, кадетов и военнослужащих по призыву, к новому месту службы в другую местность на удалении более 100 километров (в том числе в составе воинской части или подразделения) им выплачивается подъемное пособие в размере двухмесячного денежного содержания на самого военнослужащего и половины месячного денежного содержания на каждого члена семьи: 

1) супруг (супруга);

2) ребенок (дети), в том числе совместный или одного из супругов, за исключением ребенка (детей) от предыдущего (их) брака (браков) (супружеств (супружества), проживающего (проживающих) раздельно на основании решения суда;

3) ребенок (дети) старше восемнадцатилетнего возраста, в том числе совместный или одного из супругов, ставший инвалидом до достижения им (ими) восемнадцатилетнего возраста, за исключением ребенка (детей) от предыдущего (их) брака (браков) (супружеств (супружества), проживающего (проживающих) раздельно на основании решения суда.
	Действующая норма предусматривает выплату подъемного пособия членам семьи военнослужащего, при этом не конкретизируя состав семьи.

В целях недопущения коррупционных правонарушений вводится норма по конкретизации членов семьи, по аналогии с жилищным законодательством.

	105. 
	часть четвертая пункта 1-1 

статьи 50
	Статья 50. Социальное обеспечение граждан, уволенных с воинской службы

…

Затраченные на лечение собственные средства в пределах размера гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и в системе обязательного социального медицинского страхования возмещаются указанным лицам уполномоченным органом, в структуре которого они проходили воинскую службу, в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан.
	Статья 50. Социальное обеспечение граждан, уволенных с воинской службы

…

Исключить 
	Данная норма Закона распространяется на лиц, уволенных с воинской службы по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья, получивших заболевание в связи с исполнением обязанностей воинской службы, а также имеющим выслугу двадцать и более лет.

В соответствии со статьей 196 Кодекса РК от 7 июля 2020 года «О здоровье народа и системе здравоохранения» ГОБМП предоставляется гражданам Республики Казахстан и оралманам за счет бюджетных средств.

Медицинская помощь в системе ОСМС предоставляется застрахованным гражданам Казахстана за счет средств Фонда социального медицинского страхования. 

Указанные в пункте 1 статьи 50 Закона лица относятся к получателям пенсионных выплат.

В соответствии с действующим законодательством в области здравоохранения оказание медицинской помощи военным пенсионерам в рамках ГОБМП и в системе ОСМС осуществляется бесплатно и на получение медицинской помощи, оказываемой в рамках ГОБМП и ОСМС, затрат собственных средств не требуется.
По аналогии с нормой, предусматривающей возмещение собственных средств, затраченных военнослужащими на получение медицинской помощи, также предлагается исключить данную норму.

	106. 
	пункт 2 

статьи 51


	Статья 51. Компенсации военнослужащим в случае гибели (смерти) или получения увечья

…

2. В случае гибели (смерти) военнослужащего в период прохождения воинской службы либо после увольнения со службы в результате увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученного в период прохождения воинской службы, наследникам военнослужащего производится выплата единовременной денежной компенсации в размере пятилетнего денежного содержания по последней занимаемой должности на день гибели (смерти), а наследникам военнослужащего срочной службы, курсанта военного учебного заведения, военнообязанного, призванного на воинские сборы, - в размере 500 месячных расчетных показателей.

Отсутствует

	Статья 51. Компенсации военнослужащим в случае гибели (смерти) или получения увечья

…

2. В случае гибели (смерти) военнослужащего в период прохождения воинской службы либо после увольнения с воинской службы в результате увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученного в период прохождения воинской службы, наследникам военнослужащего производится выплата единовременной денежной компенсации в размере пятилетнего денежного содержания по последней занимаемой воинской должности, а наследникам военнослужащего срочной воинской службы, курсанта и кадета, военнообязанного, призванного на воинские сборы, - в размере 500 месячных расчетных показателей.

Единовременная денежная компенсация по случаю гибели (смерти) военнослужащего выплачивается до истечения трех лет со дня наступления события и осуществляется независимо от ранее выплаченной единовременной денежной компенсации по случаю установления инвалидности.
	В данном пункте предусмотрена выплата единовременной компенсации по двум случаям смерти:

1.
в случае гибели военнослужащего в период прохождения воинской службы; 

2.
в случае гибели военнослужащего после увольнения со службы в результате увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученного в период прохождения воинской службы.

Размер компенсации в обоих случаях определяется в зависимости от денежного содержания по последней занимаемой должности на момент гибели военнослужащего, тогда как во втором случае, т.е. после увольнения со службы, будучи гражданским лицом, уволенный военнослужащий не может иметь денежного содержания на день гибели, в этой связи слова «на день гибели (смерти)» исключаются.  

Инвалидность и смерть являются двумя разными обстоятельствами.

Военнослужащие в период прохождения службы получают различные заболевания, повлекшие спустя время инвалидность, которые впоследствии приводят к смерти.

Действующая норма статьи 51 Закона не запрещает выплату единовременной компенсации в случае гибели (смерти) военнослужащего, который при жизни получил компенсацию по инвалидности, однако не  конкретизировано, что государственный орган обязан выплатить единовременную денежную компенсацию по случаю гибели (смерти) военнослужащего.

Дополнительные денежные средства не потребуются, данная норма не является затратной, так как расходы не постоянного характера. 

Внесение данной поправки позволит наследникам погибших военнослужащих ощутить значительную социальную поддержку со стороны государства.

В этой связи, вводится дополнительная норма, предусматривающая выплату единовременной компенсации по случаю смерти военнослужащего, независимо от получения им при жизни компенсации по случаю установления инвалидности, с указанием  общеустановленного срока (3 года) для обращения наследников за назначением компенсации.

	107. 
	абзац первый части первой пункта 3

статьи 51


	Статья 51. Компенсации военнослужащим в случае гибели (смерти) или получения увечья

…

3. Единовременная компенсация при установлении военнослужащему по контракту инвалидности в период прохождения им воинской службы или наступившей в результате увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания, полученных в результате исполнения обязанностей воинской службы, до истечения одного года со дня увольнения с воинской службы выплачивается в размерах:


	Статья 51. Компенсации военнослужащим в случае гибели (смерти) или получения увечья

…

3. Единовременная денежная компенсация в случаях установления военнослужащему по контракту инвалидности в период прохождения им воинской службы или до истечения одного года со дня увольнения с воинской службы вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), полученного при исполнении обязанностей воинской службы либо заболевания, полученного в период прохождения воинской службы, выплачивается в размерах:
	Действующая редакция позволяет выплачивать единовременную денежную компенсацию в случаях установления военнослужащему по контракту инвалидности:

1) в период прохождения им воинской службы независимо от причины инвалидности;

2) до истечения одного года со дня увольнения с воинской службы, когда причиной инвалидности являются увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания, полученные в результате исполнения обязанностей воинской службы.

При этом прослеживается социальная несправедливость, когда военнослужащий по одному и тому же заболеванию (онкология, заболевания сердца, и т.д.) успевает оформить инвалидность в период прохождения воинской службы и получить компенсацию, а в случае если инвалидность оформлена после увольнения, то компенсация ему не положена.

Данная ситуация порождает многочисленные жалобы и обращения в адрес руководства Министерства обороны. 

Кроме того, за последние 5 лет 
с исками в судебные органы обратились 45 военнослужащих.

Введение данной нормы позволит  исключить указанную социальную несправедливость. 

Таким образом, выплата единовременной денежной компенсации будет производиться в случаях установления военнослужащему по контракту инвалидности в период прохождения им воинской службы или до истечения одного года со дня увольнения с воинской службы вследствие:

- увечья (ранения, травмы, контузии), полученного при исполнении обязанностей воинской службы;

- заболевания, полученного в период прохождения воинской службы.

	108. 
	абзац первый части третьей пункта 3 

статьи 51


	Статья 51. Компенсации военнослужащим в случае гибели (смерти) или получения увечья

…

Военнослужащим срочной службы, курсантам военных учебных заведений (военных факультетов), получающим стипендию, военнообязанным, призванным на воинские сборы, выплачиваются единовременные компенсации в случаях, предусмотренных настоящим пунктом в размере:
	Статья 51. Компенсации военнослужащим в случае гибели (смерти) или получения увечья

…

Военнослужащим срочной воинской службы, курсантам и кадетам, получающим стипендию, военнообязанным, призванным на воинские сборы, выплачиваются единовременные денежные компенсации в случаях, предусмотренных настоящим пунктом, в размере:
	Дополнение вносится в целях восполнения правового пробела,  так как согласно пункту 32) статьи 1 Закона от 16 февраля 2012 года «О воинской службе и статусе военнослужащего», кадет также является военнослужащим.



	109. 
	пункт 4

статьи 53
	Статья 53. Ответственность военнослужащих

…

4. Увольнение с воинской службы по отрицательным мотивам не применяется в отношении военнослужащих, проходящих воинскую службу по призыву.
	Статья 53. Ответственность военнослужащих

…

4. Увольнение с воинской службы по отрицательным мотивам не применяется в отношении военнослужащих, проходящих воинскую службу по призыву, за исключением увольнения с воинской службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1) и 2) пункта 2 статьи 26 настоящего Закона.
	В целях устранения правовой коллизии, так как 
пункт 4 статьи 26 Закона предусматривает основания для увольнения военнослужащих по призыву по отрицательным мотивам. 



	110. 
	статья 53-1


	Отсутствует 


	Статья 53-1. Материальная ответственность военнослужащих

1. Военнослужащие несут материальную ответственность только за причиненный по их вине ущерб.

Военнослужащие, причинившие ущерб не при исполнении обязанностей воинской службы, несут ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан.

Не допускается привлечение военнослужащих к материальной ответственности за ущерб, причиненный вследствие непреодолимой силы и правомерных действий.

2. За ущерб, причиненный по неосторожности при исполнении обязанностей воинской службы:

1) военнослужащие, проходящие воинскую службу по контракту (за исключение курсантов и кадетов) и по призыву офицерского состава, несут материальную ответственность в размере причиненного ими ущерба, но не более девяти денежных содержаний;

2) военнослужащие, проходящие срочную воинскую службу, курсанты и кадеты – в размере причиненного ими ущерба, но не более пяти денежных довольствий (стипендий);

3) военнообязанные, призванные на воинские сборы, – в размере причиненного ими ущерба, но не более одной месячной заработной платы.

3. Военнослужащие несут полную материальную ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
	Законодательством Республики Казахстан установлена полная материальная ответственность военнослужащих за ущерб, причиненный по их вине (умышленно или неосторожности) при исполнении обязанностей воинской службы.

Руководствуясь нормами закона, Военные суды при принятии решения
о взыскании ущерба не учитывают материальную возможность военнослужащего по их реальному исполнению. 

К примеру, войсковая часть 00000 просит взыскать более 1,6 миллиарда тенге с военнослужащего, виновного в нарушении правил эксплуатации военных летательных аппаратов, повлекшего по неосторожности полную утрату самолета Су-27, такое исковое требование является бесспорным. 

Законодательством ряда стран установлена ограниченная материальная ответственность военнослужащих. 

К примеру, статьей 4 Федерального Закона Российской Федерации «О материальной ответственности военнослужащих», за ущерб, причиненный по неосторожности при исполнении обязанностей военной службы, военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, и граждане, призванные на военные сборы, несут материальную ответственность в размере причиненного ими ущерба, но не более одного оклада месячного денежного содержания; военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, - не более двух окладов месячного денежного содержания.

В этой связи, предлагается законодательно установить пределы ограниченной материальной ответственности военнослужащих за ущерб, причиненный по неосторожности.

В случае умышленного причинения ущерба материальная ответственность военнослужащего будет полной.

Справочно.

В Вооруженных Силах имеются 137 воинских должностей, предусматривающих материальную ответственность (командир роты (корабля 4 ранга), командир взвода (группы, начальник расчета), старшина роты, командир отделения (расчета, танка, боевой машины, установки), начальник склада и хранилища и т.д.).

	111. 
	пункт 6

статьи 55
	Статья 55. Переходные положения 

…

6. Лица, состоявшие на воинской службе двадцать и более лет в календарном исчислении и проживающие в служебном жилище, которое не подлежит приватизации, в том числе вследствие его нахождения на территории закрытых и обособленных военных городков, пограничных застав и иных закрытых объектов, и уволенные с воинской службы до 1 января 2018 года по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья или в связи с сокращением штатов, имеют право на получение денежной компенсации в соответствии с Правилами осуществления денежной компенсации, утвержденными Правительством Республики Казахстан.

	Статья 55. Переходные положения 

…

6. Лица, состоявшие на воинской службе двадцать и более лет в календарном исчислении и проживающие в служебном жилище, которое не подлежит приватизации, в том числе вследствие его нахождения на территории закрытых и обособленных военных городков, пограничных отделений и иных закрытых объектов, и уволенные с воинской службы до 1 января 2018 года по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья или в связи с сокращением штатов, имеют право на получение денежной компенсации в соответствии с Правилами осуществления денежной компенсации, утвержденными Правительством Республики Казахстан.

В случае смерти лица, определенного в настоящем пункте, право на получение денежной компенсации переходит к членам семьи умершего.
	Вводится норма редакционного характера,  в связи с внесенными изменениями в Закон 
«О жилищных отношений».

	112. 
	пункт 6-1 

статьи 55
	Статья 55. Переходные положения 

…

6-1. На лиц, состоявших на воинской службе десять и более лет, но менее двадцати лет в календарном исчислении, и проживающих в служебном жилище, которое не подлежит приватизации, в том числе вследствие его нахождения на территории закрытых и обособленных военных городков, пограничных застав и иных закрытых объектов, и уволенных с воинской службы до 1 января 2018 года по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья или в связи с сокращением штатов, распространяется порядок обмена жилищами из государственного жилищного фонда, установленный статьей 96 Закона Республики Казахстан «О жилищных отношениях».


	Статья 55. Переходные положения 

…

6-1. На лиц, состоявших на воинской службе десять и более лет, но менее двадцати лет в календарном исчислении, и проживающих в служебном жилище, которое не подлежит приватизации, в том числе вследствие его нахождения на территории закрытых и обособленных военных городков, пограничных отделений и иных закрытых объектов, и уволенных с воинской службы до 1 января 2018 года по достижении предельного возраста состояния на воинской службе, по состоянию здоровья или в связи с сокращением штатов, распространяется порядок обмена жилищами из государственного жилищного фонда, установленный статьей 96 Закона Республики Казахстан «О жилищных отношениях».

В случае смерти лица, определенного в настоящем пункте, право на получение денежной компенсации переходит к членам семьи умершего.
	Вводится норма редакционного характера,  в связи с внесенными изменениями в Закон «О жилищных отношений».

	113. 
	часть вторая

пункт 7

 статьи 55
	Статья 55. Переходные положения 

…

Отсутствует
	Статья 55. Переходные положения 

…

В случае смерти лица, определенного в настоящем пункте, право на получение денежной компенсации переходит к членам семьи умершего.
	Вводится норма редакционного характера, в связи с внесенными изменениями в Закон 
«О жилищных отношений».

	114. 
	пункт 8

статьи 55
	Статья 55. Переходные положения 

…

8. Военнослужащим по контракту, срок воинской службы которых на 1 января 2013 года составлял десять лет и более, при увольнении с воинской службы по достижении предельного возраста на воинской службе, по состоянию здоровья или в связи с сокращением штатов выходное пособие выплачивается в размере:

имеющим выслугу от 10 до 15 календарных лет, - четырехмесячного денежного содержания;

от 15 до 20 лет - пятимесячного денежного содержания;
от 20 до 25 лет - шестимесячного денежного содержания;
от 25 до 30 лет - семимесячного денежного содержания;
свыше 30 лет - восьмимесячного денежного содержания.
При повторном поступлении на воинскую службу по контракту размер выходного пособия определяется с учетом ранее выплаченного выходного пособия, за исключением случаев, когда данное выходное пособие ранее при увольнении не выплачивалось.

Военнослужащим, награжденным в период прохождения воинской службы орденом (орденами), размер выходного пособия увеличивается на два оклада денежного содержания.
	Статья 55. Переходные положения 

…

Исключить 
	С учетом изложения статьи 26 настоящего Закона в новой редакции, предлагается исключить пункт 8 
статьи 55 Закона, как дублирующую норму.
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