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I. 2029 ЖЫЛҒА ДЕЙІН ЖОҒАРЫ БІЛІМДІ ДАМЫТУ 



Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан1. ЖОҒАРЫ БІЛІМГЕ ҚОЛЖЕТІМДІЛІК



Министерство науки
и высшего образования 
Республики КазахстанҚАБЫЛДАНАТЫН ШАРАЛАР:



«КЕЛЕШЕК» БІРЫҢҒАЙ
ЫНТЫМАҚТЫҚ ЖИНАҚТАУ ЖҮЙЕСІ



Жалғастырылатын жұмыс:
• Әзірлеудің барлық бағыттары бойынша кәсіби стандарттар әзірлеу
• ЖОО-лардың академиялық еркіндігін кеңейту
• Кәсіби стандарттар мен өңірлік мамандықтар есебінен оқу бағдарламаларын жаңарту
• Қолданбалы бакалавриатты енгізу.

2. ОЗЫҚ КАДРЛЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ

582
кәсіби стандарт

8 047
білім беру 

бағдарламалары

249 (3%)
инновациялық
бағдарламалар

382
жаңа кәсіби стандарттар

(2828 кәсіпті қамтиды)

592
кәсіби стандарт(2701 кәсіпті

қамтиды)

БІЛІМ БЕРУ 
БАҒДАРЛАМАЛАРЫ-

НЫҢ ТІЗІМІ

  2398 (29,7%)
білім беру бағдарламалары

жаңартылды



ЖасалынадыБекітілген Жаңартылған

ҚАЗІРГІ ЖАҒДАЙ:

«Мамандығым болашағым» жобасы

«Халықтың табысын 2025 жылға дейін

арттыру» бағдарламасы аясында

қарастырылған.



«МАМАНДЫҒЫМ-БОЛАШАҒЫМ» ЖОБАСЫ



АҒЫМДАҒЫ ЖАҒДАЙ

ҚАБЫЛДАНАТЫН ШАРАЛАР

• Бітірушілердің жыл сайынғы санының
ұлғаюы (2030 жылғы қарай 2 есе)

2022 жылы:                        2032 жылы:

170 000 бітіруші 400 000 бітіруші

623 000 студент > 1000 000 студент

• Соңғы корпустарды
соғуға арналған
мемлекеттік инвестиция 
өткен ғасырдың 70 
жылдары жасалған

• Жатақханаларда 55 
мың орын тапшылығы
бар

3. ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ ДАМЫТУ



3. ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ ДАМЫТУ



3. ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ ДАМЫТУ



3. ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНЫҢ ЦИФРЛЫҚ 
АРХИТЕКТУРАСЫН ДАМЫТУ

5. ДЕРЕКТЕР

6. EDTECH-ке АРНАЛҒАН ҚЫЗМЕТТЕР

4. МОНИТОРИНГ
1. ӨЗАРА ӘРЕКЕТ 

2. ЦИФРЛЫҚ ПРОФИЛЬ

3. ҒЖБМ ЦИФРЛЫҚ 
ҚҰРАЛДАРЫ

Платформаны университеттердің
барлық LMS жүйесімен, соның
ішінде API және мемлекеттік АЖ 
және дерекқор арқылы біріктіру
арқылы деректер алмасу

Студенттің цифрлық профилін, 
студенттік өмір жолын
(студенттің жеке деректері, оқу
үлгерімі және т.б.) қалыптастыру.

Цифрлық құжаттар, қатаң есептіліктің цифрлық
нысандары, статистикалық деректер, мемлекеттік
қызметтерді көрсету сервистері

Сандық EdTech қызметтерін ұсыну, 
жеке сектордың цифрлық
шешімдерін қауіпсіз қосу

Деректерге негізделген шешімдерге, 
болжамды аналитикаға, бақылау
тақталары арқылы визуализацияға
нақты уақыт режимінде толық
қолжетімді деректерді басқару

Ағымдағы жағдайды бақылау және
цифрландырудың озық үрдістеріне
сәйкес процестерді оңтайландыру

УНИВЕРСИТЕТТЕР
ДІҢ ЦИФРЛЫҚ

АРХИТЕКТУРАСЫ

• Сандық университеттің моделін жасау
Қазақстанға Coursera four campus тарту
пысықталуда

• Әлемдік цифрлық кітапханаларға қолжетімділікті
қамтамасыз ету Отандық жоғары оқу орындарын Coursera 
платформасында өз курстарын орналастыруға ынталандыру

2 ПИЛОТТЫҚ 
УНИВЕРСИТЕТ: 
ҚАЗҰТЗУ ЖӘНЕ 

ШҚТУ



COURSERA



COURSERA



4. ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ



4. ОРТАЛЫҚ АЗИЯ БІЛІМ БЕРУ ХАБЫН ҚҰРУ



5. УНИВЕРСИТЕТТЕРДІҢ ҮШІНШІ МИССИЯСЫ

ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНЫҢ 
АЙМАҚТЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІРІНЕ 
ҚАТЫСУЫ
- Ашық университет тұжырымдамасын
жүзеге асыру
- қауымдастықтармен, үкіметтік емес
ұйымдармен ынтымақтастық
- кәсіптік даярлау және қайта даярлау

ӘЛЕУМЕТТІК МАҢЫЗДЫ ЗЕРТТЕУ ЖӘНЕ 
ИННОВАЦИЯЛАРДЫ ЖҮРГІЗУ
- аймақта ғылыми-зерттеу және
технологиялық дамуды қамтамасыз ету
- университеттердің ғылымды қажет ететін
қызметтерін көрсетуі және инновациялық
өнімдерді шығару

ЖАСТАР АРАСЫНДАҒЫ  ЕРІКТІЛІК
- облыстық, республикалық деңгейдегі
еріктілер қозғалысын дамыту
- әлеуметтік маңызы бар жобаларды
жүзеге асыру, волонтерлік қызмет түрлерін
кеңейту

ӨҢІРЛЕРДІҢ ӘЛЕУМЕТТІК-
ИННОВАЦИЯЛЫҚ ДАМУ 
БАҒДАРЛАМАЛАРЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ
- студенттер мен университет 
қызметкерлерінің облыстың қоғамдық
және сарапшылық кеңестеріне қатысуы
- стартаптарды іске асыру және жұмыс 
істеп тұрған жастар бизнесін дамыту үшін 
акселерация және тәлімгерлік 
бағдарламаларын әзірлеу

МАҚСАТЫ: ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫН ЖӘНЕ ЖАСТАРДЫ ӘЛЕУМЕТТІК ПАЙДАЛЫ 
ҚЫЗМЕТКЕ ТАРТУ



6,7,8. ҮЗДІКСІЗ БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІ

ФОРМАЛЬДЫ ЕМЕС БІЛІМ

Орта білім

Техникалық және
кәсіптік білім

Күміс
университеттер

Жоғары және
жоғары оқу

орнынан кейінгі
білім

Мектепке
дейінгі білім

ФОРМАЛЬДЫ БІЛІМ

3-6 жас
6-18 жас

16-18 
жас

17 + 

50 + 

Сертификат

ЕҢБЕК НАРЫҒЫ

Диплом

ҰЛТТЫҚ БІЛІКТІЛІК НЕГІЗІ
12

Біліктілікті арттыру, 
қайта даярлау, 

қосымша білім беру

20 + 
Барлық деңгейлер мен 
кезеңдерде:
- микробіліктіліктерді алу
- нано-оқыту нәтижелері
«Nanodegree» / 
«Нанодәреже»

ӨМІР БОЙЫ БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІН ДАМЫТУ 
ЖӘНЕ ФОРМАЛЬДЫ ЕМЕС ОҚЫТУДЫҢ
НӘТИЖЕЛЕРІН ТАНУ
- «микробіліктілік», «нано-дәрежелер», «жинақтаушы
дәрежелер» ұғымын енгізу
- университеттердің бейресми білім беру нәтижелерін
тануы
- нақты сектордағы компаниялармен серіктестікте қысқа
мерзімді курстардың ауқымын кеңейту
- университеттер базасында IT-компания орталықтарын
ашу

СЕРТИФИКАТТАУ ЖҮЙЕСІН ДАМЫТУ 
ЖӘНЕ ҚАМТУДЫ КЕҢЕЙТУ
- «Кәсіби біліктілік туралы» заң жобасының
нормаларын іске асыру
- педагогикалық бағыттағы түлектердің
Ұлттық біліктілік тестілеуін жетілдіру

АЗАМАТТАРДЫҢ ЦИФРЛЫҚ
ҚҰЗІРЕТТІЛІГІН АРТТЫРУ
- IT-мен (IT-медицина, цифрлық
инженерия, Медицинадағы жасанды
интеллект және т.б.) пәнаралық
бағдарламаларды іске қосу.
- Қазақстанға Coursera for campus 
тартуды зерттеу



II. 2029 ЖЫЛҒА ДЕЙІН ҒЫЛМДЫ ДАМЫТУ



ҒЫЛЫМДАҒЫ МӘСЕЛЕЛЕРДІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ



1. ҚАЗАҚСТАНДА ҒЫЛЫМДЫ ҚАЙТА ҚОСУ
АШЫҚ МОДЕЛЬ 



1. ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТІ ЖАНЫНДАҒЫ 
ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ТЕХНОЛОГИЯЛАР ЖӨНІНДЕГІ ҰЛТТЫҚ КЕҢЕС



1. ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ПРЕЗИДЕНТІ 
ЖАНЫНДАҒЫҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ТЕХНОЛОГИЯЛАР ЖӨНІНДЕГІ 
ҰЛТТЫҚ КЕҢЕС



КАДР ӘЛЕУЕТІН НЫҒАЙТУ: МАТЕРИАЛДЫҚ ЫНТАЛАНДЫРУ



3. ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ ДАМЫТУ.
ТЕХНОПАРКТЕР. АҒЫМДАҒЫ ЖАҒДАЙ



3, 4. Жетекші жоғары оқу орындары мен ірі кәсіпорындардың жанынан
мамандандырылған инжинирингтік орталықтарды, ғылыми-
технологиялық парктерді қалыптастыру

ғылыми технологиялық парк



5. КОММЕРЦИЯЛАНДЫРУҒА ГРАНТТАР БЕРУ

Өт ін імде рд і
қа былда у

С әйк е с т і кт і
т е к с е ру

Сараптама
ҒҒТҚН
коммерцияландыру
бойынша ҰҒК отырысы

ҰҒК шешімі Келісімшарт-
тарды жасау

Қа ржыла н д
ыру

Грант сомасының кемінде

20%-ын қоса қаржыландыру

Жобаны жүзеге
асыру мерзімі

– 3 жылға дейін

Жоб а т об ы н да 5

а да мн а н а р т ы қ е ме с

Жоба командасында
коммерцияландыру
жөніндегі маманның
міндетті түрде болуы

Жоба жетекшісі –
Қазақстан
Республикасының
азаматы

ШАРТТАР

Жобаның соңында грант 

сомасының кемінде 10% 

табысы

5
1,6

17,1

25,1

21,12025

20…

2023

2022

Гранттық қаржыландыру, млрд

266,6

260,0

261,2

263,020…

20…

20…

20…

Оператор, млн.теңге

Грант сомасы – 300-
миллионге теңгеге
дейін



ЖЕР ҚОЙНАУЫН ПАЙДАЛАНУШЫЛАРДЫҢ
1% ЖАУАПКЕРШІЛІГІ

Мәселелер Шешім

Барлық жер қойнауын пайдаланушылар 1% бюджетке
тікелей аударуға қарсы (бұл салық емес)

Шығаруға қарсы 1%

Жер қойнауын пайдаланушылардың барлығында
келісім-шарттар бойынша 1% міндеттеме жоқ.

Келісімшарттарда ешқандай міндеттеме
жоқ

Ең алдымен, компанияның өзінің зерттеу
қажеттіліктері үшін;
Аймақтың мәселелерін зерттеу;

Ұлттық деңгейдегі озық әзірлемелер үшін

1% бойынша қаражат жібергіңіз келсе:

Зерттеуге деген құштарлықтың болмауы

«Самұрық-Қазына» ҰӘҚ компаниялары үшін «Ғылыми-
техникалық бастамалар орталығында» қаражатты
шоғырландыру

Қаражаттарды шоғырландыру

Келісімшарттар бойынша міндеттемелері жоқ жер
қойнауын пайдаланушылардан кезеңді ерікті өндіріп
алу/беру 1%

Кезеңдік ерікті 1%

Компанияның өзі үшін;

Аймақтың мәселелерін зерттеу;

Ұлттық деңгейдегі озық әзірлемелер үшін

НҚА-да ғылыми жобаларды қаржыландырудың
басымдылығын белгілеу:

Қаржыландыру басымдығы

ҒЗТКЖ-ға, оның ішінде жер қойнауын пайдаланушылар
табысының 1% шегінде жеке инвестицияларды тартудың
ақпараттық жүйесі (Бір терезе)

ҒЗТКЖ тапсырыстарын шоғырландыру



Құқықтық шығармашылық жұмыс

Мәжіліс қарауындағы Заң жобалары
• «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне бизнес жүргізу мәселелері

бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы», заң жобасы а.ж. 5 сәуірінде Мәжілістің 
пленарлық отырысында жұмысқа алынды. 

• «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне ғылым мәселелері бойынша
өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» және «Салық және бюджетке төленетін басқа да 
міндетті төлемдер туралы» Қазақстан Республикасының Кодексіне (Салық кодексі) және
«Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Қазақстан
Республикасының Кодексін (Салық кодексі) қолданысқа енгізу туралы» Қазақстан
Республикасының Заңына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы (ҚР Парламенті Сенаты 
депутаттарының бастамасымен, қорытындыны Үкімет аппаратына енгізу мерзімі – а. ж. 10 
сәуір (РБК қорытындысының болмауына байланысты енгізу мерзімін ұзарту ұсынылады)

Әзірленіп жатқан заң жобалары
• «Ғылым және технологиялық саясат туралы» заң жобасы, Үкімет аппаратына енгізудің 

жоспарланған мерзімі – 2023 жылғы қазан айы
• «Эндаумент-фонд туралы» заң жобасы, Парламент Мәжілісіне енгізу мерзімі – 2024 жылдың 

тамыз айы (заң жобасын Мәжіліс депутаттарының бастамасымен айқындау ұсынылады)



«Ғылым және технологиялық саясат туралы»
заң жобасы



«Эндаумент қорлар туралы» Заңжобасы


