СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту Закона Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты
Республики Казахстан по вопросам обеспечения национальной безопасности и службы в специальных государственных органах Республики Казахстан»


	№п/п
	Структурный элемент

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование

	Гражданский кодекс Республики Казахстан от 27 декабря 1994 года (Общая часть)

	1. 
	Статья 145
	Статья 145. Право на собственное изображение

1. Никто не имеет право использовать изображение какого-либо лица без его согласия, а в случае его смерти - без согласия наследников.
2. Опубликование, воспроизведение и распространение изобразительного произведения (картина, фотография, кинофильм и другие), в котором изображено другое лицо, допускается лишь с согласия изображенного, а после его смерти с согласия его детей и пережившего супруга. Такого согласия не требуется, если это установлено законодательными актами, либо изображенное лицо позировало за плату.
	Статья 145. Право на собственное изображение

Использование и распространение изображения другого лица (в том числе его фотографии, а также видеозаписи, в которых оно изображено) допускаются лишь с согласия этого лица или его законных представителей, а после его смерти – с согласия одного из его наследников, если они имеются. Такое согласие не требуется:
1) если изображение лица получено при съемке, которая проводится в местах и помещениях, открытых для свободного посещения, местах общего пользования или на публичных мероприятиях (собраниях, съездах, конференциях, концертах, представлениях, спортивных соревнованиях и подобных мероприятиях), за исключением случаев, когда основным объектом изображения, используемым, в том числе в коммерческих целях или в личных интересах, является определенное лицо (лица);
2) если лицо позировало за плату;
3) в других случаях, предусмотренных законодательными актами.

	В целях совершенствования статьи 145 Гражданского кодекса, а также отнесения съемок изображения в общественных местах к случаям, когда не требуется согласие на использование изображения другого лица. 


	2. 
	часть первая пункта 2 
статьи 193-1

	Статья 193-1. Стратегические объекты
….
2. К стратегическим объектам могут быть отнесены: магистральные железнодорожные сети; магистральные трубопроводы; национальная электрическая сеть; магистральные линии связи; объекты телерадиовещания (производственно-технологический комплекс наземных и спутниковых систем телевизионного и радиовещания); нефтеперерабатывающие производства; энергопроизводящие объекты мощностью не менее 50 мегаватт; национальная почтовая сеть; международные аэропорты; морские порты, имеющие статус международного значения; аэронавигационные устройства системы управления воздушным движением; устройства и навигационные знаки, регулирующие и гарантирующие безопасность судоходства; объекты использования атомной энергии; стационарные потенциально опасные биологические объекты, на которых осуществляется обращение с патогенными биологическими агентами I группы патогенности; объекты космической отрасли; водохозяйственные сооружения; автомобильные дороги общего пользования; а также пакеты акций (доли участия, паи) в юридических лицах, в собственности которых находятся стратегические объекты, пакеты акций (доли участия, паи) физических и юридических лиц, которые имеют возможность прямо или косвенно определять решения или оказывать влияние на принимаемые решения юридических лиц, в собственности которых находятся стратегические объекты.

	в части первой пункта 2 статьи 193-1 после слов «автомобильные дороги общего пользования;» дополнить словами «имущественный комплекс организации оборонно-промышленного комплекса;».

	Предлагается рассмотреть целесообразность включения предприятий оборонного промышленного комплекса в Перечень стратегических объектов, что будет способствовать контролю государства за сменой собственников предприятия.

	Лесной кодекс Республики Казахстан от 8 июля 2003 года

	3. 
	новый 
подпункт 4-1) части первой 
пункта 1-1 
статьи 51
	Статья 51. Перевод земель государственного лесного фонда в земли других категорий для целей, не связанных с ведением лесного хозяйства, и (или) изъятие земель государственного лесного фонда для государственных нужд
…….
1-1. Перевод земель государственного лесного фонда в земли других категорий для целей, не связанных с ведением лесного хозяйства, допускается в исключительных случаях при наличии положительного заключения государственной экологической экспертизы в соответствии с требованиями лесного и земельного законодательства Республики Казахстан на основании материалов лесоустройства и землеустройства и только связанных с:
…
4-1) отсутствует 

	Статья 51. Перевод земель государственного лесного фонда в земли других категорий для целей, не связанных с ведением лесного хозяйства, и (или) изъятие земель государственного лесного фонда для государственных нужд
…….
1-1. Перевод земель государственного лесного фонда в земли других категорий для целей, не связанных с ведением лесного хозяйства, допускается в исключительных случаях при наличии положительного заключения государственной экологической экспертизы в соответствии с требованиями лесного и земельного законодательства Республики Казахстан на основании материалов лесоустройства и землеустройства и только связанных с:
…
4-1) строительством, обустройством, функционированием объектов Государственной границы Республики Казахстан и нуждами обороны при отсутствии других вариантов возможного их размещения;

	[bookmark: z334]В соответствии с пунктом 5 статьи 39 Закона Республики Казахстан «О Государственной границе Республики Казахстан» в пограничной зоне Пограничной службе Комитета национальной безопасности Республики Казахстан в порядке, установленном законами Республики Казахстан, безвозмездно отводятся в постоянное пользование земельные полосы (участки), которые используются для обустройства и содержания инженерно-технических сооружений и заграждений, коммуникаций, пунктов пропуска и иных объектов инфраструктуры Государственной границы.
В этих целях в соответствии с подпунктом 1) пункта 2 
статьи 122 Земельного кодекса допускается перевод земель особо охраняемых природных территорий в земли запаса для строительства, обустройства и функционирования объектов Государственной границы РК, нужд обороны при отсутствии других вариантов возможного их размещения.
Однако пунктом 1-1 статьи 51 Лесного кодекса перевод земель государственного лесного фонда в земли других категорий для целей строительства, обустройства и функционирования объектов Государственной границы РК не предусмотрен. 
Как следствие возникают трудности с оформлением земельных полос (участков), расположенных на территории государственного лесного фонда, для проектирования и строительства объектов приграничной инфраструктуры. 
В этой связи предлагается внести данное дополнение в статью 51 Лесного кодекса. 


	Закон Республики Казахстан от 3 октября 1995 года «О Службе государственной охраны Республики Казахстан»

	4. 
	подпункт 1-1)
статьи 9

	Статья 9. Права Службы государственной охраны Республики Казахстан 

Службе государственной охраны Республики Казахстан для выполнения возложенных на нее обязанностей предоставляется право: 
….

1-1) осуществлять при проведении охранных мероприятий фотографирование, звукозапись, кино- и видеосъемку фактов и событий; 

	Статья 9. Права Службы государственной охраны Республики Казахстан 

Службе государственной охраны Республики Казахстан для выполнения возложенных на нее обязанностей предоставляется право: 
….

1-1) осуществлять при подготовке и проведении охранных мероприятий фотографирование, звукозапись, кино- и видеосъемку фактов и событий, в том числе с применением беспилотных летательных аппаратов.
Правила применения беспилотных летательных аппаратов при подготовке и проведении охранных мероприятий, а также пресечения нарушения воздушного пространства беспилотными летательными аппаратами в зоне проведения охранных мероприятий или над территорией охраняемых объектов определяются начальником Службы государственной охраны Республики Казахстан;

	В целях определения порядка применения беспилотных летательных аппаратов при подготовке и проведении охранных мероприятий, а также пресечения нарушения воздушного пространства беспилотными летательными аппаратами в зоне проведения охранных мероприятий или над территорией охраняемых объектов.

	5. 
	подпункт 12-1)
статьи 9

	Статья 9. Права Службы государственной охраны Республики Казахстан 

Службе государственной охраны Республики Казахстан для выполнения возложенных на нее обязанностей предоставляется право: 
….
12-1) отсутствует
	Статья 9. Права Службы государственной охраны Республики Казахстан 

Службе государственной охраны Республики Казахстан для выполнения возложенных на нее обязанностей предоставляется право: 
….
12-1) осуществлять кинологическую деятельность в соответствии с Правилами организации кинологической деятельности в Службе государственной охраны Республики Казахстан, утверждаемыми начальником Службы государственной охраны Республики Казахстан;

	В целях законодательного закрепления применения служебных собак для выполнения возложенных на СГО РК обязанностей и правовой регламентации кинологической деятельности.

	6. 
	пункт 2 
статьи 15-1 
	[bookmark: SUB15010100]Статья 15-1. Военнослужащие Службы государственной охраны Республики Казахстан

[bookmark: sub1002301366][bookmark: sub1002301367][bookmark: sub1002301380][bookmark: sub1002301368][bookmark: sub1002301381][bookmark: sub1004398261][bookmark: sub1004398262][bookmark: sub1004394740]2. Военнослужащие Службы государственной охраны Республики Казахстан проходят службу в соответствии с законодательством Республики Казахстан о воинской службе с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Законом и статьями 7, 15-19, 22, 24, 29-37, 40, 50 и 75 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан».

	Статья 15-1. Военнослужащие Службы государственной охраны Республики Казахстан

2. Военнослужащие по призыву Службы государственной охраны Республики Казахстан проходят службу в соответствии с законодательством Республики Казахстан о воинской службе и статусе военнослужащих с учетом особенностей, предусмотренных  статьями 7,  15, 16, 17, 18, 19, 24, 34, 75 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан».
Военнослужащие по контракту Службы государственной охраны Республики Казахстан проходят воинскую службу в соответствии с законодательством Республики Казахстан о воинской службе и статусе военнослужащих с учетом особенностей, предусмотренных Законом Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан».

	В целях приведения в соответствие со статьей 6 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан».



	Закон Республики Казахстан от 21 декабря 1995 года «Об органах национальной безопасности Республики Казахстан»

	7. 
	подпункт 19-1) новый 
 статьи 12
	Статья 12. Обязанности органов национальной безопасности

Органы национальной безопасности в пределах своих полномочий обязаны:
….

19-1) отсутствует 

	Статья 12. Обязанности органов национальной безопасности

Органы национальной безопасности в пределах своих полномочий обязаны:
….

19-1) осуществлять работу, направленную на патриотическое, нравственное и духовное воспитание кадрового состава и предупреждение правонарушений в органах национальной безопасности, в порядке, определяемом Председателем Комитета национальной безопасности;

	В целях определения порядка осуществления работы, направленной на патриотическое, нравственное и духовное воспитание кадрового состава и предупреждение правонарушений в органах национальной безопасности.

	8. 
	подпункт 20) статьи 12
	Статья 12. Обязанности органов национальной безопасности

Органы национальной безопасности в пределах своих полномочий обязаны:
.…

20) проводить обязательную специальную проверку граждан Республики Казахстан, поступающих и состоящих на государственной службе, а также претендующих на занятие должности служащего Национального Банка Республики Казахстан и его ведомств, служащего уполномоченного органа по регулированию, контролю и надзору финансового рынка и финансовых организаций, в пределах и порядке, установленных законодательством Республики Казахстан;
	Статья 12. Обязанности органов национальной безопасности

Органы национальной безопасности в пределах своих полномочий обязаны:
.…

20) проводить обязательную специальную проверку граждан Республики Казахстан, впервые поступающих на государственную службу или вновь поступающих на государственную службу после ее прекращения, а также претендующих на занятие должности судьи, служащего Национального Банка Республики Казахстан и его ведомств, служащего уполномоченного органа по регулированию, контролю и надзору финансового рынка и финансовых организаций, в пределах и порядке, установленных законодательством Республики Казахстан;

	В соответствии с пунктом 2 статьи 13 Закона Республики Казахстан «О Высшем Судебном Совете Республики Казахстан» прием квалификационных экзаменов у кандидатов в судьи осуществляется после прохождения гражданами специальной проверки.
Наряду с этим, согласно 
пункту 1 статьи 19 Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» специальную проверку проходят граждане, впервые поступающие на государственную службу или вновь поступающие на государственную службу после ее прекращения.
В этой связи в целях приведения в соответствие с вышеуказанными нормативно-правовыми актами предлагается внести данные дополнения.


	Закон Республики Казахстан от 15 марта 1999 года «О государственных секретах»

	9. 
	подпункт 18) статьи 14
	Статья 14. Сведения в области разведывательной, контрразведывательной, оперативно-розыскной и иной деятельности, относимые к государственным секретам Республики Казахстан

К государственным секретам в области разведывательной, контрразведывательной, оперативно-розыскной и иной деятельности относятся:
….

18-1) отсутствует;
	Статья 14. Сведения в области разведывательной, контрразведывательной, оперативно-розыскной и иной деятельности, относимые к государственным секретам Республики Казахстан

К государственным секретам в области разведывательной, контрразведывательной, оперативно-розыскной и иной деятельности относятся:
….

18-1) сведения, раскрывающие тактику, форму и (или) методы проведения антитеррористических операций;

	Данное предложение обосновано наличием пробела, не позволяющего засекречивать сведения, раскрывающие тактику, форму или методы проведения антитеррористических операций.
Тогда как одним из основных принципов противодействия терроризму в Республике Казахстан является обеспечение ограниченного доступа к сведениям о тактике, формах, методах, средствах и составе участников антитеррористических операций (пункт 1 статьи 3 Закона 
«О противодействии терроризму»).


	Закон Республики Казахстан от 23 января 2001 года 
«О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан»

	10. 
	подпункт 26) пункта 1
статьи 27
	Статья 27. Компетенция акимата области, города республиканского значения, столицы 

1. Акимат области, города республиканского значения, столицы в соответствии с законодательством Республики Казахстан: 
….

26) организует деятельность по профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма на территории области, города республиканского значения, столицы через антитеррористические комиссии;

	Статья 27. Компетенция акимата области, города республиканского значения, столицы 

1. Акимат области, города республиканского значения, столицы в соответствии с законодательством Республики Казахстан: 
….

26) организует деятельность по профилактике терроризма и религиозного экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма на территории области, города республиканского значения, столицы через антитеррористические комиссии;

	Необходимость организации деятельности по профилактике религиозного экстремизма через антитеррористические комиссии обусловлена тем, что профилактику религиозного экстремизма и терроризма следует рассматривать как взаимосвязанный комплекс мер, осуществляемых центральными и местными исполнительными органами.


	11. 
	подпункт 23 пункта 1 
статьи 31
	Статья 31. Компетенция районного (города областного значения) акимата

1. Районный (города областного значения) акимат в соответствии с законодательством Республики Казахстан:
….

23) организует деятельность по профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма на территории района, города областного значения через антитеррористические комиссии;
	Статья 31. Компетенция районного (города областного значения) акимата

1. Районный (города областного значения) акимат в соответствии с законодательством Республики Казахстан:
….

23) организует деятельность по профилактике терроризма и религиозного экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма на территории района, города областного значения через антитеррористические комиссии;
	Необходимость организации деятельности по профилактике религиозного экстремизма через антитеррористические комиссии обусловлена тем, что профилактику религиозного экстремизма и терроризма следует рассматривать как взаимосвязанный комплекс мер, осуществляемых центральными и местными исполнительными органами. 


	Закон Республики Казахстан от 18 февраля 2005 года «О противодействии экстремизму»

	12. 
	Статья 11
	Статья 11. Координация деятельности государственных органов 

Координацию деятельности государственных органов по противодействию экстремизму в Республике Казахстан осуществляют органы национальной безопасности Республики Казахстан.









2. Отсутствует. 


	Статья 11. Координация деятельности государственных органов и органов местного самоуправления

1. Координацию деятельности государственных органов по противодействию экстремизму в Республике Казахстан осуществляют органы национальной безопасности Республики Казахстан.
Координацию деятельности государственных органов по противодействию религиозному экстремизму осуществляют органы национальной безопасности в рамках постоянно действующего Антитеррористического центра Республики Казахстан.
2. Координацию деятельности территориальных подразделений центральных государственных органов и органов местного самоуправления по профилактике религиозного экстремизма осуществляют местные исполнительные органы областей (городов республиканского значения, столицы), районов (городов областного значения) в рамках антитеррористических комиссий.
	Необходимость координации деятельности государственных органов и органов местного самоуправления по профилактике религиозного экстремизма через Антитеррористический центр РК и антитеррористические комиссии обусловлена тем, что профилактику религиозного экстремизма и терроризма следует рассматривать как взаимосвязанный комплекс мер, осуществляемых центральными и местными исполнительными органами. 
Также в целях корреспондирования с поправками, вносимыми в Закон Республики Казахстан 
«О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» и нормами Закона Республики Казахстан «О противодействии терроризму».


	Закон Республики Казахстан от 1 марта 2011 года «О государственном имуществе»

	13. 
	пункт 3
 статьи 94
	Статья 94. Виды отчуждения государственного имущества
……

3. Объектом отчуждения не может быть государственное имущество, которое в соответствии с законами Республики Казахстан может принадлежать только государству, а также государственное имущество, не подлежащее отчуждению в соответствии с актами Президента Республики Казахстан.
4. Перечень объектов, в том числе стратегических, находящихся в государственной собственности и собственности субъектов квазигосударственного сектора, не подлежащих отчуждению, утверждается Правительством Республики Казахстан по согласованию с Президентом Республики Казахстан.

	Статья 94. Виды отчуждения государственного имущества
……

3. Объектами отчуждения не могут быть государственное имущество, которое в соответствии с законами Республики Казахстан может принадлежать только государству, а также государственное имущество, не подлежащее отчуждению в соответствии с утвержденными актами Президента Республики Казахстан либо Правительства Республики Казахстан по согласованию с Президентом Республики Казахстан.
4. Перечень объектов, в том числе стратегических, находящихся в государственной собственности и собственности субъектов квазигосударственного сектора, не подлежащих отчуждению, утверждается Правительством Республики Казахстан по согласованию с Президентом Республики Казахстан.

	В целях принятия согласованной редакции пунктов 3 и 4 статьи 94, пункта 2 статьи 96, а также пункта 4 статьи 114 Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе».  





	14. 
	часть вторая пункта 2
 статьи 96
	Статья 96. Объект приватизации
[bookmark: SUB960100]…

2. Государственное имущество становится объектом приватизации со дня вынесения решения о его приватизации уполномоченным органом по государственному имуществу или местным исполнительным органом либо аппаратом акима города районного значения, села, поселка, сельского округа.
[bookmark: sub1005047561][bookmark: sub525][bookmark: sub1006061171]Объектами приватизации не могут быть государственное имущество, которое в соответствии с законами Республики Казахстан не подлежит приватизации, может находиться только в государственной собственности, а также имущество, находящееся в государственной собственности и не подлежащее отчуждению в соответствии с актами Президента Республики Казахстан.

	Статья 96. Объект приватизации
…

2. Государственное имущество становится объектом приватизации со дня вынесения решения о его приватизации уполномоченным органом по государственному имуществу или местным исполнительным органом либо аппаратом акима города районного значения, села, поселка, сельского округа.
Объектами приватизации не могут быть государственное имущество, которое в соответствии с законами Республики Казахстан не подлежит приватизации, может находиться только в государственной собственности, а также имущество, находящееся в государственной собственности и не подлежащее отчуждению в соответствии с утвержденными актами Президента Республики Казахстан либо Правительства Республики Казахстан по согласованию с Президентом Республики Казахстан.

	В целях принятия согласованной редакции пунктов 3 и 4 статьи 94, пункта 2 статьи 96, а также пункта 4 статьи 114 Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе».  


	15. 
	новый пункт 5 
статьи 98 

	Статья 98. Акции акционерных обществ, принадлежащие государству, и доли участия государства в уставных капиталах товариществ с ограниченной ответственностью
……
5. Отсутствует.
	Статья 98. Акции акционерных обществ, принадлежащие государству, и доли участия государства в уставных капиталах товариществ с ограниченной ответственностью
……
5. Продажа акций акционерных обществ, принадлежащих государству и относящихся к организациям оборонно-промышленного комплекса, осуществляется с сохранением под управлением государства «золотой акции».

	В связи с необходимостью введения особенностей принятия решений о приватизации организаций оборонно-промышленного комплекса.

	16. 
	пункт 6 новый статьи 98 

	Статья 98. Акции акционерных обществ, принадлежащие государству, и доли участия государства в уставных капиталах товариществ с ограниченной ответственностью
……

6. Отсутствует.
	Статья 98. Акции акционерных обществ, принадлежащие государству, и доли участия государства в уставных капиталах товариществ с ограниченной ответственностью
……

6. Продажа долей участия государства в уставном капитале товарищества с ограниченной ответственностью, относящегося к организациям оборонно-промышленного комплекса, осуществляется с сохранением доли участия государства в уставном капитале в размере более одной четверти от общего количества голосов товарищества с ограниченной ответственностью.

	В связи с необходимостью введения особенностей принятия решений о приватизации организаций оборонно-промышленного комплекса.

	17. 
	часть первая пункта 4    статьи 114
	Статья 114. Передача имущества в качестве имущественного вклада в уставный капитал товариществ с ограниченной ответственностью либо в оплату приобретения акций акционерных обществ
……

4. Государственное имущество, которое может находиться только в государственной собственности, а также государственное имущество, не подлежащее отчуждению в соответствии с актами Президента Республики Казахстан, не могут быть использованы в качестве имущественного вклада в уставный капитал товарищества с ограниченной ответственностью либо в оплату акций акционерного общества.

	Статья 114. Передача имущества в качестве имущественного вклада в уставный капитал товариществ с ограниченной ответственностью либо в оплату приобретения акций акционерных обществ
……

4. Государственное имущество, которое может находиться только в государственной собственности, а также государственное имущество, не подлежащее отчуждению в соответствии с утвержденными актами Президента Республики Казахстан, либо Правительства Республики Казахстан по согласованию с Президентом Республики Казахстан, не могут быть использованы в качестве имущественного вклада в уставный капитал товарищества с ограниченной ответственностью либо в оплату акций акционерного общества.

	В целях принятия согласованной редакции пунктов 3 и 4 статьи 94, пункта 2 статьи 96, а также пункта 4 статьи 114 Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе».  



	Закон Республики Казахстан от 6 января 2012 года «О национальной безопасности Республики Казахстан»

	18. 
	подпункты 
1) – 5) 
статьи 3
	Статья 3. Принципы обеспечения национальной безопасности
Принципами обеспечения национальной безопасности являются:
1) соблюдение законности при осуществлении деятельности по обеспечению национальной безопасности;
2) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
3) оперативное взаимное информирование и согласованность действий сил обеспечения национальной безопасности;
4) единство, взаимосвязь и сбалансированность всех видов национальной безопасности, оперативное изменение их приоритетности в зависимости от развития ситуации;
5) приоритетность предупредительно-профилактических мер при обеспечении национальной безопасности;
………
	Статья 3. Принципы обеспечения национальной безопасности
Принципами обеспечения национальной безопасности являются:
1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) приоритетность предупредительно-профилактических мер при обеспечении национальной безопасности;
3) соблюдение законности при осуществлении деятельности по обеспечению национальной безопасности;
4) оперативное взаимное информирование и согласованность действий сил обеспечения национальной безопасности;
5) единство, взаимосвязь и сбалансированность всех видов национальной безопасности, оперативное изменение их приоритетности в зависимости от развития ситуации;

	Последовательность принципов обеспечения национальной безопасности не согласуется с пунктом 1 статьи 1 Конституции.
Так согласно данному пункту высшими ценностями государства являются человек, его жизнь, права и свободы.
В то же время согласно мировой практике предупредительно-профилактическая работа является одним из эффективных инструментов для недопущения каких-либо негативных последствий в любой сфере общественных отношений.
Предупреждение и пресечение уголовных правонарушений и разведывательно-подрывных акций являются одной из главных задач отдельных сил обеспечения национальной безопасности.  
В этой связи предлагается принципы обеспечения национальной безопасности изложить в предлагаемой последовательности с учетом их важности и приоритетности.


	19. 
	подпункт 7) статьи 8
	Статья 8. Основные функции системы обеспечения национальной безопасности

Основными функциями системы обеспечения национальной безопасности являются:
….
7) участие в обеспечении международной и региональной безопасности в соответствии с международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан.

	Статья 8. Основные функции системы обеспечения национальной безопасности

Основными функциями системы обеспечения национальной безопасности являются:
….
7) участие в обеспечении международной безопасности в соответствии с международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан.
	Согласно пункту 1 статьи 25 Закона Республики Казахстан 
«О национальной безопасности Республики Казахстан» международная безопасность включает в себя глобальную и региональную безопасность.
В этой связи из подпункта 7) статьи 8 Закона Республики Казахстан «О национальной безопасности Республики Казахстан» целесообразно исключить слова «и региональной».

	20. 
	подпункт 4-1) новый 
статьи 13
	Статья 13. Полномочия Правительства Республики Казахстан

Правительство Республики Казахстан:
….
4-1) отсутствует 
	Статья 13. Полномочия Правительства Республики Казахстан

Правительство Республики Казахстан:
….

4-1) определяет порядок  согласования приобретения или иного получения в собственность физическими и юридическими лицами акций, долей, паев организации, владеющей и (или) осуществляющей деятельность по управлению или эксплуатации линии связи в качестве оператора междугородной и (или) международной связи;
	Согласно подпункту 6) 
пункта 6 статьи 23 Закона Республики Казахстан «О национальной безопасности Республики Казахстан» запрещается приобретение или иное получение в собственность физическими и юридическими лицами самостоятельно или в составе группы лиц более 10 процентов голосующих акций, а также долей, паев организации, владеющей и (или) осуществляющей деятельность по управлению или эксплуатации линии связи в качестве оператора междугородной и (или) международной связи, без согласия уполномоченного органа в области связи и информации, а также органов национальной безопасности.
В этой связи в целях установления правовых оснований для принятия Правительством указанных Правил предлагается внести данную поправку.


	21. 
	пункт 3
статьи 20 
	Статья 20. Обеспечение военной безопасности

3. Запрещается принятие решений и действий, способных нанести ущерб обороноспособности Республики Казахстан и боевой готовности Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований Республики Казахстан.

	Статья 20. Обеспечение военной безопасности

3. Запрещается принятие решений и действий, способных:
1) нанести ущерб обороноспособности Республики Казахстан и боевой готовности Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований Республики Казахстан;
2) по отношению к организациям оборонно-промышленного комплекса привести к нарушению требований пунктов 5 и 6 статьи 98 Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе.».

	В связи с необходимостью введения особенностей принятия решений о приватизации организаций оборонно-промышленного комплекса и  вносимыми поправками  в статью 98 Закона  «О государственном имуществе».

	Закон Республики Казахстан от 13 февраля 2012 года «О специальных государственных органах Республики Казахстан»

	22. 
	подпункт 17) пункта 1 статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:
17) уполномоченный руководитель – должностное лицо, которому предоставлено право издавать приказы о заключении контракта, назначении на должности, перемещении, освобождении, увольнении сотрудников, а также присвоении им специального звания (приказы по личному составу) в порядке, установленном настоящим Законом;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:
17) уполномоченный руководитель – должностное лицо, которому предоставлено право издавать приказы о заключении контракта, назначении на должности, перемещении, освобождении, увольнении сотрудников, присвоении им специального звания (приказы по личному составу), а также назначении и продлении служебного расследования в порядке, установленном настоящим Законом;
	В целях приведения в соответствие с пунктом 4 статьи 65 Закона «О специальных государственных органах Республики Казахстан», согласно которому, назначение и продление служебного расследования осуществляются уполномоченным лицом.  

	23. 
	статья 11
	Статья 11. Требования к замещению должностей сотрудников 

На должности сотрудников назначаются граждане Республики Казахстан, имеющие соответствующее послесреднее, высшее образование, в зависимости от квалификационных требований к категориям должностей специального государственного органа, утверждаемых первым руководителем специального государственного органа.
	Статья 11. Требования к замещению должностей сотрудников 

На должности сотрудников назначаются граждане Республики Казахстан, имеющие соответствующее среднее, послесреднее, высшее образование, в зависимости от квалификационных требований к категориям должностей специального государственного органа, утверждаемых первым руководителем специального государственного органа.

	В целях оперативного укомплектования кадрового состава после прохождения срочной воинской службы в Силах особого назначения Службы государственной охраны Республики Казахстан.


	24. 
	пункт 6
статьи 15

	Статья 15. Статус сотрудников и их правовые гарантии
…..

6. Сотрудники имеют право на обжалование принимаемых в отношении их решений и действий (бездействия) вышестоящим должностным лицам, в суд в порядке, установленном законами Республики Казахстан.
	Статья 15. Статус сотрудников и их правовые гарантии
….

6. Сотрудники имеют право на обжалование принимаемых в отношении их решений и действий (бездействия) вышестоящим должностным лицам, в суд в порядке, установленном законами Республики Казахстан.
Доведение принятых решений до сведения сотрудников осуществляется в порядке, определенном уставом внутренней службы специальных государственных органов, утверждаемым приказом первого руководителя специального государственного органа.
	Предлагается предусмотреть порядок доведения принятых решений до сведения сотрудников в уставе внутренней службы спецгосорганов.


	25. 
	подпункт 1) пункта 8
статьи 27
	Статья 27. Порядок присвоения специальных званий
….

8. Специальное звание «рядовой» присваивается гражданам, не имеющим специального звания:
[bookmark: SUB270801]1) при поступлении на службу по контракту; 
	Статья 27. Порядок присвоения специальных званий
…..

8. Специальное звание «рядовой» присваивается гражданам, не имеющим специального звания:
1) при поступлении на службу по контракту на должности рядового состава;

	Редакционная правка.




	26. 
	пункт 9
статьи 27

	Статья 27. Порядок присвоения специальных званий
….

9. Гражданину, зачисленному из запаса либо принятому в порядке перевода из Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, при назначении на должность сотрудника присваивается специальное звание в порядке переаттестации не ниже имеющегося у него воинского звания. 
[bookmark: z1182]Лицам, ранее проходившим службу в специальных государственных или правоохранительных органах, зачисленным из запаса либо принятым в порядке перевода из других специальных государственных органов и имеющим специальное звание, классный чин или квалификационный класс, при назначении их на должность сотрудника в порядке переаттестации присваивается специальное звание. Порядок проведения переаттестации и присвоения специального звания определяется первым руководителем специального государственного органа. 
[bookmark: z1183]Имеющееся у назначенного в специальный государственный орган лица специальное, воинское звание, классный чин или квалификационный класс высшего начальствующего или офицерского состава признается соответствующим равнозначному специальному званию, указывающему на принадлежность к тому органу, в котором он проходит службу, с учетом положений подпункта 5) пункта 1 и пункта 2 статьи 26 настоящего Закона. 
Срок пребывания в прежнем специальном, воинском звании, классном чине или квалификационном классе засчитывается в срок выслуги для присвоения очередного специального звания. 
[bookmark: z1185]Не подлежат переаттестации сотрудники и военнослужащие, перемещенные по службе внутри одного специального государственного органа. 

	Статья 27. Порядок присвоения специальных званий
….

9. Гражданину, зачисленному из запаса либо принятому в порядке перевода из Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований, присваивается специальное звание в порядке переаттестации не ниже имеющегося у него воинского звания. 
Лицам, ранее проходившим службу в специальных государственных или правоохранительных органах, зачисленным из запаса либо принятым в порядке перевода из других специальных государственных органов и имеющим специальное звание, классный чин или квалификационный класс, в порядке переаттестации присваивается специальное звание. Порядок проведения переаттестации и присвоения специального звания определяется первым руководителем специального государственного органа. 
Имеющееся у назначенного в специальный государственный орган лица специальное, воинское звание, классный чин или квалификационный класс высшего начальствующего или офицерского состава признается соответствующим равнозначному специальному званию, указывающему на принадлежность к тому органу, в котором он проходит службу, с учетом положений подпункта 5) пункта 1 и пункта 2 статьи 26 настоящего Закона. 
Выслуга лет в прежнем специальном, воинском звании, классном чине или квалификационном классе засчитывается в срок выслуги лет для присвоения очередного специального звания.
Не подлежат переаттестации сотрудники и военнослужащие, перемещенные по службе внутри одного специального государственного органа.

	В целях уточнения редакции и унификации с частью шестой статьи 20 Закона Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих», предусматривающей присвоение воинского звания сотрудникам правоохранительных органов и специальных государственных органов при их поступлении на воинскую службу в порядке переаттестации.


	27. 
	пункт 15
статьи 27

	Статья 27. Порядок присвоения специальных званий
…..

15. Очередное специальное звание присваивается по истечении установленного срока пребывания в текущем специальном звании и при соответствии присваиваемого звания специальному званию по должности, которую занимал перед поступлением на учебу сотрудник, обучающийся в военном, специальном учебном заведении, в организации образования Республики Казахстан и (или) иностранного государства в рамках государственной программы по подготовке государственных служащих.

	Статья 27. Порядок присвоения специальных званий
….

15. Очередное специальное звание присваивается по истечении установленного срока выслуги лет в текущем специальном звании и при соответствии присваиваемого звания специальному званию по должности, которую занимал перед поступлением на учебу сотрудник, обучающийся в военном, специальном учебном заведении, в организации образования Республики Казахстан и (или) иностранного государства в рамках государственной программы по подготовке государственных служащих.
	В целях приведения в соответствие с пунктом 4 статьи 26 Закона Республики Казахстан 
«О специальных государственных органах Республики Казахстан», в котором используется понятие «срок выслуги в специальном звании». 

	28. 
	подпункт 3) пункта 8
статьи 30
	Статья 30. Порядок назначения на должности
….

8. При назначении на должности соблюдаются следующие условия:
….

3) представляется заключение военно-врачебной комиссии о категории годности к службе;
	Статья 30. Порядок назначения на должности
….

8. При назначении на должности соблюдаются следующие условия:
….

3) представляется заключение военно-врачебной комиссии о категории годности к службе.
При перемещении по службе внутри одного специального государственного органа без изменения вида и рода службы годность к службе определяется на основании документов, полученных в ходе последнего прохождения ежегодной диспансеризации (профилактического осмотра) сотрудников, без дополнительного прохождения процедуры медицинского освидетельствования;

	В целях оптимизации порядка назначения на должности при перемещении по службе внутри одного специального  государственного органа.

	29. 
	подпункт 1)
пункта 15
статьи 30

	Статья 30. Порядок назначения на должности
….

15. Назначение на нижестоящую должность производится:
1) с согласия сотрудника:
в связи с организационно-штатными мероприятиями при отсутствии вакантной должности, равной его профилю подготовки;
по семейным обстоятельствам, определенным подпунктом 2) пункта 2 статьи 49 настоящего Закона, подтверждающимся актом обследования семейно-имущественного положения, типовая форма которого утверждается Правительством Республики Казахстан;


отсутствует;


по состоянию здоровья в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;
в период нахождения в распоряжении начальника, за исключением обстоятельств, определенных подпунктом 4) пункта 4 статьи 33 настоящего Закона;

	Статья 30. Порядок назначения на должности
….

15. Назначение на нижестоящую должность производится:
1) с согласия сотрудника:
в связи с организационно-штатными мероприятиями при отсутствии вакантной должности, равной его профилю подготовки;
по семейным обстоятельствам, определенным подпунктом 2) пункта 2 статьи 49 настоящего Закона, подтверждающимся актом обследования семейно-имущественного положения, типовая форма которого утверждается Правительством Республики Казахстан, за исключением случая, предусмотренного абзацем четвертым настоящего подпункта;
по рапорту сотрудника, супруг (супруга) которого проходит службу в ином населенном пункте;
по состоянию здоровья в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;
в период нахождения в распоряжении начальника, за исключением обстоятельств, определенных подпунктом 4) пункта 4 статьи 33 настоящего Закона;

	В целях оптимизации порядка назначения сотрудника на нижестоящую должность, супруг (супруга) которого проходит службу в ином населенном пункте, предлагается исключить процедуру обследования семейно-имущественного положения данного сотрудника.

	30. 
	подпункт 4-1) новый 
пункта 1 
статьи 31

	Статья 31. Порядок перемещения сотрудников

1. Перемещение сотрудника – это изменение его должностного положения или места службы.
Перемещение производится в случаях:
1) назначения на должность;
2) прикомандирования;
3) зачисления в распоряжение начальника по основаниям, указанным в подпунктах 1), 2), 3), 5), 6), 7), 8) и 9) пункта 4 статьи 33 настоящего Закона;
4) зачисления в специальные (военные) учебные заведения;
4-1) отсутствует;


5) перевода из одного специального государственного органа в другой либо из Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований в специальный государственный орган, в структуре которого предусмотрено прохождение воинской службы;
6) изменения пункта постоянной дислокации подразделения.

	Статья 31. Порядок перемещения сотрудников

1. Перемещение сотрудника – это изменение его должностного положения или места службы.
Перемещение производится в случаях:
1) назначения на должность;
2) прикомандирования;
3) зачисления в распоряжение начальника по основаниям, указанным в подпунктах 1), 2), 3), 5), 6), 7), 8) и 9) пункта 4 статьи 33 настоящего Закона;
4) зачисления в специальные (военные) учебные заведения;
4-1) перевода между подразделениями специального государственного органа;
5) перевода из одного специального государственного органа в другой либо из Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований в специальный государственный орган, в структуре которого предусмотрено прохождение воинской службы, и наоборот;
6) изменения пункта постоянной дислокации подразделения.
	В целях отнесения перевода между подразделениями специального государственного органа к случаям, когда производится перемещение сотрудника. 


	31. 
	пункт 1
статьи 34
	Статья 34. Освобождение от должности

1. Сотрудник освобождается от занимаемой должности в случаях назначения на другую должность, перемещения, увольнения со службы, а также в связи с другими обстоятельствами, предусмотренными законодательством Республики Казахстан и настоящим Законом.

	Статья 34. Освобождение от должности

1. Сотрудник освобождается от занимаемой должности в случаях перемещения, увольнения со службы, а также в связи с другими обстоятельствами, предусмотренными законодательством Республики Казахстан и настоящим Законом.
	Назначение на другую должность относится к перемещению согласно подпункту 1) пункта 1 статьи 31 Закона Республики Казахстан 
«О специальных государственных органах Республики Казахстан».


	32. 
	пункт 3
статьи 36
	Статья 36. Прикомандирование сотрудников к государственным органам, а также организациям
….

3. Присвоение специальных званий сотрудникам, прикомандированным к государственным органам Республики Казахстан, а также организациям, увольнение их со службы, награждение государственными наградами производятся в порядке, предусмотренном настоящим Законом.


	Статья 36. Прикомандирование сотрудников к государственным органам, а также организациям 
…. 

3. Присвоение специальных званий сотрудникам, прикомандированным к государственным органам Республики Казахстан, а также организациям, награждение их государственными наградами производятся в порядке, предусмотренном настоящим Законом.
Назначение на должность или увольнение со службы сотрудника, прикомандированного к государственным органам, организациям и международным организациям, производится в порядке, предусмотренном настоящим Законом, после его освобождения от должностей (увольнения) в государственных органах, организациях Республики Казахстан и международных организациях и возвращения в специальный государственный орган, в котором он проходил службу.

	В целях уточнения порядка назначения на должность или увольнения со службы сотрудника, прикомандированного к государственным органам и организациям, международным организациям. 
Аналогичная норма содержится в пункте 80 Правил прохождения воинской службы в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 25 мая 2006 года № 124.




	33. 
	пункт 5
статьи 36
	Статья 36. Прикомандирование сотрудников к государственным органам, а также организациям
……

5. Премирование прикомандированных сотрудников осуществляется исходя из должностных окладов в порядке, определенном для работников государственных органов, а также организаций, к которым они прикомандированы.
Выплата должностных окладов, пособий на оздоровление и премий прикомандированным сотрудникам производится в соответствии с законодательством Республики Казахстан за счет средств, предусмотренных на содержание государственных органов, а также организаций, к которым они прикомандированы. Иные выплаты, а также обеспечение специальной формой одежды производятся за счет средств, предусмотренных на содержание специального государственного органа, откуда прикомандированы сотрудники. 

	Статья 36. Прикомандирование сотрудников к государственным органам, а также организациям
…….

5. Премирование прикомандированных сотрудников и оказание им материальной помощи осуществляются в порядке, определенном для работников государственных органов, а также организаций, к которым они прикомандированы.
Выплата должностных окладов, пособий на оздоровление, премий, материальной помощи прикомандированным сотрудникам производится за счет средств, предусмотренных на содержание государственных органов, а также организаций, к которым они прикомандированы. Иные выплаты, а также обеспечение специальной формой одежды производятся за счет средств, предусмотренных на содержание специального государственного органа, откуда прикомандированы сотрудники.

	В целях унификации с пунктом 74 Правил прохождения воинской службы в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 25 мая 2006 года 
№ 124.


	34. 
	пункт 6
статьи 36

	Статья 36. Прикомандирование сотрудников к государственным органам, а также организациям
…..

6. Прикомандированным сотрудникам к международным организациям выплачивается заработная плата, установленная для соответствующих категорий работников международных организаций, за счет средств, предусмотренных на их содержание, если иное не установлено международными договорами.».
	Статья 36. Прикомандирование сотрудников к государственным органам, а также организациям
….

6. Прикомандированным к международным организациям сотрудникам выплачивается заработная плата, установленная для соответствующих категорий работников международных организаций, за счет средств, предусмотренных на их содержание, а также оклад по специальному званию, установленный законодательством Республики Казахстан, за счет средств, предусмотренных на содержание специального государственного органа, откуда прикомандированы сотрудники, если иное не установлено международными договорами.
	В целях уточнения редакции и приведения в соответствие с частью третьей пункта 1, пунктом 7 статьи 36 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан», а также унификации с пунктом 74 Правил прохождения воинской службы в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 25 мая 2006 года № 124.

	35. 
	пункт 7
статьи 36
	Статья 36. Прикомандирование сотрудников к государственным органам, а также организациям

7. На период прикомандирования в государственные органы Республики Казахстан, а также организации за сотрудниками и членами их семей сохраняются права, гарантии, льготы, компенсации, пенсионное обеспечение и социальная защита, установленные законодательством Республики Казахстан.
Пенсионное обеспечение прикомандированных сотрудников осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан. При этом в расчет для исчисления обязательных пенсионных отчислений прикомандированным сотрудникам принимаются должностные оклады по занимаемым ими должностям в государственных органах, а также организациях Республики Казахстан, а при расчете для исчисления обязательных пенсионных отчислений прикомандированным сотрудникам к международным организациям принимаются должностные оклады по последним занимаемым в специальных государственных органах должностям и окладам по специальным званиям.
По остальным выплатам единовременного характера в расчет принимается должностной оклад по последней должности, занимаемой сотрудником до прикомандирования.

	Статья 36. Прикомандирование сотрудников к государственным органам, а также организациям

7. На период прикомандирования в государственные органы Республики Казахстан, а также организации за сотрудниками и членами их семей сохраняются права, гарантии, льготы, компенсации, пенсионное обеспечение и социальная защита, установленные законодательством Республики Казахстан.
Пенсионное обеспечение прикомандированных сотрудников осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
По выплатам единовременного характера в расчет принимается должностной оклад по последней должности, занимаемой сотрудником до прикомандирования.

	В соответствии с подпунктом 3) пункта 2 статьи 24 Закона Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан» сотрудники специальных государственных органов освобождены от уплаты обязательных пенсионных взносов в единый накопительный пенсионный фонд.


	36. 
	пункт 2
статьи 36-1


	Статья 36-1. Особенности прикомандирования сотрудников к специальным государственным органам и прохождения ими службы
….

2. Выплата должностных окладов, надбавок за особые условия прохождения службы и других надбавок, установленных законодательством Республики Казахстан, пособий на оздоровление, премий, денежной компенсации сотрудникам специальных государственных органов на содержание жилища и оплату коммунальных услуг, подъемного пособия сотруднику и членам его семьи при перемещении по службе, связанном с переездом из одного населенного пункта в другой на удалении более пятидесяти километров, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, возмещение затрат по перевозке личного имущества весом до двадцати тонн при перемещении по службе, а также средств, затраченных на лечение, прикомандированным сотрудникам производятся за счет средств, предусмотренных на содержание специального государственного органа, к которому они прикомандированы. 
Премирование прикомандированных сотрудников осуществляется исходя из должностных окладов в порядке, определенном для сотрудников специального государственного органа, к которому они прикомандированы.».

	Статья 36-1. Особенности прикомандирования сотрудников к специальным государственным органам и прохождения ими службы
….

2. Выплата должностных окладов, надбавок за особые условия прохождения службы и других надбавок, установленных законодательством Республики Казахстан, пособий на оздоровление, премий, материальной помощи, денежной компенсации сотрудникам специальных государственных органов на содержание жилища и оплату коммунальных услуг, подъемного пособия сотрудникам и членам их семей при перемещении по службе, связанном с переездом из одного населенного пункта в другой на удалении более ста километров, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, возмещение затрат по перевозке собственного имущества при перемещении по службе в размере одного месячного расчетного показателя на каждые двадцать километров автомобильной дороги в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан, а также средств, затраченных на лечение, прикомандированным сотрудникам производятся за счет средств, предусмотренных на содержание специального государственного органа, к которому они прикомандированы.
Премирование прикомандированных сотрудников и оказание им материальной помощи осуществляются в порядке, определенном для сотрудников специального государственного органа, к которому они прикомандированы.

	В целях унификации с пунктом 8 статьи 44 Закона Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих» и приведения в соответствие с вносимыми поправками в пункт 7 статьи 73 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан».

	37. 
	пункт 3 новый 
статьи 44

	Статья 44. Каникулярные отпуска

….

3. Отсутствует

	Статья 44. Каникулярные отпуска

…..

3. Курсантам, слушателям, имеющим учебную задолженность, каникулярные отпуска предоставляются после ее ликвидации в пределах сроков проведения отпусков, установленных учебными программами.

	В целях унификации 
с пунктом 2 статьи 75 Закона Республики Казахстан 
«О правоохранительной службе». 


	38. 
	пункт 2
статьи 51

	Статья 51. Порядок увольнения со службы
…..

2. Исключение из списков подразделения сотрудника производится после сдачи дел и должности в сроки, установленные в специальных государственных органах.
	Статья 51. Порядок увольнения со службы
…..

2. Исключение сотрудника из списков личного состава производится после сдачи дел и должности в сроки, установленные в специальных государственных органах.

	В целях приведения в соответствие с частью второй пункта 1 статьи 15 Закона Республики Казахстан 
«О специальных государственных органах Республики Казахстан».

	39. 
	часть вторая пункта 1
статьи 56

	Статья 56. Аттестация сотрудников

1. Сотрудники проходят аттестацию по истечении каждых последующих трех лет непрерывного пребывания на службе в специальных государственных органах. При этом аттестация должна быть проведена не позднее шести месяцев со дня наступления указанного срока.
В случае, если подлежащие аттестации сотрудники назначены на новые должности, они проходят аттестацию через один год после назначения.
	Статья 56. Аттестация сотрудников

1. Сотрудники проходят аттестацию по истечении каждых последующих трех лет непрерывного пребывания на службе в специальных государственных органах. При этом аттестация должна быть проведена не позднее шести месяцев со дня наступления указанного срока.
В случае, если подлежащие аттестации сотрудники назначены на новые должности, они проходят аттестацию через один год после назначения. При назначении на равнозначные должности, если это не повлекло изменений функциональных обязанностей, данный срок не учитывается.

	В целях унификации 
с частью третьей пункта 3 статьи 47 Закона Республики Казахстан 
«О правоохранительной службе».

	40. 
	часть третья пункта 2 
статьи 56
	Статья 56. Аттестация сотрудников

.…
2. Не подлежат аттестации руководитель специального государственного органа и его заместители.
Не подлежат аттестации сотрудники в период их нахождения в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обучения по образовательным программам послевузовского образования в военных, специальных учебных заведениях, организациях образования Республики Казахстан и (или) иностранных государств в рамках государственного заказа по подготовке государственных служащих по образовательным программам послевузовского образования. Они аттестуются после выхода на службу не ранее чем через шесть месяцев и не позднее одного года со дня выхода на службу.
Не подлежат аттестационному тестированию сотрудники, имеющие непрерывный стаж службы не менее 20 календарных лет.
	Статьи 56. Аттестация сотрудников

..…
2. Не подлежат аттестации руководитель специального государственного органа и его заместители.
Не подлежат аттестации сотрудники в период их нахождения в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обучения по образовательным программам послевузовского образования в военных, специальных учебных заведениях, организациях образования Республики Казахстан и (или) иностранных государств в рамках государственного заказа по подготовке государственных служащих по образовательным программам послевузовского образования. Они аттестуются после выхода на службу не ранее чем через шесть месяцев и не позднее одного года со дня выхода на службу.
Не подлежат аттестационному тестированию сотрудники, имеющие непрерывную выслугу лет не менее 20 календарных лет.
	В действующем законодательстве понятие «стаж службы» не раскрывается.
Вместе с тем подпунктом 9-1) статьи 1 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан» установлено понятие «выслуга лет».
В этой связи в целях уточнения редакции предлагается слова «непрерывный стаж службы» заменить словами «непрерывную выслугу лет».

	41. 
	часть вторая пункта 2 
статьи 56-1

	Статья 56-1. Внеплановая аттестация сотрудников

2. Основаниями проведения внеплановой аттестации являются решения вопросов:
1) о зачислении сотрудника в кадровый резерв;
2) о назначении сотрудника на нижестоящую должность;
3) об увольнении сотрудника в связи с невыполнением условий контракта.
Внеплановая аттестация для решения вопроса о зачислении сотрудника в кадровый резерв должна проводиться по истечении не менее одной трети установленного срока проведения плановой аттестации.

	Статья 56-1. Внеплановая аттестация сотрудников

2. Основаниями проведения внеплановой аттестации являются решения вопросов:
1) о зачислении сотрудника в кадровый резерв;
2) о назначении сотрудника на нижестоящую должность;
3) об увольнении сотрудника в связи с невыполнением условий контракта.
Внеплановая аттестация для решения вопроса о зачислении сотрудника в кадровый резерв должна проводиться по истечении не менее одной трети установленного срока проведения плановой аттестации без учета требований, предусмотренных частью второй пункта 1 статьи 56 настоящего Закона.

	В целях исключения различного толкования, так как мероприятия, предусмотренные пунктом 2 статьи 56-1, должны реализовываться самостоятельно при наличии служебной необходимости.




	42. 
	статья 61
	Статья 61. Классная квалификация

В целях стимулирования развития профессионального мастерства каждого сотрудника проводится процедура присвоения, повышения, снижения и снятия классной квалификации.
Присвоение, повышение, снижение и снятие классной квалификации сотрудникам осуществляются в соответствии с нормативными правовыми актами специальных государственных органов.

	Статья 61. Классная квалификация

В целях стимулирования развития профессионального мастерства каждого сотрудника проводится процедура присвоения, повышения, подтверждения, сохранения, снижения и снятия классной квалификации.
Порядок присвоения, повышения, подтверждения, сохранения, снижения и снятия классной квалификации сотрудникам определяется первым руководителем специального государственного органа.

	В целях определения исчерпывающей процедуры классной квалификации, а также улучшения редакции.

	43. 
	пункт 2 
статьи 62
	Статья 62. Служебная дисциплина

…….

2. Руководители специальных государственных органов обязаны повседневно поддерживать во вверенных подразделениях служебную дисциплину, строго руководствуясь требованиями законодательства Республики Казахстан.

	Статья 62. Служебная дисциплина

…….

2. Руководители обязаны повседневно поддерживать во вверенных подразделениях служебную дисциплину, строго руководствуясь требованиями законодательства Республики Казахстан.

	Действующая редакция 
пункта 2 статьи 62 Закона ограничивает круг лиц, на которых возлагается обязанность по поддержанию служебной дисциплины.
В этой связи предлагается возложить обязанность по повседневному поддержанию служебной дисциплины на   руководителей не только специальных государственных органов, но и их подразделений.
 

	44. 
	часть вторая пункта 6 
статьи 63
	Статья 63. Поощрения

....
Порядок применения поощрений, предусмотренных подпунктами 2), 3), 5), 6), 9) и 10) настоящего пункта, определяется первым руководителем специального государственного органа.
	Статья 63. Поощрения

....
Порядок применения поощрений, предусмотренных настоящим пунктом, определяется первым руководителем специального государственного органа.

	В целях установления возможности четкой регламентации актом первого руководителя специального государственного органа порядка применения поощрений. 




	45. 
	пункт 8 
статьи 63
	Статья 63. Поощрения
….

8. За одно и то же отличие сотруднику может быть объявлено только одно поощрение.
	Статья 63. Поощрения
….

8. За одно и то же отличие сотруднику может быть объявлено только одно поощрение, за исключением поощрений в виде награждения грамотой и денежной премией первого руководителя специального государственного органа, которые могут применяться одновременно.

	В целях мотивации кадрового состава к достижению высоких показателей в служебной деятельности и унификации с пунктом 50 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований Республики Казахстан, утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 
5 июля 2007 года № 364. 


	46. 
	новая
 часть вторая 
пункта 2
статьи 64


	Статья 64. Проступки и взыскания
….

2. При совершении незначительного проступка руководитель имеет право ограничиться письменным предупреждением сотрудника о необходимости строгого соблюдения им служебной дисциплины.
Письменное предупреждение доводится под роспись сотрудника, регистрируется и передается в кадровое подразделение для приобщения в личное дело сотрудника. По истечении шести месяцев оно изымается и уничтожается кадровым подразделением в установленном порядке.
Письменное предупреждение не является взысканием.
	Статья 64. Проступки и взыскания
….

2. При совершении незначительного проступка руководитель имеет право ограничиться письменным предупреждением сотрудника о необходимости строгого соблюдения им служебной дисциплины.
Письменное предупреждение готовится должностным лицом, которому поручена его подготовка соответствующим руководителем.
Письменное предупреждение доводится под роспись сотрудника, регистрируется и передается в кадровое подразделение для приобщения в личное дело сотрудника. По истечении шести месяцев оно изымается и уничтожается кадровым подразделением в установленном порядке.
Письменное предупреждение не является взысканием.

	В действующей редакции пункта 2 статьи 64 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан» отсутствует норма о порядке подготовки письменного предупреждения, что влечет её различное толкование.



	47. 
	пункт 4
статьи 65

	Статья 65. Порядок проведения служебного расследования
….

4. Служебное расследование назначается приказом уполномоченного руководителя и проводится уполномоченным должностным лицом в срок не более пятнадцати календарных дней. В исключительных случаях срок служебного расследования может быть продлен лицом, назначившим проведение служебного расследования, на срок не более десяти календарных дней.
Проведение служебных расследований без наличия приказа не допускается.
	Статья 65. Порядок проведения служебного расследования
….

4. Служебное расследование назначается приказом уполномоченного руководителя и проводится уполномоченным должностным лицом в срок не более пятнадцати рабочих дней. 
Проведение служебных расследований без наличия приказа не допускается.
В исключительных случаях срок служебного расследования может быть продлен приказом уполномоченного руководителя, назначившего проведение служебного расследования, на срок не более десяти рабочих дней. 
Исчисление срока служебного расследования начинается со дня его назначения и истекает в последний день установленного периода.

	В целях приведения в соответствие со статьей 175 ГК РК и пунктом 3 статьи 14 Закона Республики Казахстан «О правовых актах» предлагаются данные поправки.


	48. 
	часть третья пункта 5 
статьи 65

	Статья 65. Порядок проведения служебного расследования
…..

В случаях если сотрудник в своем письменном объяснении не согласен с фактом совершения им проступка, уполномоченным руководителем в срок не позднее трех суток со дня обнаружения проступка должно быть назначено служебное расследование в порядке, определенном настоящим Законом.

	Статья 65. Порядок проведения служебного расследования
…..

В случаях, если сотрудник в своем письменном объяснении не согласен с фактом совершения им проступка, уполномоченным руководителем в срок не позднее трех рабочих дней со дня обнаружения проступка должно быть назначено служебное расследование в порядке, определенном настоящим Законом.
	В целях конкретизации срока назначения служебного расследования.  

	49. 
	часть третья пункта 6 
статьи 65

	Статья 65. Порядок проведения служебного расследования
…..

[bookmark: z777]6. Для проведения служебного расследования руководителем назначается уполномоченное должностное лицо, по занимаемой должности равное или выше должности сотрудника, совершившего проступок.
[bookmark: z778]В случае необходимости, для получения заключений, пояснений и консультаций по вопросам, требующим специальных знаний, к проведению служебного расследования могут привлекаться в качестве специалистов сотрудники соответствующего направления оперативно-служебной деятельности, о чем указывается в приказе.
[bookmark: z1073]В необходимых случаях на время проведения служебного расследования руководитель может освободить уполномоченное должностное лицо от исполнения его функциональных обязанностей, о чем указывается в приказе.
	Статья 65. Порядок проведения служебного расследования
…..

6. Для проведения служебного расследования руководителем назначается уполномоченное должностное лицо, по занимаемой должности равное или выше должности сотрудника, совершившего проступок.
В случае необходимости, для получения заключений, пояснений и консультаций по вопросам, требующим специальных знаний, к проведению служебного расследования могут привлекаться в качестве специалистов сотрудники соответствующего направления оперативно-служебной деятельности, о чем указывается в приказе.
В необходимых случаях на время проведения служебного расследования руководитель может освободить уполномоченное должностное лицо и специалистов от исполнения их функциональных обязанностей, о чем указывается в приказе.
	В связи с необходимостью освобождения от исполнения функциональных обязанностей наравне с уполномоченным должностным лицом специалистов, привлекаемых для проведения служебного расследования.

	50. 
	подпункт 4) пункта 12
статьи 65

	Статья 65. Порядок проведения служебного расследования
…..

12. Служебное расследование может быть приостановлено приказом руководителя в случаях:
…..

4) проведения медицинской экспертизы, требующей продолжительного времени;

	Статья 65. Порядок проведения служебного расследования
……

12. Служебное расследование может быть приостановлено приказом руководителя в случаях:
…..

4) проведения установленных законодательством экспертиз (исследований), требующих продолжительного времени;

	В целях унификации с пунктом 15 статьи 57 Закона Республики Казахстан «О правоохранительной службе», предусматривающим возможность приостановления действия срока служебного расследования и наложения взыскания при отсутствии результатов исследований (экспертиз).

	51. 
	пункт 21
статьи 65

	 Статья 65. Порядок проведения служебного расследования
…..

21. Уполномоченное должностное лицо докладывает результаты служебного расследования в письменном виде руководителю, назначившему расследование.
После доклада уполномоченное должностное лицо обязано ознакомить с материалами служебного расследования сотрудника, в отношении которого оно проводилось, под роспись с обязательным отражением его согласия или несогласия с выводами и предложениями служебного расследования.

	Статья 65. Порядок проведения служебного расследования
….

21. По окончании служебного расследования составляется заключение о его результатах с выводами и предложениями, которое представляется на утверждение уполномоченному руководителю, назначившему проведение служебного расследования.
После утверждения заключения о результатах служебного расследования уполномоченное должностное лицо обязано ознакомить под подпись сотрудника, в отношении которого оно проводилось, с заключением, а также по требованию сотрудника – с материалами служебного расследования.
При отказе сотрудника от ознакомления с заключением и (или) материалами служебного расследования либо подписи об ознакомлении c ним (ними) составляется соответствующий акт. Его отказ не приостанавливает издание приказа о результатах служебного расследования либо наложении дисциплинарного взыскания.


	[bookmark: z1320]В действующей редакции пункта 21 статьи 65 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан» не определён вид документа, составляемого по результатам служебного расследования, а также не регламентирован процесс завершения расследования, в этой связи предлагается данная поправка.










	52. 
	заголовок и пункт 1 
статьи 68

	Статья 68. Порядок принятия решения о наложении взыскания

1. Уполномоченный руководитель на основании материалов служебного расследования и предложений дисциплинарной комиссии принимает соответствующее решение о наложении взыскания.

	Статья 68. Порядок наложения взыскания

1. Уполномоченный руководитель на основании материалов служебного расследования и предложений дисциплинарной комиссии принимает соответствующее решение о наложении или не наложении взыскания.
	Решение дисциплинарной комиссии носит рекомендательный характер. 

	53. 
	пункт 4
статьи 68

	Статья 68. Порядок принятия решения о наложении взыскания   
….

4. Взыскание налагается не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения.
В случаях прекращения уголовного дела, но при наличии в действиях сотрудника признаков дисциплинарного проступка, административного правонарушения, взыскание налагается не позднее одного месяца со дня принятия решения о прекращении уголовного дела.










	Статья 68. Порядок принятия решения о наложении взыскания
……

4. Взыскание налагается не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения.
Днём обнаружения проступка считается день, когда уполномоченному руководителю стало известно о совершении проступка.
В случаях прекращения уголовного дела, но при наличии в действиях сотрудника признаков проступка, административного правонарушения взыскание налагается не позднее одного месяца со дня прекращения уголовного дела.
Взыскание за нарушение бюджетного законодательства Республики Казахстан налагается не позднее трех месяцев со дня обнаружения проступка и не может быть наложено позднее одного года со дня совершения проступка.
Течение срока наложения взыскания приостанавливается в случаях:
1) временной нетрудоспособности сотрудника;
2) нахождения сотрудника в отпуске или командировке;
3) нахождения сотрудника на подготовке, переподготовке, курсах повышения квалификации и стажировке;
4) обжалования сотрудником в судебном порядке актов государственных органов о совершении им проступка;
5) по другим причинам, признанным уполномоченным руководителем уважительными.

	В действующей редакции отсутствует норма о дате обнаружения проступка. 
Поэтому днём обнаружения проступка корректно считать день, когда стало известно о совершении проступка уполномоченному руководителю.
Также предлагается предусмотреть приостановление срока привлечения к дисциплинарной ответственности, так как Законом Республики Казахстан 
«О специальных государственных органах Республики Казахстан» предусмотрено лишь приостановление служебного расследования.

	54. 
	пункт 1
статьи 69

	Статья 69. Порядок объявления взысканий

1. Взыскания сотрудникам объявляются приказом уполномоченного руководителя, назначившего проведение служебного расследования.
	Статья 69. Порядок объявления взысканий

Исключить.
	В целях приведения в соответствие с вносимыми поправками в пункт 1 статьи 68 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан». 

	55. 
	пункт 4
статьи 69

	Статья 69. Порядок объявления взысканий
….

4. О наложенных взысканиях старшим офицерам объявляется только в присутствии старших и высших офицеров, высшим офицерам – только в присутствии высших офицеров.

	Статья 69. Порядок объявления взысканий
…..

4. При объявлении о наложенном взыскании старшим офицерам могут присутствовать только их руководители, а также старшие и высшие офицеры, высшим офицерам – их руководители и высшие офицеры.

	В целях приведения в соответствие с принципом субординации и подчиненности. 

	56. 
	подпункты 4-1) и 4-2) новые
пункта 1
статьи 71


	Статья 71. Гарантии прав сотрудников при привлечении их к дисциплинарной ответственности

1. Не допускается привлечение сотрудника к дисциплинарной ответственности:
1) в случае отсутствия факта проступка;
2) если его действие (бездействие) не является противоправным;
3) повторно за один и тот же дисциплинарный проступок;
4) по истечении срока давности привлечения к дисциплинарной ответственности, установленного настоящим Законом и законодательством Республики Казахстан;
4-1) отсутствует 

4-2) отсутствует

5) в случае исключения его из списков личного состава в связи с увольнением со службы.

	Статья 71. Гарантии прав сотрудников при привлечении их к дисциплинарной ответственности

1. Не допускается привлечение сотрудника к дисциплинарной ответственности:
1) в случае отсутствия факта проступка;
2) если его действие (бездействие) не является противоправным;
3) повторно за один и тот же дисциплинарный проступок;
4) по истечении срока давности привлечения к дисциплинарной ответственности, установленного настоящим Законом и законодательством Республики Казахстан;
4-1) в период его временной нетрудоспособности;
4-2) в период нахождения в отпуске или командировке;
5) в случае исключения его из списков личного состава в связи с увольнением со службы.

	В целях унификации с пунктом 4 статьи 65 Трудового кодекса Республики Казахстан. 


	57. 
	пункт 4
статьи 73

	Статья 73. Социальная защита сотрудников
….

4. Отдельные категории сотрудников обеспечиваются продовольствием по нормам, утвержденным первыми руководителями специальных государственных органов по согласованию с центральным уполномоченным органом по бюджетному планированию с учетом особенностей прохождения службы.
Порядок обеспечения продовольствием отдельных категорий сотрудников утверждается Правительством Республики Казахстан.

	Статья 73. Социальная защита сотрудников
….

4. Отдельные категории сотрудников обеспечиваются питанием по нормам продовольственного пайка, утвержденным первыми руководителями специальных государственных органов по согласованию с центральным уполномоченным органом по бюджетному планированию, с учетом особенностей прохождения службы.
Порядок обеспечения питанием отдельных категорий сотрудников определяется первыми руководителями специальных государственных органов.
При отсутствии возможности обеспечения питанием по установленным нормам продовольственного пайка отдельным категориям сотрудников выплачивается денежная компенсация в порядке, определяемом первыми руководителями специальных государственных органов.

	Предлагаемое дополнение связано с отсутствием соответствующих пунктов питания в отдельных учреждениях органов национальной безопасности (столовая), а также в связи с отсутствием объема приобретаемых услуг (1 человек) в отдаленных районных отделениях не представляется возможным приобрести соответствующие услуги у физических или юридических лиц в соответствии с законодательством о государственных закупках.


	58. 
	пункт 7
статьи 73

	Статья 73. Социальная защита сотрудников
…..

7. Сотрудники (кроме курсантов, слушателей) имеют право на возмещение затрат за перевозку до 10 тонн собственного имущества при перемещении по службе и увольнении со службы в размере одного месячного расчетного показателя на каждые двадцать километров автомобильной дороги, кроме случаев, предусмотренных подпунктами 6), 
12-1) и 13) пункта 1 статьи 49 настоящего Закона, в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Казахстан.

	Статья 73. Социальная защита сотрудников
…..

7. Сотрудники (кроме курсантов, слушателей) при перемещении по службе и увольнении со службы, кроме случаев, предусмотренных подпунктами 6), 12-1) и 13) пункта 1 статьи 49 настоящего Закона, имеют право на возмещение затрат за перевозку собственного имущества в размере одного месячного расчетного показателя на каждые двадцать километров автомобильной дороги в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Казахстан.

	В целях унификации 
с пунктом 8 статьи 44 Закона Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих».

	59. 
	пункт 1
статьи 76


	Статья 76. Особенности социальной защиты сотрудников, проходящих службу на должностях рядового и сержантского состава

1. Сотрудники, проходящие службу в специальных государственных органах на должностях рядового и сержантского состава, прослужившие не менее восьми лет в календарном исчислении, имеют право на возмещение затрат на обучение в высших учебных заведениях Республики Казахстан на платной основе в размере пятидесяти процентов от стоимости обучения за счет бюджетных средств. Данная льгота применяется один раз.
	Статья 76. Особенности социальной защиты сотрудников, проходящих службу на должностях рядового и сержантского состава

1. Сотрудники, проходящие службу в специальных государственных органах на должностях рядового и сержантского состава, прослужившие не менее восьми лет в календарном исчислении на дату издания приказа о приеме в организацию образования, имеют право на возмещение затрат на обучение в высших учебных заведениях Республики Казахстан на платной основе в размере пятидесяти процентов от стоимости обучения за счет бюджетных средств. Данная льгота применяется один раз при предоставлении диплома об окончании данного учебного заведения.

	Уточнение редакции.

	60. 
	пункт 6
статьи 76
	Статья 76. Особенности социальной защиты сотрудников, проходящих службу на должностях рядового и сержантского состава
…..

6. Сотрудникам, занимающим должность рядового и сержантского состава, выплачивается единовременное денежное вознаграждение за успешное окончание срока контракта о прохождении службы в специальных государственных органах на основании рапорта руководителя, подтверждающего безупречное выполнение служебных обязанностей и условий контракта, в зависимости от срока контракта в следующих размерах:
3 года – в размере 1 должностного оклада;
5 лет – в размере 10 должностных окладов;
10 лет – в размере 20 должностных окладов.
Выплата указанных денежных вознаграждений производится не позднее одного месяца после окончания соответствующего срока контракта.
В случае увольнения сотрудника, заключившего контракт до достижения предельного возраста состояния на службе, единовременное денежное вознаграждение выплачивается за время действия контракта из расчета двух должностного оклада за каждый полный год службы.
При получении сотрудником ранения, контузии, травмы, увечья или заболевания, не совместимых с дальнейшим прохождением службы, в период прохождения им службы в специальных государственных органах, единовременное денежное вознаграждение выплачивается в полном объеме.
Единовременное денежное вознаграждение не выплачивается в случаях, если в установленном законодательством Республики Казахстан порядке доказано, что ранение, контузия, травма, увечье или заболевание, не совместимые с дальнейшим прохождением службы в специальных государственных органах, наступили при совершении сотрудником противоправных действий или по причине алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов) или причинения себе какого-либо телесного повреждения (членовредительства) или иного вреда своему здоровью с целью уклонения от службы в специальных государственных органах или получения материальных благ.
В случае гибели (смерти) сотрудника в период прохождения им службы в специальных государственных органах единовременное денежное вознаграждение выплачивается его наследникам в полном объеме.
Положения частей первой, второй, третьей настоящего пункта не распространяются на сотрудников органов национальной безопасности Республики Казахстан.
Положения настоящего пункта не распространяются на сотрудников Службы государственной охраны Республики Казахстан.

	Статья 76. Особенности социальной защиты сотрудников, проходящих службу на должностях рядового и сержантского состава
…..

6. Исключить.
	В связи с утратой актуальности и неприменением данного пункта специальными государственными органами при наличии статьи 80 Закона Республики Казахстан 
«О специальных государственных органах Республики Казахстан».

	61. 
	пункт 2 
статьи 77
	Статья 77. Особенности социальной защиты курсантов, слушателей
….

2. Курсанты, слушатели, находящиеся на казарменном положении, обеспечиваются продовольствием по нормам, утвержденным первыми руководителями специальных государственных органов по согласованию с центральным уполномоченным органом по бюджетному планированию, с учетом особенностей прохождения службы.

	Статья 77. Особенности социальной защиты курсантов, слушателей
…

2. Курсанты, слушатели, находящиеся на казарменном положении, обеспечиваются питанием по нормам продовольственного пайка, утвержденным первыми руководителями специальных государственных органов по согласованию с центральным уполномоченным органом по бюджетному планированию, с учетом особенностей прохождения службы.
	В целях приведения в соответствие с вносимыми поправками в пункт 4 статьи 73 Закона Республики Казахстан 
«О специальных государственных органах Республики Казахстан».

	62. 
	часть первая пункта 4 
статьи 79
	Статья 79. Социальная защита сотрудников, уволенных со службы в специальных государственных органах
…..

4. За сотрудниками, уволенными со службы в специальных государственных органах по состоянию здоровья (заболеваниям, увечьям, инвалидности, полученным при исполнении служебных обязанностей), а также достижении предельного возраста состояния на службе или сокращению штатов и имеющими выслугу двадцать и более календарных лет, сохраняется право на медицинское обеспечение за счет государства в военно-медицинских подразделениях и санаторно-курортное лечение.

	Статья 79. Социальная защита сотрудников, уволенных со службы в специальных государственных органах
…..

4. Право на медицинское обеспечение за счет государства в военно-медицинских (медицинских) подразделениях и санаторно-курортное лечение сохраняется за сотрудниками, уволенными со службы в специальных государственных органах:
1)	по состоянию здоровья (заболеваниям, увечьям, инвалидности, полученным при исполнении служебных обязанностей);
2)	по состоянию здоровья (заболеваниям, увечьям, инвалидности, полученным в период прохождения службы) и имеющими выслугу двадцать и более календарных лет;
3)	по достижению предельного возраста состояния на службе и имеющими выслугу двадцать и более календарных лет;
4)	 по сокращению штатов и имеющими выслугу двадцать и более календарных лет.

	В целях исключения различного толкования части первой пункта 4 статьи 79 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан».


	63. 
	пункт 1 
статьи 81


	Статья 81. Компенсация расходов на погребение 

1. Погребение сотрудников, погибших при прохождении службы или умерших в результате увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания, производится по месту службы или по желанию их родственников в другом месте. Все расходы, связанные с подготовкой к перевозке тела, перевозкой тела, погребением, изготовлением и установкой надгробного памятника осуществляются  за счет специальных государственных органов, в которых сотрудники проходили службу в размерах, установленных Правительством Республики Казахстан.
	Статья 81. Компенсация расходов на погребение 

1. Погребение сотрудников, погибших при прохождении службы или умерших в результате увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания, производится по месту службы или по желанию их родственников в другом месте. Все расходы, связанные с подготовкой к перевозке тела, перевозкой тела, погребением, изготовлением и установкой надгробного памятника, осуществляются за счет средств специальных государственных органов, в которых сотрудники проходили службу, в размерах, установленных Правительством Республики Казахстан.
Порядок возмещения расходов, связанных с подготовкой к перевозке тела, перевозкой тела, погребением сотрудников специальных государственных органов, погибших при прохождении службы или умерших в результате увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания, изготовлением и установкой надгробного памятника, определяется первыми руководителями специальных государственных органов.

	В целях упорядочения порядка возмещения расходов, связанных с подготовкой к перевозке тела, погребением, изготовлением и установкой надгробного памятника, членам семьи сотрудника специальных государственных органов, погибшего при прохождении службы или умершего в результате увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания. 

	64. 
	пункт 5-1) новый
статьи 84
	Статья 84. Материально-техническое обеспечение и имущество специальных государственных органов
…..

5-1. Отсутствует.
	Статья 84. Материально-техническое обеспечение и имущество специальных государственных органов
…..

5-1. В целях обеспечения выполнения физическими и юридическими лицами договорных обязательств по организации питания перед специальными государственными органами в порядке, определенном руководителем соответствующего государственного органа, осуществляется безвозмездно временная передача зданий, помещений столовых и находящегося в них имущества в имущественный наем (аренду) в пределах срока договора об организации питания.



	В целях унификации 
с частью второй пункта 2 статьи 15 Закона Республики Казахстан «Об обороне и Вооруженных Силах в Республике Казахстан», предусматривающей безвозмездную временную передачу зданий, помещений столовых и находящегося в них имущества в имущественный наем (аренду) в пределах срока договора об организации питания.
Кроме того, в стоимость продовольственного пайка не включаются расходы на аренду помещений и оборудования, соответственно данные затраты частные организации возмещают путем использования более дешевых продуктов питания, применение предлагаемой нормы будет способствовать приобретению качественных и безопасных продуктов и в целом положительно скажется на питании личного состава.


	65. 
	пункт 2
статьи 85
	Статья 85. Переходные положения
…..

2. Положения пункта 6 статьи 76 настоящего Закона не распространяются на лиц, получивших денежное вознаграждение при заключении контракта о прохождении воинской службы.

	Статья 85. Переходные положения
…..

2. Исключить.
	В целях приведения в соответствие с поправкой, предусматривающей исключение пункта 6 из статьи 76 Закона Республики Казахстан «О специальных государственных органах Республики Казахстан».

	Закон Республики Казахстан от 16 января 2013 года «О Государственной границе Республики Казахстан»

	66. 
	пункт 4 новый 
статьи 23
	Статья 23. Пограничный контроль в пунктах пропуска
….

4. Отсутствует 

	Статья 23. Пограничный контроль в пунктах пропуска
….

4. Стандарт поведения военнослужащего Пограничной службы Комитета национальной безопасности Республики Казахстан при проведении пограничного контроля определяется Председателем Комитета национальной безопасности Республики Казахстан.
 
	В целях утверждения стандарта поведения военнослужащего Пограничной службы Комитета национальной безопасности при проведении пограничного контроля.

	67. 
	подпункты 
26), 33), 34), 
35), 38) и 40) 
статьи 56
	Статья 56. Компетенция Комитета национальной безопасности Республики Казахстан

Комитет национальной безопасности Республики Казахстан:
…..

26) утверждает правила по организации автотехнического обеспечения в Пограничной службе Комитета национальной безопасности Республики Казахстан;
…..

33) утверждает правила обеспечения горюче-смазочными материалами Пограничной службы Комитета национальной безопасности Республики Казахстан;
34) утверждает правила по ветеринарному обеспечению Пограничной службы Комитета национальной безопасности Республики Казахстан;
35) утверждает правила квартирно-эксплуатационного обеспечения Пограничной службы Комитета национальной безопасности Республики Казахстан;
…..

38) утверждает правила организации кинологической службы и следопытства в Пограничной службе Комитета национальной безопасности Республики Казахстан;
…..

40) утверждает правила содержания и применения лошадей в Пограничной службе Комитета национальной безопасности Республики Казахстан;

	Статья 56. Компетенция Комитета национальной безопасности Республики Казахстан

Комитет национальной безопасности Республики Казахстан:
….

26) утверждает правила по организации автотехнического обеспечения в органах национальной безопасности Республики Казахстан; 
…..


33) утверждает правила обеспечения горюче-смазочными материалами органов национальной безопасности Республики Казахстан;
34) утверждает правила по ветеринарному обеспечению Пограничной службы и Пограничной академии Комитета национальной безопасности Республики Казахстан;
35) утверждает правила квартирно-эксплуатационного обеспечения других войск и воинских формирований, входящих в систему органов национальной безопасности Республики Казахстан;
…..

38) утверждает правила организации кинологической службы и следопытства в Пограничной службе и Пограничной академии Комитета национальной безопасности Республики Казахстан;
…..

40) утверждает правила содержания и применения лошадей в Пограничной службе и Пограничной академии Комитета национальной безопасности Республики Казахстан;

	В целях приведения в соответствие с Указом Президента Республики Казахстан от 13 марта 2020 года №282, в соответствии с которым Академия Пограничной службы выведена из состава  Пограничной службы и переименована в Пограничную академию КНБ РК, в которой также осуществляется организация автотехнического обеспечения, ветеринарное обеспечение, кинологическая работа и применение лошадей.

	Закон Республики Казахстан от 12 ноября 2015 года «О государственном аудите и финансовом контроле»

	68. 
	пункт 2
статьи 53
	Статья 53. Взаимодействие уполномоченного органа по внутреннему государственному аудиту с органами прокуратуры и уголовного преследования
….

2. Центральный уполномоченный орган по исполнению бюджета для участия в проверке и дачи заключения по соответствующим требованию или запросу органа прокуратуры, постановлению, вынесенному в рамках начатого досудебного расследования, а также определению суда в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственных закупках» определяет перечень аудиторских организаций (аудиторов) и оплату их услуг из республиканского бюджета в пределах выделенных средств.
	Статья 53. Взаимодействие уполномоченного органа по внутреннему государственному аудиту с органами прокуратуры и уголовного преследования
….

2. Центральный уполномоченный орган по исполнению бюджета для участия в проверке и дачи заключения по соответствующим требованию или запросу органов прокуратуры, уголовного преследования, постановлению, вынесенному в рамках начатого досудебного расследования, а также определению суда в соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственных закупках» определяет перечень аудиторских организаций (аудиторов) и оплату их услуг из республиканского бюджета в пределах выделенных средств.
	Согласно статье 181 УПК РК при отсутствии достаточных данных, указывающих на признаки уголовного правонарушения, заявления и сообщения, требующие проведения ревизий и проверок уполномоченных органов для установления признаков уголовного правонарушения, без регистрации в Едином реестре досудебных расследований в течение трех суток направляются для рассмотрения уполномоченным государственным органам.
Однако в Законе «О государственном аудите и финансовом контроле» не предусмотрено проведение аудита по соответствующему требованию или запросу органа уголовного преследования, что не соответствует УПК РК.
В этой связи в целях приведения норм Закона Республики Казахстан 
«О государственном аудите и финансовом контроле» в соответствие с нормами УПК РК предлагается внесение соответствующих поправок.


	Закон Республики Казахстан от 18 марта 2019 года «Об оборонной промышленности и государственном оборонном заказе»

	69. 
	подпункт 2-1) новый
статьи 5
	Статья 5. Полномочия Правительства Республики Казахстан в области оборонной промышленности и государственного оборонного заказа

Правительство Республики Казахстан:
……
[bookmark: SUB100303]2-1) отсутствует;
	Статья 5. Полномочия Правительства Республики Казахстан в области оборонной промышленности и государственного оборонного заказа

Правительство Республики Казахстан:
…….
2-1) принимает решения о приватизации организаций оборонно-промышленного комплекса с соблюдением требований, предусмотренных пунктами 5 и 6 статьи 98 Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе»;
	В связи с необходимостью введения особенностей принятия решений о приватизации организаций оборонно-промышленного комплекса и  вносимыми поправками  в статью 98 Закона  «О государственном имуществе».

	70. 
	пункт 4 
статьи 20
	Статья 20. Формирование и размещение государственного оборонного заказа
…..
4. Выбор исполнителей государственного оборонного заказа из числа включенных в реестр производится уполномоченным органом или получателем государственного оборонного заказа исходя из возможностей обеспечения необходимых условий производства товаров (продукции) военного назначения, товаров (продукции) двойного назначения (применения), выполнения работ военного назначения и оказания услуг военного назначения, способности произвести товары (продукцию) военного назначения, товары (продукцию) двойного назначения (применения), выполнить работы военного назначения и оказать услуги военного назначения требуемого качества в порядке, определенном правилами формирования, размещения и выполнения государственного оборонного заказа. 
Для включения в реестр юридические лица представляют уполномоченному органу технический и финансовый аудиты, проведенные не ранее чем за полгода до подачи заявки для включения в реестр. Порядок включения в реестр и исключения из реестра, квалификационные требования к юридическим лицам и перечень документов, необходимых для включения в реестр, устанавливаются правилами формирования, размещения и выполнения государственного оборонного заказа.
При необходимости работы в рамках государственного оборонного заказа со сведениями, составляющими государственные секреты, учитывается возможность юридических лиц, включенных в реестр, обеспечить необходимые условия для их защиты.

	Статья 20. Формирование и размещение государственного оборонного заказа
…..
4. Выбор исполнителей государственного оборонного заказа из числа включенных в реестр производится на конкурсной основе уполномоченным органом или получателем государственного оборонного заказа исходя из возможностей обеспечения необходимых условий производства товаров (продукции) военного назначения, товаров (продукции) двойного назначения (применения), выполнения работ военного назначения и оказания услуг военного назначения, способности произвести товары (продукцию) военного назначения, товары (продукцию) двойного назначения (применения), выполнить работы военного назначения и оказать услуги военного назначения требуемого качества в порядке, определенном правилами формирования, размещения и выполнения государственного оборонного заказа. 
Во время проведения процедуры по выбору исполнителей государственного оборонного заказа, на заседании конкурсной комиссии при вскрытии конвертов (ценовых предложений) с видео-, аудиофиксацией и подписанием членами комиссии протокола заседания, вправе присутствовать представители организаций оборонно-промышленного комплекса, участвующие в конкурсе.
Для включения в реестр юридические лица представляют уполномоченному органу технический и финансовый аудиты, проведенные не ранее чем за полгода до подачи заявки для включения в реестр. Порядок включения в реестр и исключения из реестра, квалификационные требования к юридическим лицам и перечень документов, необходимых для включения в реестр, устанавливаются правилами формирования, размещения и выполнения государственного оборонного заказа.
При необходимости работы в рамках государственного оборонного заказа со сведениями, составляющими государственные секреты, учитывается возможность юридических лиц, включенных в реестр, обеспечить необходимые условия для их защиты.

	Вносимые изменения относительно конкурса позволят минимизировать коррупционные риски и внесут прозрачность в его процесс.
В результате сократятся многочисленные ежегодные обращения предприятий в компетентные органы и инстанции относительно нарушения их прав и законных интересов при распределении ГОЗ.
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