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	1. 1999 жылғы 1 шілдедегі  Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі (Ерекше бөлім)


	
1.
	944-баптың 1-тармағының екінші бөлігі
	944-бап. Зиянды өтеу жөніндегі төлемдер
1. Жәбiрленушiнiң еңбекке қабiлеттілігiнiң төмендеуiне немесе қайтыс болуына байланысты зиянды өтеу ай сайынғы төлемдермен жүргiзiледi.
Жәбірленушінің еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде жоғалтылған табысы бөлігінде зиянды өтеу еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін белгілеу мерзіміне, бірақ оның Қазақстан                               Республикасының 
әлеуметтік қорғау туралы заңнамасында белгіленген зейнеткерлік жасқа жетуінен аспайтын мерзімге жүзеге асырылады.
Бұл ретте, жоғалтылған табыс (кіріс) бөлігінде зиянды өтеу сомасынан Қазақстан Республикасының әлеуметтік қорғау туралы заңнамасында белгіленген мөлшерде және тәртіппен міндетті зейнетақы жарналары ұсталады және бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорына аударылады.
Дәлелдi себептер болған кезде сот зиян келтiрушiнiң мүмкiндiктерiн ескере отырып, өтеттіруге құқығы бар азаматтың талап етуі бойынша оған тиесiлi төлемдердi бiржолғы, бiрақ үш жылдан аспайтындай етіп тағайындауы мүмкiн.



	944-бап. Зиянды өтеу жөніндегі төлемдер
1. Жәбiрленушiнiң еңбекке қабiлеттілігiнiң төмендеуiне немесе қайтыс болуына байланысты зиянды өтеу ай сайынғы төлемдермен жүргiзiледi.
Жәбірленушінің еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде жоғалтылған табысы бөлігінде зиянды өтеу еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін белгілеу мерзіміне жүзеге асырылады.
Бұл ретте, жоғалтылған табыс (кіріс) бөлігінде зиянды өтеу сомасынан Қазақстан  Республикасының әлеуметтік қорғау туралы заңнамасында белгіленген мөлшерде және тәртіппен міндетті зейнетақы жарналары ұсталады және бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорына аударылады.
Дәлелдi себептер болған кезде сот зиян келтiрушiнiң мүмкiндiктерiн ескере отырып, өтеттіруге құқығы бар азаматтың талап етуі бойынша оған тиесiлi төлемдердi бiржолғы, бiрақ үш жылдан аспайтындай етіп тағайындауы мүмкiн.


	Өндірісте еңбек қабілетінен айырылу және зейнетақы жасына жеткенде «регресс» төлемдерінің тоқтатылуы еңбекшілерге материалдық және моральдық жағынан теріс әсер етеді. Өндірістік зиянды факторлардан денсаулыққа келтірілген зиян адамда өмір бойы сақталады, бірақ зейнетақы жасына жеткенде осы адамдар денсаулығы жақсармаса да осы төлемдерден айырылады.
Сонымен қатар, әлеуметтік әділдікті қамтамасыз ету және азаматтардың денсаулығын қорғау жөніндегі конституциялық құқықтарын сақтау үшін, еңбекке қабілетінен айырылу жағдайында жоғалған табыс төлемінің мерзімін шектеуді алып тастау ұсынылады.






	
2. 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі


	2. 
	1-баптың   1-тармағы-ның                   41) тармақ
шасы
	1-бап. Осы Кодексте пайдаланылатын негізгі ұғымдар
1. Осы Кодексте мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
…
41) жұмыс берушінің актілері – жұмыс беруші шығаратын бұйрықтар, өкімдер, нұсқаулықтар, қағидалар, ережелер, ауысымдық кестелер, вахта кестелері, демалыс кестелері;
	1-бап. Осы Кодексте пайдаланылатын негізгі ұғымдар
1. Осы Кодексте мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
…
41) жұмыс берушінің актілері – жұмыс беруші шығаратын бұйрықтар, өкімдер, нұсқаулықтар, қағидалар, ережелер, ауысымдық кестелер, вахта кестелері, демалыс кестелері, еңбек және онымен тікелей байланысты қатынастарды реттейтін өзге де актілер;
	Жұмыс беруші актілерінің толық емес тізімін белгілеу мақсатымен. Заң жұмыс беруші актілерінің шектеулі тізімін бекітуі мүмкін емес, өйткені бұл өндіріс ерекшеліктері мен қызмет түрін ескере отырып, актілер қабылдау құқығын шектейді.

	3. 
	4-баптың (жаңа)
12) тармақшасы 
	4-бап. Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының қағидаттары
Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының қағидаттары:
1) адам мен азаматтың еңбек саласындағы құқықтарының шектелуіне жол бермеу;
2) еңбек бостандығы;
3) еңбек саласындағы кемсітушілікке, мәжбүрлі еңбекке және балалар еңбегінің ең нашар түрлеріне тыйым салу;
4) қауіпсіздік және гигиена талаптарына сай келетін еңбек жағдайларына құқықты қамтамасыз ету;
5) жұмыскердің өмірі мен денсаулығының басымдығы;
6) еңбегі үшін жалақының ең төмен мөлшерінен кем емес сыйақы құқығын қамтамасыз ету;
7) тынығу құқығын қамтамасыз ету;
8) жұмыскерлердің құқықтары мен мүмкіндіктерінің теңдігі;
9) жұмыскерлер мен жұмыс берушілердің өз құқықтары мен мүдделерін қорғау үшін бірігу құқығын қамтамасыз ету;
10) әлеуметтік әріптестікті нығайтуда және дамытуда мемлекеттің ықпалы;
11) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелерін мемлекеттік реттеу болып табылады.
	4-бап. Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының қағидаттары
Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының қағидаттары:
1) адам мен азаматтың еңбек саласындағы құқықтарының шектелуіне жол бермеу;
2) еңбек бостандығы;
3) еңбек саласындағы кемсітушілікке, мәжбүрлі еңбекке және балалар еңбегінің ең нашар түрлеріне тыйым салу;
4) қауіпсіздік және гигиена талаптарына сай келетін еңбек жағдайларына құқықты қамтамасыз ету;
5) жұмыскердің өмірі мен денсаулығының басымдығы;
6) еңбегі үшін жалақының ең төмен мөлшерінен кем емес сыйақы құқығын қамтамасыз ету;
7) тынығу құқығын қамтамасыз ету;
8) жұмыскерлердің құқықтары мен мүмкіндіктерінің теңдігі;
9) жұмыскерлер мен жұмыс берушілердің өз құқықтары мен мүдделерін қорғау үшін бірігу құқығын қамтамасыз ету;
10) әлеуметтік әріптестікті нығайтуда және дамытуда мемлекеттің ықпалы;
11) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелерін мемлекеттік реттеу;
12)  еңбек саласында жұмыскердің ар-намысын құрметтеу және қорғау құқығын қамтамасыз ету болып табылады.
	ҚР Еңбек кодексіне енгізілетін осы баптағы жаңа қағидат еңбек қатынастарында әр адамның ар-намысын қорғаудың конституциялық құқығын еңбек қатынастарында және тікелей еңбек қатынастарымен байланысты қатынастарда іске асырылуын қамтамасыз ету үшін қажет. Құқықтық қатынастардың ерекшелігін ескере отырып, жұмыскердің жеке мүліктік емес құқықтарын қорғау саласында еңбек қатынастарына арнайы құқықтық реттеу енгізуді орынды деп санаймыз. Бұл қағидатты іске асыру жұмыс берушінің, оның ішінде еңбек жағдайының лайықты деңгейін қамтамасыз ету міндеттемесін бекітпей мүмкін емес. Тәуелді жағдайдағы психологиялық немесе физикалық зорлық-зомбылыққа ұшыраған жұмыскерге моральдық зардаптарды қалпына келтіру/өтеу тетігі қамтамасыз етілуі тиіс. 

	4. 
	18-баптың
8-1) тармақшасы (жаңа)
	18-бап. Жергілікті атқарушы органдардың еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті
Жергілікті атқарушы органдар:
…
8-1) жоқ;
	18-бап. Жергілікті атқарушы органдардың еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті
Жергілікті атқарушы органдар:
...
8-1) өңірлік деңгейде әлеуметтік әріптестікті ұйымдастыруды қамтамасыз етеді;
	Өңір деңгейіндегі әлеуметтік әріптестік әлеуметтік әріптестік тараптарының бірін білдіретін жергілікті атқарушы органның және мемлекеттен қол қоюшының тікелей қатысуымен қалыптасады және дамиды.
Осыған байланысты, жергілікті атқарушы органдардың осы функцияларды жүзеге асыруы үшін ресурстар бөлуді қамтамасыз ету мақсатымен оларға өңірлік деңгейде әлеуметтік әріптестікті ұйымдастыру бойынша құзыретті беру ұсынылады.

	5. 
	18-баптың
8-2) тармақшасы (жаңа)
	18-бап. Жергілікті атқарушы органдардың еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті
Жергілікті атқарушы органдар:
…
8-2) жоқ;
	18-бап. Жергілікті атқарушы органдардың еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті
Жергілікті атқарушы органдар:
...
8-2) әлеуметтік-еңбек қатынастары саласында мемлекеттік еңбек инспекциясымен, жұмыскерлер мен жұмыс берушілердің өкілдерімен өзара іс-қимыл жасайды; 
	Мемлекеттік еңбек инспекциясын ЖАО-ның қарауынан бөлуге байланысты өңірлердегі мемлекеттік инспекторлар жұмысының тиімділігін төмендету тәуекелін болдырмау мақсатымен олардың еңбек қатынастарын реттеу саласындағы өзара іс-қимылын қамтамасыз ету қажет.
Бұдан басқа, мемлекеттік инспекцияның берілуіне байланысты ЖАО-ның кәсіподақтармен және жұмыс берушілермен (қауымдастық-тармен) өзара іс-қимылының үзілмеуін, сондай-ақ еңбек дауларының алдын алу және шешу, жұмыскерлерді қысқарту, жалақыны төлемеу және т.б. жөніндегі жұмыстардың барлық тараптармен тығыз байланыста жүзеге асырылуын қамтамасыз ету қажет.
ҚР Еңбек кодексінің 147 және 148-баптарына сәйкес өңірлік (облыстық, қалалық, аудандық) деңгейдегі әлеуметтік әріптестік әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі облыстық, қалалық, аудандық комиссиялар болып табылатын әлеуметтік әріптестік органдары арқылы тараптардың өзара іс-қимылы нысанында қамтамасыз етілетінін атап өткен жөн.
Осыған байланысты ЖАО-нына әлеуметтік-еңбек қатынастары саласында мемлекеттік еңбек инспекциясымен, жұмыскерлер мен жұмыс берушілердің өкілдерімен өзара іс-қимыл жасау құзыретін беру ұсынылады.

	6. 
	18-баптың
(жаңа)
8-3) тармақшасы 
	18-бап. Жергілікті атқарушы органдардың еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті
Жергілікті атқарушы органдар:
…
8-3) жоқ;
	18-бап. Жергілікті атқарушы органдардың еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті
Жергілікті атқарушы органдар:
...
8-3) әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік пен еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі үшжақты өңірлік комиссиялардың жұмысын ұйымдастырады;    

	ҚР ЕК-нің 147 және 148-баптарына сәйкес өңірлік (облыстық, қалалық, аудандық) деңгейдегі әлеуметтік әріптестік әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік пен еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі облыстық, қалалық, аудандық комиссиялар болып табылатын әлеуметтік әріптестік органдары арқылы тараптардың өзара іс-қимылы нысанында қамтамасыз етіледі.
Өңірлік комиссия тараптардың орындауы үшін міндетті тиісті шешімдермен ресімделетін консультациялар мен келіссөздер жүргізу арқылы әлеуметтік әріптестік тараптарының мүдделерін келісуді қамтамасыз ету жөніндегі тұрақты жұмыс істейтін орган болып табылады.
Өңірлік деңгейде әлеуметтік әріптестікті ұйымдастыруды қамтамасыз ету менің тиісті әкімшілік-аумақтық бірлігіне жүктеледі.
Осыған байланысты, ЖАО үшін, оның ішінде өңірлік үшжақты комиссиялардың қызметін қамтамасыз ету үшін тиісті ресурстарды бөлу мақсатымен тиісті құзыретті бекіту ұсынылады.

	7. 
	22-баптың 1-тармағының (жаңа)
27) тармақшасы 

	22-бап. Жұмыскердің негізгі құқықтары мен міндеттері
1. Жұмыскердің:
...
27) жоқ;
	22-бап. Жұмыскердің негізгі құқықтары мен міндеттері
1. Жұмыскердің:
....
27) ар-намысы мен қадір-қасиетіне құрмет көрсетілуіне, жеке өміріне қол сұғылмауына құқығы бар.
	Ар-намыс пен қадір-қасиетті қорғау және жеке өміріне қол сұғылмаушылығын   қамтамасыз ету бойынша конституциялық кепілдікті жүзеге асыру мақсатымен.


	8. 
	25-баптың 2-тармағының (жаңа) екінші бөлігі

	25-бап. Еңбек шартын жасасу кезі мүмкіндіктер теңдігінің кепілдіктері
…
2. Осы Кодексте көзделген жағдайларды қоспағанда, жүктілік, үш жасқа дейінгі балаларының болуы, кәмелетке толмағандық, мүгедектік еңбек шартын жасасу құқығын шектемейді.
Жоқ.
	25-бап. Еңбек шартын жасасу кезі мүмкіндіктер теңдігінің кепілдіктері
…
2. Осы Кодексте көзделген жағдайларды қоспағанда, жүктілік, үш жасқа дейінгі балаларының болуы, кәмелетке толмағандық, мүгедектік еңбек шартын жасасу құқығын шектемейді. 
Осы тармақтың бірінші абзацында көрсетілген санаттағы тұлғалардың талабы бойынша жұмыс беруші шарт жасасу құқығын шектеу себебін жазбаша түрде хабарлауға міндетті.
	ҚР Еңбек кодексінің 25-бабына сәйкес, осы Кодексте көзделген жағдайларды қоспағанда жүктілік, үш жасқа дейінгі балаларының болуы, кәмелетке толмағандық немесе мүгедектік еңбек шартын жасау құқығын шектей алмайды.  
Бұл норманы бұзғаны үшін жауапкершілік ҚР Қылмыстық кодексінің 152-бабы 2-бөлімімен көзделген (әйелмен оның жүктілігі себебі бойынша еңбек шартын жасасудан негізсіз бас тарту немесе онымен еңбек шартын негізсіз тоқтату немесе үш жасқа дейінгі балалары бар әйелмен осы себептер бойынша еңбек шартын жасасудан негізсіз бас тарту немесе онымен еңбек шартын негізсіз тоқтату, сол сияқты мүгедектігі бар адаммен оның мүгедектігі себебі бойынша не кәмелетке толмаған адаммен оның кәмелетке толмағандығы себебі бойынша еңбек шартын жасасудан негізсіз бас тарту немесе еңбек шартын негізсіз тоқтату).
Алайда, жоғарыда көрсетілген нормаларды іске асыру үшін Еңбек кодексінде жұмыс берушінің жоғарыда көрсетілген адамдарға (жүктілігі бар әйелге, үш жасқа дейінгі балалары бар әйелге, кәмелетке толмаған адамға немесе мүгедектігі бар адамға) еңбек шартын жасасудан бас тарту себебін жазбаша түрде хабарлау міндеті қарастырылмаған.

	9. 
	30-баптың 1-тармағы-ның
 2) тармақ-шасы
	30-бап. Еңбек шартының мерзімі
1. Еңбек шарты:
…
2) осы тармақтың 3), 4), 5) және 6) тармақшаларында белгіленген жағдайлардан басқа, бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасалуы мүмкін.
Еңбек шартының мерзімі өткен кезде тараптар оны белгіленбеген немесе бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге ұзартуға құқылы.
Егер еңбек шартының қолданылу мерзімі өткен жағдайда тараптардың ешқайсысы соңғы жұмыс күні (ауысым) ішінде еңбек қатынастарын тоқтату туралы хабардар етпесе, осы Кодекстің 51-бабының 2-тармағында көзделген жағдайларды қоспағанда, ол бұрын жасалған дәл сол мерзімге ұзартылған деп есептеледі.
Жоқ.
Белгілі бір мерзімге жасалған еңбек шарты көп дегенде екі ретке ұзартылуы мүмкін.
Еңбек қатынастары жалғастырылған кезде еңбек шарты белгіленбеген мерзімге жасалған деп есептеледі;
Осы тармақшаның төртінші және бесінші бөліктерінің ережелері дербес білім беру ұйымдарының және олардың ұйымдарының шетелдік жұмыскерлеріне қолданылмайды.
	30-бап. Еңбек шартының мерзімі
1. Еңбек шарты:
…
2) осы тармақтың 3), 4), 5) және 6) тармақшаларында белгіленген жағдайлардан басқа, бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасалуы мүмкін.
Еңбек шартының мерзімі өткен кезде тараптар оны белгіленбеген немесе бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге ұзартуға құқылы.
Егер еңбек шартының қолданылу мерзімі өткен жағдайда тараптардың ешқайсысы жұмыскердің уақытша еңбекке жарамсыздығы немесе әлеуметтік демалысы кезеңінен басқа, соңғы жұмыс күні (ауысым) ішінде, еңбек қатынастарын тоқтату туралы хабардар етпесе, осы Кодекстің 51-бабының 2-тармағында көзделген жағдайларды қоспағанда, ол бұрын жасалған дәл сол мерзімге ұзартылған деп есептеледі.
Егер жұмыс күнінің (ауысымның) соңғы күні жұмыскердің еңбекке уақытша жарамсыздығы және (немесе) жұмыскердің әлеуметтік демалыста болуы кезеңіне келетін болса, жұмыскердің еңбекке уақытша жарамсыздық кезеңі және (немесе) жұмыскердің әлеуметтік демалыста болу кезеңі аяқталған күннен кейінгі күн соңғы жұмыс күні (ауысым) болып есептеледі. 
Белгілі бір мерзімге жасалған еңбек шарты көп дегенде екі ретке ұзартылуы мүмкін. Еңбек қатынастары жалғастырылған кезде еңбек шарты белгіленбеген мерзімге жасалған деп есептеледі;
Осы тармақшаның бесінші және алтыншы бөліктерінің ережелері дербес білім беру ұйымдарының және олардың ұйымдарының шетелдік жұмыскерлеріне қолданылмайды
	Жұмыскерлерге қатысты кемсітушіліктің алдын алу және ҚР Конституциясының 14, 24-баптарында белгіленген құқықтар мен кепілдіктерді қамтамасыз ету үшін белгіленбеген мерзімге жасалатын еңбек шартын ұзарту мерзімін бір ретке дейін қысқарту  қажет деп есептейміз. 
Бұл норманың енгізілуі жұмыс берушілердің лауазымдық жағдайын теріс пайдалану фактілерінің болуымен негізделген. Практикада шарттың мерзімі аяқталғаннан кейін оны бұзу мүмкіндігі жұмыскерге қысым көрсету үшін қолданылады. Мысалы, егер еңбек шарты мерзімі аяқталғаннан кейін ұзартылса, онда бұл шартты қайтадан сол мерзімге жасасудың қажеттілігі жоқ, себебі жұмыскер өзінің кәсіби жарамдылығын дәлелдеген болып саналады. 
Сонымен қатар, сынақ мерзімі туралы шарт және жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзу негіздері қолданыстағы ҚР Еңбек кодексімен қарастырылған.  Қолданыстағы норма редакциясы жұмыс беруші объективті себептермен соңғы жұмыс күнінде (ауысымда) еңбек қатынастарын тоқтату туралы хабардар етуге мүмкіндігі болмаған жағдайларды ескермейді. Мысалы жұмыс беруші жыл сайынғы ақылы еңбек демалыспен салыстырғанда алдын ала болжай алмайтын  жұмыскердің уақытша еңбекке жарамсыздығы немесе әлеуметтік демалыс жағдайында. 
   Жұмыскер уақытша еңбекке жарамсыздық парағын рәсімдеген және соңғы жұмыс күні (ауысым) уақытша еңбекке жарамсыздық кезеңіне сәйкес келсе, жұмыс беруші жұмыскерді еңбек қатынастарының тоқтатылғаны туралы хабарлағанда, ол басқа мүмкіндігі болмай, ҚР Еңбек кодексінің 30-бабының                                        1-тармағында белгіленген тәртіпті бұзады.

	10. 
	30-баптың 2 тармағы 
	30-бап. Еңбек шартының мерзімі
...
2. Шағын кәсіпкерлік субъектілері жұмыскерлермен еңбек шарттарын осы баптың 1-тармағының 2) тармақшасында көзделген шектеусіз белгілі бір мерзімге жасаса алады.

	30-бап. Еңбек шартының мерзімі
…
2. Шағын кәсіпкерлік субъектілері жұмыскерлермен еңбек шарттарын осы баптың 1-тармағының 2) тармақшасында көзделген еңбек шартының қолданылу мерзімін ұзарту санын шектеулерсіз белгілі бір мерзімге жасаса алады.

	30-баптың 2) тармағында бір ғана емес, бірнеше шектеулер белгіленген: еңбек шартының мерзімі кемінде бір жыл болуы тиіс және оның мерзімін ұзарту екі реттен аспауы керек. 30-баптың 2-тармағының мазмұнынан заң шығарушының нақты қандай шектеуді көздегені түсініксіз. Осыған байланысты, тек еңбек шартының мерзімін ұзарту санына қатысты ерекшелікті қолдануды нақтылау ұсынылады.


	11. 
	30-баптың 4-тармағының (жаңа)
екінші және үшінші бөлігі 

	30-бап. Еңбек шартының мерзімі
…
4. Заңды тұлға мүлкінің меншік иесі немесе ол уәкілеттік берген тұлға (орган) не заңды тұлғаның уәкілетті органы немесе ол уәкілеттік берген тұлға заңды тұлғаның атқарушы органының басшысымен еңбек шартын Қазақстан Республикасының заңдарында, тараптардың құрылтай құжаттарында немесе келісімінде белгіленген мерзімге және тәртіппен жасасады.
Заңды тұлғаның атқарушы органының басшысымен жасалған еңбек шартының қолданылу мерзімі өткен жағдайда, егер тараптардың ешқайсысы еңбек шартының қолданылу мерзімі өткенге дейін соңғы жұмыс күнінен кешіктірмей еңбек қатынастарын тоқтату туралы хабардар етпесе, егер заңды тұлға құрылтайшылары, мүлкінің меншік иесі не құрылтайшылар, меншік иесі уәкілеттік берген тұлға (орган) немесе заңды тұлғаның уәкілетті органы бекітетін құжаттарда ұзартудың өзге мерзімі айқындалмаған болса, еңбек шарты бір жылға ұзартылады.
Заңды тұлғаның атқарушы органының басшысымен еңбек қатынастарын тоқтату туралы хабарламаға жұмыс беруші – заңды тұлға атынан заңды тұлға мүлкінің меншік иесі немесе ол уәкілеттік берген тұлға (орган) не заңды тұлғаның уәкілетті органы немесе ол уәкілеттік берген тұлға қол қояды.
Жоқ.
	30-бап. Еңбек шартының мерзімі
…
4. Заңды тұлға мүлкінің меншік иесі немесе ол уәкілеттік берген тұлға (орган) не заңды тұлғаның уәкілетті органы немесе ол уәкілеттік берген тұлға заңды тұлғаның атқарушы органының басшысымен еңбек шартын Қазақстан Республикасының заңдарында, тараптардың құрылтай құжаттарында немесе келісімінде белгіленген мерзімге және тәртіппен жасасады.
Заңды тұлғаның атқарушы органының басшысымен жасалған еңбек шартының қолданылу мерзімі өткен жағдайда, егер тараптардың ешқайсысы еңбек шартының қолданылу мерзімі өткенге дейін, жұмыскердің уақытша еңбекке жарамсыздығы немесе әлеуметтік демалыс кезеңін қоспағанда, соңғы жұмыс күнінен кешіктірмей еңбек қатынастарын тоқтату туралы хабардар етпесе, егер заңды тұлға құрылтайшылары, мүлкінің меншік иесі не құрылтайшылар, меншік иесі уәкілеттік берген тұлға (орган) немесе заңды тұлғаның уәкілетті органы бекітетін құжаттарда ұзартудың өзге мерзімі айқындалмаған болса, еңбек шарты бір жылға ұзартылады.
Заңды тұлғаның атқарушы органының басшысымен еңбек қатынастарын тоқтату туралы хабарламаға жұмыс беруші – заңды тұлға атынан заңды тұлға мүлкінің меншік иесі немесе ол уәкілеттік берген тұлға (орган) не заңды тұлғаның уәкілетті органы немесе ол уәкілеттік берген тұлға қол қояды.
Егер жұмыс күнінің соңғы күні жұмыскердің еңбекке уақытша жарамсыздығы және (немесе) әлеуметтік демалыста болу кезеңіне келетін болса, жұмыскердің уақытша еңбекке жарамсыздық кезеңі және (немесе) жұмыскердің әлеуметтік демалыста болу кезеңі аяқталған күннен кейінгі күн соңғы жұмыс күні болып есептеледі. 
	Осы баптың 1-тармағының                           2) тармақшасына өзгерістер енгізілуіне байланысты

	12. 
	42-баптың (жаңа)
3-тармағы 
	42-бап. Бос тұрып қалу жағдайында басқа жұмысқа уақытша ауыстыру
1. Бос тұрып қалу жағдайында жұмыс берушінің жұмыскерді денсаулық жағдайына байланысты қарсы көрсетілімі жоқ басқа жұмысқа оның келісімінсіз, бос тұрып қалудың барлық кезеңіне ауыстыруға құқығы бар.
2. Бос тұрып қалу жағдайында басқа жұмысқа уақытша ауыстыру кезінде жұмыскердің еңбегіне ақы төлеу орындалатын жұмыс бойынша жүргізіледі.
3. Жоқ. 

	42-бап. Бос тұрып қалу жағдайында басқа жұмысқа уақытша ауыстыру
1. Бос тұрып қалу жағдайында жұмыс берушінің жұмыскерді денсаулық жағдайына байланысты қарсы көрсетілімі жоқ басқа жұмысқа оның келісімінсіз, бос тұрып қалудың барлық кезеңіне ауыстыруға құқығы бар.
2. Бос тұрып қалу жағдайында басқа жұмысқа уақытша ауыстыру кезінде жұмыскердің еңбегіне ақы төлеу орындалатын жұмыс бойынша жүргізіледі.
3. Жұмыскер уақытша ауыстырудан бас тартуға құқылы, ал жұмыс беруші бұл туралы басқа тарапты уақытша ауыстыру аясындағы тиісті жұмыстың тоқтатылуына үш жұмыс күнінен кешіктірмей хабардар етумен оны жоюға құқылы. Мерзімінен бұрын уақытша ауыстырудың күшін жою немесе жұмыскердің уақытша ауыстырудан бас тартуы жағдайында жұмыс беруші жұмыскерге атқарған кезеңі үшін жалақысын төлеуге міндетті.

	Жұмыскердің еңбек шарты бойынша оның еңбек функциясына кірмейтін жұмысты орындаудан бас тарту құқығының болмауы мәжбүрлі еңбек ретінде қарастырылуы мүмкін және бұл ҚР Конституциясының 24-бабымен белгіленген еңбек еркіндігі құқығын бұзу болып табылады, себебі жұмыскер бастапқыда келісім бермеген жұмысты орындауға мәжбүр болмауы тиіс, алайда ол еңбек тәртібін бұзғаны үшін тәртіптік жауапкершілікке тартылу қаупі төнген жағдайда осы жұмысты орындауға міндеттеледі.
Мәжбүрлі еңбек дегеніміз – қандай да бір жазалаудың қатерімен бір адамнан талап етілетін жұмыс немесе қызмет, бұл жұмысты орындауға   адам өз еркімен қызмет көрсетуге ұсыныс жасамаған.
ҚР Еңбек кодексінде жұмыс берушінің уақытша ауыстыру құқығын белгілеу жұмыскердің бұйрыққа бағынуы және тиісті жұмысты орындауы міндетін білдіреді. Алайда еңбек қатынастарының мәні жұмыскердің еңбек функциясын тек қана тараптар еңбек шартына қол қойған кезде бастапқыда келісілген шарттар бойынша орындау міндетінде жатыр.

	13. 
	43-баптың 1-тармағы
	43-бап. Денсаулық жағдайына байланысты басқа жұмысқа уақытша ауыстыру
[bookmark: _Hlk183533336]1. Еңбек міндеттерін орындауға байланысты алған өндірістік жарақатына, кәсіптік ауруға шалдығуына немесе денсаулығына өзге де зақым келуіне немесе денсаулығына өндіріспен байланысты емес өзге де зақым келуіне байланысты медициналық қорытынды негізінде жұмыс беруші еңбекке жарамдылығы қалпына келгенге немесе мүгедектік белгіленгенге не кәсіптік еңбекке жарамдылығынан айырылуы белгіленгенге дейін жұмыскерді денсаулық жағдайы бойынша қарсы көрсетілімі жоқ басқа жұмысқа уақытша ауыстыруға не еңбек, ұжымдық шарттарда, жұмыс берушінің актісінде жазылған шарттармен оны жұмыстан босатуға міндетті.
	43-бап. Денсаулық жағдайына байланысты басқа жұмысқа уақытша ауыстыру
[bookmark: _Hlk183533366]1. Еңбек міндеттерін орындауға байланысты алған өндірістік жарақатына, кәсіптік ауруға шалдығуына немесе денсаулығына өзге де зақым келуіне немесе денсаулығына өндіріспен байланысты емес өзге де зақым келуіне байланысты медициналық қорытынды негізінде жұмыс беруші еңбекке жарамдылығы қалпына келгенге немесе мүгедектік белгіленгенге не кәсіптік еңбекке жарамдылығынан айырылуы белгіленгенге дейін жұмыскерді денсаулық жағдайы бойынша қарсы көрсетілімі жоқ басқа жұмысқа уақытша ауыстыруға не, егер келісімдерде, ұжымдық шарттарда жұмыскердің жағдайын жақсартатын өзге жағдайлар көзделмесе оны жұмыстан босатуға міндетті.
	Тәжірибе көрсеткендей, еңбек, ұжымдық шарттарда немесе жұмыс берушінің актілерінде жұмыскердің жұмыстан босатылу шарттары нақты белгіленбейді, және жұмыс берушілер, денсаулығына қарсы көрсетілімдері жоқ басқа жұмыс болмаған жағдайда, еңбек шартын ҚР Еңбек кодексінің 52-бабы                            1-тармағының 6) тармақшасында белгіленген негіздер  (жұмысты жалғастыруына кедергі келтіретін және оны жалғастыру мүмкіндігін болғызбайтын денсаулық жағдайының салдарынан жұмыскер атқаратын лауазымына немесе орындайтын жұмысына сәйкес келмеген)  немесе 58-бабы 1-тармағының 3) тармақшасына (еңбек міндеттерін орындауға байланысты өндірістік жарақат алған, кәсіптік ауруға шалдыққан немесе денсаулығына өндіріске байланысты емес өзге де зақым келген кезде жұмыскер денсаулық жағдайына байланысты уақытша басқа жұмысқа ауысудан бас тартуы) сәйкес тоқтатады.
Дегенмен, еңбек заңнамасын осылай қолдану қателікті туындатады, себебі жұмыскердің ҚР Еңбек кодексінің 43-бабында белгіленген құқықтары – өндірістік жарақат, кәсіптік ауру немесе   денсаулығына  өзге де зақым келген жағдайында уақытша басқа жұмысқа ауыстыру   жүзеге аспайды. Сот практикасын да жұмыс берушілердің аталған нормаларды дұрыс қолданбауының мысалдары бар.
Мысалы, 2020 жылғы 13 наурыздағы Атырау қалалық сотының шешімінде (іс № 2310-20-00-2/468) «Т.» ЖШС  жұмыс берушінің штаттық құрамында дәрігерлік мекеменің белгіленген жағдайында уақытша басқа жұмыс атқаруға мүмкіндік беретін лауазымның болмауы туралы айтқан уәжі сотта заң талаптарын орындау қажеттілігін жоққа шығаратын жағдай ретінде қабылданбады. Сот, талап қоюшының жеңіл еңбекке деген құқығының бұзылғанын ескере отырып, талаптың негізділігі туралы қорытындыға келіп, бұйрықтың заңсыз деп танылуы тиіс екенін шешті.
Осыған байланысты ҚР Еңбек кодексінде жүкті әйелдерді басқа жұмысқа ауыстырумен заң ұқсастығын қолдана отырып, өндірістік жарақатқа, кәсіптік ауруға немесе денсаулығына өзге де зақым келуіне байланысты жұмыстан босатудың ең төменгі шарттарын белгілеу қажет,  өйткені бұл жағдайлар бір-біріне ұқсас.

	14. 
	46-баптың 2-тармағы


	46-бап. Еңбек жағдайларының өзгеруі
…
2. Егер еңбек, ұжымдық шарттарда хабардар етудің неғұрлым ұзақ мерзімі көзделмесе, жұмыс беруші жұмыскерді еңбек жағдайларының осы баптың 1-тармағында көрсетілген себептер бойынша орын алған өзгеруі туралы күнтізбелік он бес күннен кешіктірмей хабардар етуге міндетті.
	46-бап. Еңбек жағдайларының өзгеруі
…
[bookmark: _Hlk183533606]2. Егер еңбек, ұжымдық шарттарда хабардар етудің неғұрлым ұзақ мерзімі көзделмесе, жұмыс беруші жұмыскерді еңбек жағдайларының осы баптың 1-тармағында көрсетілген себептер бойынша орын алған өзгеруі туралы күнтізбелік он бес күннен кешіктірмей жазбаша хабардар етуге міндетті.
	Жұмыс берушінің құқықтарды теріс пайдалануын болдырмау мақсатымен, еңбек жағдайларының өзгеруі туралы хабарламаның жазбаша түрде болуын көрсету қажет деп санаймыз.


	15. 
	51-баптың 2-тармағы
	51-бап. Еңбек шартын мерзiмi өткеннен кейін тоқтату тәртібі
...
2. Егер жүкті әйел бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасалған еңбек шартының мерзімі аяқталған күні мерзімі он екі және одан көп апта жүктілігі туралы анықтама ұсынса, сондай-ақ үш жасқа дейінгі баласы бар, бала асырап алған және бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалысқа өз құқығын пайдалануға ниет білдірген жұмыскер уақытша болмаған жұмыскерді алмастыру жағдайынан басқа, еңбек шартының мерзімін ұзарту туралы жазбаша өтініш берсе, онда жұмыс беруші еңбек шартының мерзімін бала күтімі бойынша демалыс аяқталған күнді қоса алып ұзартуға міндетті.
	51-бап. Еңбек шартын мерзiмi өткеннен кейін тоқтату тәртібі
...
2. Егер жүкті әйел бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасалған еңбек шартының мерзімі аяқталған күні мерзімі он екі және одан көп апта жүктілігі туралы анықтама ұсынса, сондай-ақ үш жасқа дейінгі баласы бар, бала асырап алған және бала күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалысқа өз құқығын пайдалануға ниет білдірген жұмыскер уақытша болмаған жұмыскерді алмастыру, белгілі бір жұмысты орындау немесе маусымдық жұмысты орындау жағдайларынан басқа, еңбек шартының мерзімін ұзарту туралы жазбаша өтініш берсе, онда жұмыс беруші еңбек шартының мерзімін бала күтімі бойынша демалыс аяқталған күнді қоса алып ұзартуға міндетті.
	Қолданыстағы норма мерзімдік еңбек шартының тек екі мүмкін жағдайын қарастырады: бір жылға дейінгі мерзімге жасалған еңбек шарты және уақытша жұмыста  жоқ жұмыскерді алмастыру кезеңіне жасалған еңбек шарты. Сонымен қатар, осы екі түрден бөлек, ҚР Еңбек кодексінің 30-бабының 1-тармағында қарастырылған тағы екі түрі бар:
1. Белгілі бір жұмыстың орындалу уақытына;
2. Маусымдық жұмысты орындау уақытына.
ҚР Еңбек кодексінің 51-баптың 2-тармағы осы аталған мерзімдік еңбек шарттарының түрлеріне қатысты қандай тәртіппен қолданылатыны нақты жауап бермейтіні шығады.                               Мерзімдік еңбек шартының жоғарыда көрсетілген екі түрінің уақытша сипатын ескере отырып, оларды уақытша жұмыста жоқ жұмыскерді алмастыру жағдайларымен теңестіру ұсынылады. 

	16. 
	56-баптың 5-тармағының (жаңа) бірінші, екінші (жаңа) және үшінші бөліктері 
	56-бап. Еңбек шартын жұмыскердің бастамасы бойынша бұзу тәртібі
…
5. Осы бапта көрсетілген хабардар ету мерзімі өткен соң, материалдық жауапты адамдардың кінәсінен жұмыс берушінің мүлкін (құжаттамасын) қабылдау-беру аяқталмаған жағдайлардан басқа, жұмыскер жұмысты тоқтатуға құқылы. Жұмыс берушінің мүлкін (құжаттамаларын) қабылдау-беру аяқталған күн материалдық жауапты жұмыскерлермен еңбек шартын бұзған күн болып табылады.
Жоқ.
Жоқ.


	56-бап. Еңбек шартын жұмыскердің бастамасы бойынша бұзу тәртібі
…
[bookmark: _Hlk183534381][bookmark: _Hlk183534402]5. Осы бапта көрсетілген хабардар ету мерзімі өткен соң, материалдық жауапты адамдардың кінәсінен жұмыс берушінің мүлкін (құжаттамасын) қабылдау-беру аяқталмаған жағдайлардан басқа, жұмыскер жұмысты тоқтатуға, жұмыс беруші жұмыскерге еңбек қызметімен байланысты құжаттарды, сондай-ақ жұмыскерге тиесілі ақшалай төлемдерді беруге құқылы. 
Жұмыс берушінің мүлікті (құжаттаманы) материалдық жауапкершілігі бар жұмыскермен қабылдау-беру мерзімі еңбек шартының бұзылуы туралы хабарлама берілген күннен бастап бір айдан аспауы тиіс. 
Жұмыс беруші материалдық жауапкершілігі бар жұмыскермен мүлікті (құжаттаманы) қабылдау-беруді жүзеге асыру үшін барлық қажетті шараларды қабылдауға міндетті.
	Жұмыскердің бастамасы бойынша еңбек шарты тоқтатылған жағдайда жұмыскерлердің құқықтарын қорғауды қамтамасыз ету мақсаты үшін. 
Жұмыскерлерді жұмыстан босатқан кезде жұмыс беруші тапсырылған мүлікті қабылдау- тапсыру шараларын   қабылдамайды. Нәтижесінде,   мұндай мүлік жоғалған жағдайда бұрынғы жұмыскер заң бойынша жауапкершілікте болады.   
Осыған байланысты жұмыс берушінің тапсырылған мүлікті қабылдау-тапсыру шараларын қабылдауын міндеттейтін норма ұсынылып отыр.

	17. 
	65-баптың 2-тармағының (жаңа) алтыншы бөлігі

	65-бап. Тәртіптік жазаларды қолдану тәртібі
 …
2. Жұмыс беруші тәртіптік жазаны қолданғанға дейін жұмыскерден жазбаша нысанда (қағаз жеткізгіште немесе электрондық цифрлық қолтаңба арқылы куәландырылған электрондық құжат нысанында) не жұмыскердің авторизациялануы, сәйкестендірілуі қамтамасыз етіле отырып, электрондық түрде түсініктеме талап етуге міндетті.
Жасалған тәртіптік теріс қылық фактісі бойынша түсініктеме беру туралы талап жазбаша нысанда (қағаз жеткізгіште немесе электрондық цифрлық қолтаңба арқылы куәландырылған электрондық құжат нысанында) ресімделеді және жұмыс берушінің талабын алғаны растала отырып, жұмыскерге жеке өзіне немесе курьерлік пошта байланысы, пошта байланысы, факсимильді байланыс, электрондық пошта және өзге де ақпараттық-коммуникациялық технологиялар арқылы тапсырылады.
Жұмыскер талапты алудан жалтарған немесе бас тартқан жағдайда жұмыс берушінің өкілі тиісті акт жасайды.
Егер жұмыскер талапты алған немесе талапты алудан жалтару немесе бас тарту туралы акт жасалған күннен бастап екі жұмыс күні өткеннен кейін түсініктеме бермесе, онда жұмыс берушінің өкілі тиісті акт жасайды.
Жұмыскердің түсініктеме бермеуі тәртіптік жаза қолдану үшін кедергі бола алмайды.      
Жоқ
	65-бап. Тәртіптік жазаларды қолдану тәртібі
...

2. Жұмыс беруші тәртіптік жазаны қолданғанға дейін жұмыскерден жазбаша нысанда (қағаз жеткізгіште немесе электрондық цифрлық қолтаңба арқылы куәландырылған электрондық құжат нысанында) не жұмыскердің авторизациялануы, сәйкестендірілуі қамтамасыз етіле отырып, электрондық түрде түсініктеме талап етуге міндетті.
Жасалған тәртіптік теріс қылық фактісі бойынша түсініктеме беру туралы талап жазбаша нысанда (қағаз жеткізгіште немесе электрондық цифрлық қолтаңба арқылы куәландырылған электрондық құжат нысанында) ресімделеді және жұмыс берушінің талабын алғаны растала отырып, жұмыскерге жеке өзіне немесе курьерлік пошта байланысы, пошта байланысы, факсимильді байланыс, электрондық пошта және өзге де ақпараттық-коммуникациялық технологиялар арқылы тапсырылады.
Жұмыскер талапты алудан жалтарған немесе бас тартқан жағдайда жұмыс берушінің өкілі тиісті акт жасайды.
Егер жұмыскер талапты алған немесе талапты алудан жалтару немесе бас тарту туралы акт жасалған күннен бастап екі жұмыс күні өткеннен кейін түсініктеме бермесе, онда жұмыс берушінің өкілі тиісті акт жасайды.
Жұмыскердің түсініктеме бермеуі тәртіптік жаза қолдану үшін кедергі бола алмайды. 
Жұмыс беруші тәртіптік жазаның түрін айқындау кезінде жасалған тәртіптік теріс қылықтың мазмұнын, сипаты мен ауырлығын, оны жасаудың мән-жайларын, жұмыскердің алдындағы және кейінгі мінез-құлқын, еңбекке қатынасын ескеруге тиіс.

	Бұл норма жұмыс берушілердің тәртіптік жаза (ескертпе, ескерту, қатал ескерту, еңбек шартын бұзу) тағайындауда формальды көзқарасты болдырмауға мүмкіндік береді (ҚР Еңбек кодексінің 64-бабының 1-тармағы).
    Судьялар,  сонымен қатар,  келісім комиссиясының мүшелері еңбек даулары бойынша тәртіптік жаза тағайындау туралы шағымдарды қараған кезде, ҚР Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес тәртіптік теріс қылықтың мазмұнын, сипаты мен ауырлығын, оны жасаудың мән-жәйларын, жұмыскердің алдындағы және кейінгі мінез-құлқын, еңбекке қатынасын ескереді. 
Егер жұмыскер бұрын тәртіптік жауапкершілікке тартылмаған, еңбек тәртібін бұзбаған және болмашы теріс қылық жасаған болса, оған келесі тәртіптік жазалардың кез келгені бірдей деңгейде қолданылуы мүмкін: ескерту, сөгіс, қатаң сөгіс. Бұл жағдайда жұмыс берушінің жұмыскерге қысым көрсету үшін кең өкілеттіктері болады.
   Сондықтан бұл норма еңбек қатынастары тараптарының құқықтары мен мүмкіндіктері арасында теңгерімді орнатуға мүмкіндік береді

	18. 
	67-баптың 1-тармағы
	67-бап. Жұмыс уақыты және оның түрлері
1. Дайындық-қорытынды жұмысы (наряд-тапсырма, материалдар, құралдар алу, техникамен, құжаттамамен танысу, жұмыс орнын дайындау және жинау, дайын өнімді тапсыру және басқалар) уақытының кезеңдері, еңбек технологиясында, еңбекті ұйымдастыруда; еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігі қағидаларында көзделген үзілістер; жұмыскер өзінің уақытына еркін иелік ете алмайтын жұмыс орнында болу немесе жұмысты күту уақыты; мереке және демалыс күндеріндегі кезекшіліктер; үйдегі кезекшілік, сондай-ақ еңбек, ұжымдық шарттарға, жұмыс берушінің актілеріне немесе Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес басқа да кезеңдер жұмыс уақытына жатады.
	67-бап. Жұмыс уақыты және оның түрлері
1. Дайындық-қорытынды жұмысы (наряд-тапсырма, материалдар, құралдар алу, техникамен, құжаттамамен танысу, жұмыс орнын дайындау және жинау, дайын өнімді тапсыру және басқалар) уақытының кезеңдері, еңбек технологиясында, еңбекті ұйымдастыруда; еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігі қағидаларында көзделген үзілістер; жұмыскер өзінің уақытына еркін иелік ете алмайтын жұмыс орнында болу және жұмысты күту уақыты, ауысым алдындағы медициналық қарап-тексеру немесе куәландырудан өту және күту уақыты, мереке және демалыс күндеріндегі кезекшіліктер; үйдегі кезекшілік, сондай-ақ еңбек, ұжымдық шарттарға, жұмыс берушінің актілеріне немесе Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес басқа да кезеңдер жұмыс уақытына жатады.

	Практика көрсеткендей, жұмыс алдындағы медициналық куәландырудан өту және күту уақытын жұмыс уақытына қоспау еңбек дауының бір себебі болып табылады – жұмыскерлер (әсіресе көлік компанияларының жүргізушілері), кен орындарында жұмыс істейтіндер, таңертең 04:00-де оянып, кезекке тұрып, 05:00-07:00 аралығында медициналық куәландырудан өтіп, жұмыс орнына көлікпен жеткізіледі, ал 07:00-де жұмысқа кірісіп, кешкі 19:00-ге дейін жұмыс істейді. Осылайша, жұмыскерлердің күнделікті (ауысымаралық) демалысы 10 сағатты құрайды, яғни 12 сағаттан аз. Бұл жағдай әсіресе 28/28 және 56/56 ауысыммен жұмыс істейтіндер үшін маңызды. Бұл әсіресе 28/28 және 56/56 вахта әдісімен жұмыс істейтін жұмыскерлер үшін маңызды мәселе болып табылады.

	19. 
	98 - бап
	98-бап. Оқу демалысы
1. Білім беру ұйымдарында оқып жүрген жұмыскерлерге сынақтар мен емтихандарға дайындалу және оларды тапсыру, зертханалық жұмыстарды орындау, дипломдық жұмысты (жобаны) дайындау және қорғау, әскери оқытылған резервті даярлау бағдарламаларынан өту үшін оқу демалыстары беріледі.
2. Оқу демалысына ақы төлеу келісімдерде, ұжымдық, еңбек шарттарында, оқу шартында айқындалады.
3. Жұмыс беруші «Болашақ» халықаралық стипендиясы шеңберінде шетелге оқуға, тағылымдамаға жіберілген жұмыскерлерге жұмыс орнын (лауазымын) сақтай отырып, оқу демалыстарын береді.
	98-бап. Оқу демалысы
1. Білім беру ұйымдарында оқитын немесе оқуын аяқтаған жұмыскерлерге ғылыми және ғылыми-педагогикалық сипаттағы жұмыстарды аяқтау сынақтар мен емтихандарға дайындалу және оларды тапсыру, зертханалық жұмыстарды орындау, дипломдық жұмысты (жобаны) дайындау және қорғау, әскери оқытылған резервті даярлау бағдарламаларынан өту үшін оқу демалыстары беріледі.
2. Оқу демалысының мерзімі «Болашақ» халықаралық стипендиясы шеңберінде шетелде оқу, тағылымдама жағдайларын қоспағанда, алты айдан аспауы тиіс. 
Тараптар келісімі бойынша оқу демалысы бөліп берілуі мүмкін.
3. Егер еңбек, ұжымдық шарттарда, келісімдерде жұмыскердің жағдайын жақсартатын басқа шарттар көзделмесе, жұмыскердің оқу демалысында болған кезеңде жұмыс орны (лауазымы) және орташа жалақысы сақталады.
Егер еңбек, ұжымдық шарттарда басқа  қарастырылмаса, «Болашақ» халық-аралық стипендиясы шеңберінде шетелде оқу мен тағлымдамадан өту үшін жіберілген жұмыскерге оқу демалысы жұмыс орны (лауазымы) сақталып, жалақысы сақталмастан беріледі.
	Практикада жұмыс пен ғылыми зерттеулер арасындағы теңгерімді сақтау өте қиын болуы мүмкін, әсіресе интенситивті академиялық қвзмет кезеңдерінде. Қазіргі редакциядағы бапта жұмыс орны (лауазым) мен орташа жалақының сақталуына кепілдіктер, сондай-ақ диссертациялық жұмыстарды дайындау және қорғау мақсатымен докторанттар мен магистранттарға оқу демалысын беру қажеттілігі қарастырылмаған.

	20. 
	125-бап

	125-бап. Медициналық қарап-тексеруге жіберілетін жұмыскерлер үшін кепілдіктер
Осы Кодекске не ұжымдық шартқа сәйкес жұмыс берушінің қаражаты есебінен мерзімдік медициналық қарап-тексеруден өтуге міндетті жұмыскерлердің олардан өткен уақытта жұмыс орны (лауазымы) мен орташа жалақысы сақталады.
	125-бап. Медициналық қарап-тексеруге жіберілетін жұмыскерлер үшін кепілдіктер
Заңдарға, еңбек, ұжымдық шартқа сәйкес мерзімдік медициналық қарап-тексеруден өтуге міндетті жұмыскерлердің олардан өткен уақытта жұмыс орны (лауазымы) мен орташа жалақысы сақталады.
	ҚР «Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» Кодексінің 86-бабының                                             7-тармағына сәйкес, жұмыс берушілер жұмыскерлердің медициналық қарап-тексерулерден өтуі үшін жағдай жасайды, сондай-ақ олардан өтуі жұмыс уақытында жұмыс орнын (лауазымын) және жалақысын сақтай отырып медициналық қарап-тексеруден өтуге кедергісіз босатуға міндетті. 
Қолданыстағы баптың редакциясы медициналық қарап-тексеруден өтетін жұмыскерлерге арналған кепілдіктер көлемін негізсіз шектеді. 

	21. 
	159-баптың 1-тармағы
	159-бап. Жеке еңбек дауын қарау тәртібі
1. Жұмыс беруші мен микрокәсіпкерлік субъектінің, жұмыскерлерінің саны он бес адамнан аспайтын коммерциялық емес ұйымның жұмыскері, үй жұмыскері, заңды тұлғаның жеке-дара атқарушы органы, заңды тұлға атқарушы органының басшысы, сондай-ақ заңды тұлғаның алқалы атқарушы органының басқа да мүшелері арасында туындайтын дауларды қоспағанда, жеке еңбек дауларын - келісу комиссиялары, ал реттелмеген мәселелер не келісу комиссиясы шешімінің орындалмауы бойынша соттар қарайды.
Осы Кодексте айқындалған тәртіппен жеке еңбек дауларын қарау үшін келісу комиссиясын құру туралы талап еңбегі Қазақстан Республикасының арнайы заңдарында және өзге де нормативтік құқықтық актілерінде көзделген ерекшеліктермен Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі мен реттелетін жұмыскерлердің жекелеген санаттарына, оның ішінде әскери қызметте тұратын жұмыскерлерге, арнаулы мемлекеттік және құқық қорғау органдарының жұмыскерлеріне, мемлекеттік қызметшілерге қолданылмайды.
	159-бап. Жеке еңбек дауын қарау тәртібі
1. Жұмыс беруші мен микрокәсіпкерлік субъектінің, жұмыскерлерінің саны он бес адамнан аспайтын коммерциялық емес ұйымның, шетелдік заңды тұлғаның филиалы мен өкілдігінің жұмыскері, үй жұмыскері, заңды тұлғаның жеке-дара атқарушы органы, заңды тұлға атқарушы органының басшысы, сондай-ақ заңды тұлғаның алқалы атқарушы органының басқа да мүшелері арасында туындайтын дауларды қоспағанда, жеке еңбек дауларын - келісу комиссиялары, ал реттелмеген мәселелер не келісу комиссиясы шешімінің орындалмауы бойынша соттар қарайды.
   Осы Кодексте айқындалған тәртіппен жеке еңбек дауларын қарау үшін келісу комиссиясын құру туралы талап еңбегі Қазақстан Республикасының арнайы заңдарында және өзге де нормативтік құқықтық актілерінде көзделген ерекшеліктермен Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі мен реттелетін жұмыскерлердің жекелеген санаттарына, оның ішінде әскери қызметте тұратын жұмыскерлерге, арнаулы мемлекеттік және құқық қорғау органдарының жұмыскерлеріне, мемлекеттік қызметшілерге қолданылмайды.
	Шетелдік заңды тұлғаның филиалы мен өкілдігі сияқты жұмыс берушілер санатын есепке алу мақсатымен.

	22. 
	165-баптың
4-тармағы

	165-бап. Татуластыру комиссиясы
…
4. Татуластыру рәсiмі процесінде татуластыру комиссиясы жұмыскерлермен (олардың өкiлдерiмен), жұмыс берушiмен, жұмыс берушiлер бiрлестiгiмен (қауымдастығымен, одағымен) (олардың өкiлдерiмен), мемлекеттiк органдармен және өзге де мүдделi адамдармен консультациялар жүргiзедi.

	165-бап. Татуластыру комиссиясы
…
4. Татуластыру рәсімі процесінде татуластыру комиссиясы жұмыскерлермен (олардың өкілдерімен), жұмыс берушімен, жұмыс берушілер бірлестігімен (қауымдастығымен, одағымен) (олардың өкілдерімен), жергілікті атқарушы органдармен, мемлекеттік органдармен және өзге де мүдделі тұлғалармен консультациялар жүргізеді.
	Татуластыру комиссиясының тиімді және уақтылы жұмысын қамтамасыз ету мақсатымен, татуластыру рәсімі процесінде консультация бере алатын органдар мен ұйымдардың тізбесін – жергілікті атқарушы органдармен (әкімдіктермен) толықтыру ұсынылады.
Бұл норма өңірлерде әлеуметтік әріптестікті қамтамасыз ету шеңберінде ЖАО тиісті функцияларды беру жөніндегі ұсыныстармен сәйкес келеді (ҚР ЕК 18-бабы).

	23. 
	182-баптың 2-тармағының (жаңа) 19) тармақшасы 
	182-бап. Жұмыс берушінің еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы құқықтары мен міндеттері
...
2. Жұмыс берушінің:
...
19) жоқ
	182-бап. Жұмыс берушінің еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы құқықтары мен міндеттері
...
2. Жұмыс берушінің:
...
19) пайдаланудағы негізгі қорлардың бәрін еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғаудың қолданылып жүрген нормалары мен ережелеріне сәйкес келтіруге міндетті. 
 
	Жұмыс берушінің  міндетіне 2004-2007 жылдар аралығында қолданыста болған  «Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы» Қазақстан Республикасының Заңы  ережелерін қалпына келтіре отырып, пайдаланудағы негізгі қорлардың бәрін еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғаудың қолданыстағы нормалары мен ережелеріне сәйкес келтіру қажеттігін белгілеу  керек.

	24. 
	190-баптың 2-тармағының екінші бөлігі
	190-бап. Еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеру материалдарын ресімдеу тәртібі және оларды есепке алу
…
2. Акт тергеп-тексеру материалдарына сәйкес және комиссия мүшелері көпшілігінің пікірлері ескеріле отырып ресімделуге тиіс.
Егер еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаны тергеп-тексеру кезінде комиссия өрескел абайсыздық зиянның туындауына немесе оның ұлғаюына себеп болғандығын анықтаса, онда комиссия тараптардың сабақтас жауаптылығын қолданады және жұмыскер мен жұмыс беруші кінәсінің дәрежесін пайызбен айқындайды.
Еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаны тергеп-тексеру жөніндегі комиссия мүшелерінің біреуі комиссияның (көпшіліктің) тұжырымдарымен келіспеген жағдайда, ол тергеп-тексеру аяқталған кезден бастап екі жұмыс күні ішінде өзінің уәжді пікірін тергеп-тексеру материалына қосу үшін жазбаша түрде ұсынады. Ол арнайы тергеп-тексеру актісіне «ерекше пікірге қара» деген ескертпемен қол қояды.
	190-бап. Еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеру материалдарын ресімдеу тәртібі және оларды есепке алу
…
2. Акт тергеп-тексеру материалдарына сәйкес және комиссия мүшелері көпшілігінің пікірлері ескеріле отырып ресімделуге тиіс.
Еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаны тергеп-тексеру жөніндегі комиссия мүшелерінің біреуі комиссияның (көпшіліктің) тұжырымдарымен келіспеген жағдайда, ол тергеп-тексеру аяқталған кезден бастап екі жұмыс күні ішінде өзінің уәжді пікірін тергеп-тексеру материалына қосу үшін жазбаша түрде ұсынады. Ол арнайы тергеп-тексеру актісіне «ерекше пікірге қара» деген ескертпемен қол қояды.
	ҚР ЕК-нің 188-бабында жазатайым оқиғаны тергеп-тексеру комиссиясының құрамында жұмыс берушінің екі өкілі және жұмыскерлердің бір өкілі болуы көрсетілген, бұл жұмыскерге көрінеу кінәні жүктеуге мүмкіндік береді. Осы комиссия кінәнің пайыздық мөлшерін анықтайды. Біз кінәнің дәрежесінің бөлінуін   сотпен анықталуы керек деп есептейміз, өйткені аралас жауапкершілікті қолдану және оны актіде көрсету денсаулыққа келтірілген зиянның өтелу мөлшеріне тікелей әсер етеді. Сонымен қатар, заңнамалық тұрғыда комиссияның жауапкершілік пропорцияларын анықтау үшін нақты стандарттар мен критерийлер жоқ. Егер жұмыс беруші жазатайым оқиғаға жұмыскердің кінәсі бар деп санаса, ол сот органдарына жүгінуге құқылы. 
Мұндай жағдайды ескере отырып, өндірістегі жазатайым оқиғаларды арнайы тексеру комиссиясына әдетте мемлекеттік еңбек инспекторы қатысады, ол комиссияның төрағасы болып табылады, ал қалған екі комиссия мүшесі – жұмыс беруші мен жұмыскердің өкілдері. Практикада кінәні анықтау үшін бірізді тетіктің (алгоритмнің) болмауына байланысты комиссия мүшелері тараптардың пайызбен кінәлілігі дәрежесі (жұмыс берушінің кінәсі, жұмыскердің кінәсі, тараптардың тең жауапкершілігі) туралы шешім қабылдайды, ал пайыздар әрдайым объективті болмауы мүмкін. Осы объективті емес пайыздар негізінде зардап шеккен жұмыскер объективті емес өтемақы алады. Сонымен қатар, пайызды анықтау еңбек инспекторының тарапынан сыбайлас жемқорлық тәуекелін тудыруы мүмкін. Осы себептен, жазатайым оқиғаны тексеру комиссиясының тараптардың кінәлілігін анықтауын қазіргі уақытта өзекті емес деп санаймыз.

	25. 
	193-баптың
6) тармақшасы
	193-бап. Мемлекеттік еңбек инспекторларының құқықтары
Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының сақталуын мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру кезінде мемлекеттік еңбек инспекторларының:
…
6) жекелеген өндірістердің, цехтардың, учаскелердің, жұмыс орындарының қызметі және жабдықтардың, механизмдердің пайдаланылуы Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы нормативтік құқықтық актілерінің талаптарына сәйкессіздігі анықталған кезде оларды бес жұмыс күнінен аспайтын мерзімге, көрсетілген мерзімде сотқа міндетті түрде талап арыз бере отырып, тоқтата тұруға (тыйым салуға) құқығы бар.
Ұйымның Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы нормативтік құқықтық актілерінің талаптарына жұмыскерлердің өмірі мен денсаулығына қатер төндіретін, мұны жекелеген өндірістердің, цехтардың, учаскелердің, жұмыс орындарының қызметін және жабдықтардың, механизмдердің пайдаланылуын тоқтата тұру (тыйым салу) жолымен жою мүмкін болмайтын сәйкессіздігі анықталған жағдайда, Қазақстан Республикасының бас мемлекеттік еңбек инспекторы, облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, астананың бас мемлекеттік еңбек инспекторы ұйымның қызметін бес жұмыс күнінен аспайтын мерзімге, көрсетілген мерзімде сотқа міндетті түрде талап арыз бере отырып, тоқтата тұруға (тыйым салуға) құқылы.
Осы тармақшада жұмыскерлердің өмірі мен денсаулығына қатер деп жұмыскерлердің өндірістік жарақаттар алу ықтималдығын не қайтыс болу тәуекелін түсіну керек;
	193-бап. Мемлекеттік еңбек инспекторларының құқықтары
Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының сақталуын мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру кезінде мемлекеттік еңбек инспекторларының:
…
6) жекелеген өндірістердің, цехтардың, учаскелердің, жұмыс орындарының қызметі және жабдықтардың, механизмдердің пайдаланылуы Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы нормативтік құқықтық актілерінің талаптарына сәйкессіздігі анықталған кезде оларды бес жұмыс күнінен аспайтын мерзімге, көрсетілген мерзімде сотқа міндетті түрде талап бере отырып, тоқтата тұруға (тыйым салуға) құқығы бар.
Ұйымның Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы нормативтік құқықтық актілерінің талаптарына жұмыскерлердің өмірі мен денсаулығына қатер төндіретін, мұны жекелеген өндірістердің, цехтардың, учаскелердің, жұмыс орындарының қызметін және жабдықтардың, механизмдердің пайдаланылуын тоқтата тұру (тыйым салу) жолымен жою мүмкін болмайтын сәйкессіздігі анықталған жағдайда, Қазақстан Республикасының бас мемлекеттік еңбек инспекторы, облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, астананың бас мемлекеттік еңбек инспекторы ұйымның қызметін бес жұмыс күнінен аспайтын мерзімге, көрсетілген мерзімде сотқа міндетті түрде талап бере отырып, тоқтата тұруға (тыйым салуға) құқылы.
 

	Азаматтық процестік кодексіне сәйкес келтіру.  

	26. 
	193-баптың
11) тармақшасы
	193-бап. Мемлекеттік еңбек инспекторларының құқықтары
Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының сақталуын мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру кезінде мемлекеттік еңбек инспекторларының:
…
11) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын бұзу, мемлекеттік еңбек инспекторларының актілерін жұмыс берушілердің орындамауы фактілері бойынша ақпаратты, талап арыздарды және өзге де материалдарды тиісті құқық қорғау органдарына және соттарға жіберуге;
	193-бап. Мемлекеттік еңбек инспекторларының құқықтары
Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының сақталуын мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру кезінде мемлекеттік еңбек инспекторларының:
…
11) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын бұзу, мемлекеттік еңбек инспекторларының актілерін жұмыс берушілердің орындамауы фактілері бойынша ақпаратты, талап  және өзге де материалдарды тиісті құқық қорғау органдарына және соттарға жіберуге; 

	Азаматтық процестік кодексіне сәйкес келтіру.  

	27. 
	194-баптың 10) және 11) тармақшалары
	194-бап. Мемлекеттік еңбек инспекторларының міндеттері
Мемлекеттік еңбек инспекторлары:
...
10) жоқ;
11) жоқ;
12) жоқ. 

	194-бап. Мемлекеттік еңбек инспекторларының міндеттері
Мемлекеттік еңбек инспекторлары:
...
10) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын бұзу фактілері туралы өз құзіреті  шегінде еңбек  жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органға және басқа да мемлекеттік органдарға хабарлауға;    
11) Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау заңнамасын бұзу фактілері туралы, оның ішінде жеке өндірістердің, цехтардың, учаскелердің, жұмыс орындарының және жабдықтардың пайдаланылуын тоқтату (тыйым салу) кезінде құқық қорғау органдарына материалдар дайындауға және жіберуге;
12) қажетті дайындығы болуға  және еңбек  жөніндегі уәкілетті мемлекеттік еңбек орган айқындаған тәртіппен  және талаптарға сәйкес еңбек қатынастары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, әлеуметтік әріптестік саласында өз біліктілігін үнемі арттыруға  міндетті.   

	Еңбек заңнамасының сақталуына мемлекеттік бақылауды тиімді жүргізу мақсатымен еңбек инспекторларының міндеттерін кеңейту қажет:
-  Өз құзыреті шеңберінде еңбек заңнамасын бұзу фактілері туралы уәкілетті мемлекеттік еңбек органына және басқа да мемлекеттік органдарға хабарлау;
 - Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау заңнамасын бұзу фактілері туралы құқық қорғау органдарына материалдар дайындау және жіберу, оның ішінде жеке өндірістердің, цехтардың, учаскелердің, жұмыс орындарының және жабдықтардың пайдаланылуын тоқтату (тыйым салу) кезінде;
 - еңбек қатынастары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, әлеуметтік әріптестік саласында қажетті дайындыққа ие болу және еңбек бойынша уәкілетті мемлекеттік органының белгіленген тәртіппен және біліктілік талаптарына сәйкес біліктілігін жүйелі түрде көтеру.
Еңбек және әлеуметтік қорғау министрлігі тиісті талаптар мен тәртіпті әзірлеуі қажет.

	28. 
	195-баптың
1-тармағының
1) тармақшасы
	195-бап. Мемлекеттік еңбек инспекторының актілері
1. Тексеру нәтижелері бойынша мемлекеттік еңбек инспекторы Қазақстан Республикасының Кәсіпкерлік кодексіне сәйкес тексеру нәтижелері туралы акт жасайды.
Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының анықталған бұзушылықтарына қарай мемлекеттік еңбек инспекторы төмендегідей актілер шығарады (жасайды):
1) мыналар:
...
Бұл ретте қызметті тоқтата тұру (тыйым салу) туралы акт осы Кодекстің 193-бабының 6) тармақшасына сәйкес берілген қызметті тоқтата тұру (тыйым салу) туралы талап арыз бойынша сот азаматтық іс қозғағанға дейін қолданылады.
	195-бап. Мемлекеттік еңбек инспекторының актілері
1. Тексеру нәтижелері бойынша Мемлекеттік еңбек инспекторы Қазақстан Республикасының Кәсіпкерлік кодексіне сәйкес тексеру нәтижелері туралы акт жасайды. 
Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасының белгіленген бұзушылықтарына байланысты мемлекеттік еңбек инспекторы мынадай актілерді шығарады (жасайды): 
1) мыналар:
...
Бұл ретте қызметті тоқтата тұру (тыйым салу) туралы акт осы Кодекстің 193-бабының 6) тармақшасына сәйкес берілген қызметті тоқтата тұру (тыйым салу) туралы талап бойынша сот азаматтық іс қозғағанға дейін қолданылады.
	Азаматтық процестік кодексіне сәйкес келтіру.  

	29. 
	203-баптың 5-тармағының екінші, үшінші және төртінші бөліктері 
	203-бап. Ұйымдардағы еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңес 
…
5. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторлар еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңестің шешімімен бекітіледі.
Жоқ.
Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторлардың мәртебесі, құқықтары мен міндеттері, сондай-ақ олардың бақылауды жүзеге асыру тәртібі еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңестің шешімімен айқындалады..
Жоқ. 
	203-бап. Ұйымдардағы еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңес 
…
[bookmark: _Hlk183438206][bookmark: _Hlk182910483]5. Еңбек қауіпсіздігі және қорғау бойынша техникалық инспекторлар өндірістік кеңестің шешімімен тағайындалады.
Техникалық инспекторлар туралы үлгілік ереже еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органмен әзірленіп, бекітіледі.
Техникалық инспекторлардың құқықтары мен міндеттері, сондай-ақ олардың бақылауды жүзеге асыру тәртібі осы Кодекспен, техникалық инспекторлар туралы үлгілік ережемен және еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңестің шешімімен айқындалады.
Еңбекті қорғау бойынша техникалық инспектордың өкілеттілігін жүзеге асыру кезеңінде оның жұмыс орны (лауазымы) мен жалақысы негізгі жұмыс орнында сақталады.
	Еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау инспекторларының рөлін күшейту және еңбек заңнамасын сақтауға қоғамдық бақылауды арттыру мақсатымен. Қазіргі уақытта еңбек қауіпсіздігі мен еңбек қорғау саласында бақылауды жүзеге асыратын техникалық инспекторлар, негізгі жұмысынан босатылмаған жағдайда, жұмыс беруші тарапынан әкімшілік қысымға ұшырауда, яғни олардың жұмысын орындауға уақыт берілмей, жалақы сақталмайды. Ұсынылған норма Еңбек кодексінің техникалық инспекторлар туралы нормаларының тиімділігін арттыруға бағытталған.

	30. 
	203-1-бап (жаңа)
	203-1-бап. Еңбек қауіпсіздігі бойынша техникалық инспекторлардың құқықтары.

Жоқ.
	203-1-бап. Еңбекті қорғау инспекторларының құқықтары
Еңбекті қорғау инспекторының:
1) жұмыс берушілердің  еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша нормативтік құқықтық актілерді, жұмыс берушінің ұйымдарда жұмыс орындарында тиісті еңбек жағдайларын жасау мен қауіпсіздік техникасын сақтау жөніндегі келісімдерді,  ұжымдық шарттардың сақталуын бақылау арқылы жұмыс берушінің алдында жұмыскерлердің еңбегін қорғау құқықтарын қорғауды жүзеге асыруға;
2) өндірістегі  жазатайым оқиғаларды және еңбек инспекторлары жүргізетін еңбекті қорғау және қауіпсіздік жағдайын   тергеп-тексерулерге қатысуға;
3) құпиялылық, қызметтік, коммерциялық немесе өзге заңмен қорғалатын құпиялық режимін сақтауды ескерумен, жұмыскерлердің жұмыс орындарына кіруге;
4) өзінің міндеттерін орындау үшін жұмыс берушілер мен басқа да лауазымды тұлғалардан қажетті ақпаратты және түсініктемелерді, соның ішінде жазбаша түрде алуға;
5) жұмыс берушілердің келісімдерде, ұжымдық шарттарда еңбек қауіпсіздігі бөлігінде міндеттемелерін орындауын тексеруді жүзеге асыруға және тексеру нәтижелері бойынша лауазымды тұлғаларға бұзушылықтарды жою жөнінде ұсыныстар жасауға;
6) еңбек қауіпсіздігі мәселелері бойынша нормативтік құқықтық актілерді әзірлеуге қатысуға және өз ұсыныстарын енгізуге;
7) тиісті мемлекеттік органдарға Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы заңнамасын, еңбекті қорғау бөлігіндегі келісімдер мен ұжымдық шарттардың ережелерін бұзуға, өндірістегі жазатайым оқиғаларды және кәсіптік ауруларды жасыруға кінәлі жұмыс берушілерді және ұйымдардың өзге де лауазымды адамдарын жауаптылыққа тарту туралы талаптармен жүгінуге;
8) еңбек жағдайларының өзгеруіне, Қазақстан Республикасының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы заңнамасын бұзуға, келісімдерде және ұжымдық шарттарда, сондай-ақ еңбек шарттарында көзделген, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бөлігіндегі міндеттемелерді орындамауға байланысты еңбек дауларын қарауға қатысуға;
9) жұмыскерлердің еңбек міндеттерін орындауға байланысты мертігу немесе денсаулығына өзге де зақым келтіру салдарынан келтірілген зиянды өтету құқығын қорғау үшін және жұмыскерлердің еңбек қауіпсіздігіне және еңбекті қорғауға деген құқықтарына басқа да нұсқан келтірілген жағдайларда жұмыскердің өтініші бойынша соттарға талап қою арызымен жүгінуге;
10) осы Кодексте, Қазақстан Республикасындағы қоғамдық бақылау туралы заңнамада көзделген өзге де құқықтарды жүзеге асыруға құқығы бар.
	Еңбекті қорғау бойынша техникалық инспектордың рөлін көтеру және оның құзыретін заң деңгейінде бекіту мақсатымен.


	
3. 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан Республикасының Заңы

	31. 
	27-баптың
1-тармағының
(жаңа)
39-1) тармақшасы 

	27-бап. Облыс, республикалық маңызы бар қала, астана әкімдігінің құзыретi
1. Облыс, республикалық маңызы бар қаланың, астананың әкімдігі Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес:
…
39-1) жоқ;
	27-бап. Облыс, республикалық маңызы бар қала, астана әкімдігінің құзыретi
1. Облыс, республикалық маңызы бар қаланың, астананың әкімдігі Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес:
…
39-1) өз құзіреті шегінде әлеуметтік-еңбек қатынастары саласында мемлекеттік саясатты іске асыруды қамтамасыз етеді;     
	Еңбек кодексінің 18 - бабының 1) тармақшасына сәйкестендіру мақсатымен

	32. 
	31-баптың 1-тармағының 
(жаңа) 
34-1) тармақшасы


	31-бап. Аудандық (облыстық маңызы бар қалалық) әкімдіктің құзыреті 
1. Аудандық (облыстық маңызы бар қалалық) әкімдік Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес: 
...
34-1) жоқ;
…
	31-бап. Аудандық (облыстық маңызы бар қалалық) әкімдіктің құзыреті 
1. Аудандық (облыстық маңызы бар қалалық) әкімдік Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес: 
…
[bookmark: _Hlk186039951]34-1) өз құзыреті шеңберінде әлеуметтік-еңбек қатынастары саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыруды қамтамасыз етеді;
…
	Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 18-бабы 1) тармақшасына сәйкес келтіру мақсатымен.
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