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	2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі


	1. 
	16-баптың 16) тармақшасы
	16-бап. Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті

      Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган:

16-1) Жұмыстар мен жұмысшы кәсіптерінің бірыңғай тарифтік-біліктілік анықтамалығын, жұмысшы кәсіптерінің тарифтік-біліктілік сипаттамаларын, Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер лауазымдарының біліктілік анықтамалығын әзірлейді және бекітеді;


	16-бап. Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті

      Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган:
16-1) Жұмыстары мен жұмысшы кәсіптерінің бірыңғай тарифтік-біліктілік анықтамалығын, жұмысшылар кәсіптерінің тарифтік-біліктілік сипаттамаларын, мемлекеттік заңды тұлғалардың басшыларын қоспағанда, Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер лауазымдарының біліктілік анықтамалығын әзірлейді және бекітеді;
	Агенттікке мемлекеттік заңды тұлғаларда басқарушылық функцияларды орындауға, олардың еңбек қызметінен өтуіне байланысты лауазымдарға қабылдау тәртібін айқындау бойынша құзырет берілуіне байланысты.

	2. 
	16-баптың 23) тармақшасы
	16-бап. Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті
 Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган:
23) мемлекеттік білім беру ұйымының бірінші басшысы мен педагогін, сондай-ақ мемлекеттік дене шынықтыру-спорт ұйымының бірінші басшысын қоспағанда, азаматтық қызметке кіру және азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурстар өткізу тәртібін айқындайды;
	16-бап. Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның еңбек қатынастарын реттеу саласындағы құзыреті
 Еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган:
23) мемлекеттік білім беру ұйымының педагогін сондай-ақ осы Кодексте және Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамасында белгіленген жағдайларды қоспағанда, азаматтық қызметке кіру және азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурс өткізу тәртібін айқындайды; 
…

	Агенттікке Азаматтық қызметке кіру тәртібін айқындау және мемлекеттік заңды тұлғаларда басқару функцияларын орындайтын азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурс өткізу құзыретін беруге байланысты.

	3. 
	139-баптың 1-тармақтың екінші бөлігі
	139-бап. Азаматтық қызмет
 1. Азаматтық қызметке кіру тағайындау тәртібімен не конкурс бойынша жүзеге асырылады.
	139-бап. Азаматтық қызмет
 1. Азаматтық қызметке кіру тағайындау тәртібімен не конкурс бойынша жүзеге асырылады.
Қазыналық кәсіпорындар мен мемлекеттік мекемелерде басқару функцияларын орындаумен байланысты азаматтық қызмет лауазымдарына қабылдау Қазақстан Республикасы Президентінің Әкімшілігімен және Қазақстан Республикасы Үкіметінің аппаратымен келісу бойынша лауазымға тағайындалатын және лауазымнан босатылатын кәсіпорындардың басшыларын қоспағанда, конкурстық негізде жүзеге асырылады.



	Мемлекеттік заңды тұлғаларда басқарушылық лауазымдарға тағайындау процесінің ашықтығы мен ашықтығын қамтамасыз ету мақсатында осындай лауазымдарға орналасу үшін кандидаттарды міндетті конкурстық іріктеуді көздейтін түзету ұсынылады. Ұсынылған тәсіл тағайындау процесінде ашықтық пен объективтілікті қамтамасыз етуге, олардың кәсіби тәжірибесін, жеке және іскерлік қасиеттерін ескере отырып, неғұрлым білікті мамандарды анықтауға, сондай-ақ мемлекеттік заңды тұлғалар жұмысының тиімділігін арттыруға бағытталған.

	4. 
	Жаңа 143-2 бап

	Жоқ
	143-2-бап. Еңбек шарты негізінде мемлекеттік органдарда қызметін жүзеге асыратын адамдардың, мемлекеттік заңды тұлғаларда немесе квазимемлекеттік сектор субъектілерінде басқару функцияларын орындайтын адамдардың еңбегін реттеу ерекшеліктері 
Еңбек шарты негізінде мемлекеттік органдарда қызметін жүзеге асыратын адамдардың, мемлекеттік заңды тұлғаларда басқару функцияларын орындайтын адамдардың еңбегі «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңында көзделген ерекшеліктермен осы Кодексте реттеледі.
	Мемлекеттік заңды тұлғалар қызметкерлерінің немесе квазимемлекеттік сектор субъектілерінің, сондай-ақ еңбек шарты негізінде мемлекеттік органдарда қызметті жүзеге асыратын тұлғалардың қызмет ерекшеліктерін ажырату мақсатында.

	2020 жылғы 7 шілдедегі «Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» Қазақстан Республикасының Кодексі


	5. 
	7-баптың 74-1) жаңа тармақшасы
	7-бап. Уәкілетті органның құзыреті:
Уәкілетті орган:
…
Жоқ.
	7-бап. Уәкілетті органның құзыреті:
Уәкілетті орган:
…
74-1) мемлекеттік қызметшілерден есірткіні, психотроптық заттарды және сол тектестерді қолдану белгілерін анықтау және мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен бірлесе отырып олардың нәтижелерін ресімдеу қағидаларын бекітеді;
	Мемлекеттік қызметшілердің кәсіби жарамдылығының тиісті деңгейін қамтамасыз ету және олардың заңнамада белгіленген шектеулерді сақтауы мақсатында уәкілетті органға есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен олардың аналогтарын пайдалану белгілерін анықтау қағидаларын бекіту жөніндегі құзыретті бекіту ұсынылады.
Ұсынылып отырған норманы іске асыру мемлекеттік қызметшілердің есірткі құралдарын пайдалану фактілерінің тиімді алдын алу үшін құқықтық жағдайлар жасайды.


	6. 
	Жаңа 142-1-бап
	Жоқ.
	142-1-бап. Мемлекеттік қызметшілерді есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және олардың аналогтарын пайдалану мәніне медициналық куәландыру
1. Психотроптық заттарды, сол тектестер мен прекурсорларды заңсыз тұтынудың алдын алу мақсатында Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайлар мен тәртіпте мемлекеттік қызметшілер медициналық куәландырылуға жатады.
Мемлекеттік қызметшілердің есірткіні, психотроптық заттарды, сол тектестерді қолдану фактісін және масаң күйін анықтау мәніне медициналық куәландырудан өту үшін жіберу тәртібі мен негіздері, сондай-ақ медициналық куәландыруға жататын лауазымдардың тізбесі Қазақстан Республикасының есірткі, психотроптық заттар, сол тектестерді мен прекурсорлар туралы заңнамасына сәйкес айқындалады.
2. Мемлекеттік орган басшыларының бағынысты мемлекеттік қызметшілерді міндетті медициналық куәландыруға жіберу жөнінде шаралар қабылдамауы, сол сияқты дәрігердің тағайындауынсыз есірткі құралдарын немесе психотроптық заттарды заңсыз тұтыну фактісі анықталған тұлғаларды лауазымдық өкілеттіктерін орындауға жіберуі Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамада белгіленген жауаптылыққа алып келеді.
3. Мемлекеттік қызметшінің медициналық куәландырудан өтуден бас тартуы немесе оны өтуден жалтаруы Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген жауаптылыққа алып келеді.
	Ұсынылып отырған норма мемлекеттік қызметшілердің есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен олардың аналогтарын заңсыз тұтынуының алдын алуға, сондай-ақ мемлекеттік қызмет кадрларының кәсіби жарамдылық деңгейін қамтамасыз етуге бағытталған. Норманы қабылдау есірткі құралдарын пайдаланумен байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайтуға, қоғамның мемлекеттік қызмет институтына деген сенімін нығайтуға ықпал ететін болады.

	1995 жылғы 30 наурыздағы «Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы


	7. 
	20-1 баптың үшінші бөлігі
	20-1-бап. Қазақстан Ұлттық Банкінің және оның ведомстволарының қызметкерлері лауазымдарының құрамы және олардың еңбегін реттеу
жоқ
	20-1-бап. Қазақстан Ұлттық Банкінің және оның ведомстволарының қызметкерлері лауазымдарының құрамы және олардың еңбегін реттеу
«Мемлекеттік саяси қызметшілерге осы Заңда көзделген ерекшеліктермен бірге «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасы Заңының күші қолданылады.
	«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заң жобасы Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің және Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген ерекшеліктері бар Қаржы нарығын және қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау және қадағалау жөніндегі уәкілетті органның мемлекеттік қызметшілеріне қолданылады. «Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі туралы» Заңның 20-1-бабына сәйкес Қазақстан Ұлттық Банкі мен оның ведомстволары қызметкерлерінің лауазымдарына лауазымдар кіреді: 1) мемлекеттік саяси қызметшілерді; 2) Қазақстан Ұлттық Банкінің және оның ведомстволарының қызметшілері; 3) Қазақстан Ұлттық Банкі мен оның ведомстволарының техникалық қызметшілеріне беріледі. Қазақстан Ұлттық Банкінің және оның ведомстволарының қызметшілері мемлекеттік қызметшілерге жатпайтын, Қазақстан Ұлттық Банкінде және оның ведомстволарында мемлекеттің міндеттері мен функцияларын іске асыруға бағытталған лауазымдық өкілеттіктерді жүзеге асыратын адамдар болып табылады. Құқықтық қайшылықты болдырмау мақсатында мемлекеттік саяси қызметшілерге "Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі туралы" заңда көзделген ерекшеліктері бар «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасы Заңының күші қолданылатынын белгілейтін түзету енгізу көзделеді.

	1997 жылғы 16 сәуірдегі «Тұрғын үй қатынастары туралы» Қазақстан Республикасының Заңы


	8. 
	1 - баптың 1-тармағының 6) тармақшасы
	1-бап. Қазақстан Республикасының тұрғын үй заңнамасы
1. Қазақстан Республикасының тұрғын үй заңнамасы азаматтардың, заңды тұлғалардың, мемлекеттiк органдардың қатысуымен: 
6) құқық қорғау органының, арнаулы мемлекеттік органның, азаматтық қорғау органының қызметкерін (курсантты және (немесе) тыңдаушыны қоспағанда) және әскери қызметшіні (мерзімді әскери қызметтегі әскери қызметшіні, резервтегі әскери қызметті өткеріп жүрген әскери қызметшіні, курсант пен кадетті, әскери жиындарға шақырылған әскери міндетті адамды қоспағанда) тұрғын үймен қамтамасыз ету ерекшеліктеріне;
	1-бап. Қазақстан Республикасының тұрғын үй заңнамасы
1. Қазақстан Республикасының тұрғын үй заңнамасы азаматтардың, заңды тұлғалардың, мемлекеттiк органдардың қатысуымен: 
...
6) мемлекеттік қызметшілердің, арнаулы мемлекеттік органдардың, ішкі істер органдарының, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның жедел-тергеу бөлімшелерінің қызметкерлері мен әскери қызметшілердің қатысуымен тұрғын үй қатынастарын реттеу ерекшеліктеріне.
	Редакциялық түзету.
«Тұрғын үй қатынастары туралы» Заңда мемлекеттік қызметшілер үшін ротация кезінде олардың қызметтік міндеттерін атқару кезеңіне тұрғын үй өтемақысын төлеуді көздейтін тұрғын үй саласында ерекше құқықтық режим қарастырылған.


	9. 
	2-баптың 1-5) тармақшасы
	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады: 
1-7) ведомстволық тұрғынжай қоры – мемлекеттік мекемелердің балансында тұрған, лауазымға ротациялау тәртібімен тағайындалатын мемлекеттік қызметшілерге тұрғынжай комиссиясының шешімі бойынша лауазымдық міндеттерін атқару кезеңінде тұру үшін одан әрі жекешелендіру құқығынсыз беруге арналған қызметтік тұрғынжайлар;

	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады: 
1-7) ведомстволық тұрғын үй қоры-мемлекеттік мекемелердің балансында тұрған, ротация тәртібімен лауазымға тағайындалатын немесе мемлекеттік органның көшірілуіне байланысты басқа елді мекенге ауыстырылған мемлекеттік қызметшілерге тұрғынжай комиссиясының шешімі бойынша лауазымдық міндеттерін атқару кезеңінде тұру үшін одан әрі жекешелендіру құқығынсыз беруге арналған қызметтік тұрғынжайлар;
	Мемлекеттік органды көшіру кезінде тұрғын үй шығыстарын өтеу тетігін енгізу мемлекеттік қызметшілердің кадрлық ұтқырлығын ынталандыруға, аумақтық өзгерістер жағдайында мемлекеттік қызметте білікті мамандарды тарту және ұстап қалу үшін жағдайлар жасауға, сондай-ақ мемлекеттік органдардың жүктелген функциялар мен міндеттерді жедел және тиімді орындауына жәрдемдесуге бағытталған.
Ұсынылған тәсіл мемлекеттік қызметшілердің көшуге, тұрғын үй-жайды жалдауға байланысты қаржылық ауыртпалығын азайтуға, сондай-ақ олардың жаңа тұру жағдайларына бейімделуін қамтамасыз етуге мүмкіндік береді.

	10. 
	2-баптың 20) тармақшасы

	2- бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар 
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады: 
20) қызметтік тұрғынжай – мемлекеттік мекеменің тұрғынжай қорынан берілетін және өздерінің еңбек қатынастарының сипатына байланысты міндеттерін орындауы кезеңінде, оның ішінде мемлекеттік қызметшілерді ротациялауды жүзеге асыру кезінде, сондай-ақ Қазақстан Республикасының әлеуметтік қорғау туралы заңнамасына сәйкес жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларына қатысатын Қазақстан Республикасының азаматтарын қоныстандыруға арналған айрықша құқықтық режимі бар тұрғынжай;
	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар 
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады: 
20) қызметтік тұрғынжай – мемлекеттік мекеменің тұрғын үй қорынан берілетін және Қазақстан Республикасы азаматтарының еңбек қатынастарының сипатына байланысты өз міндеттерін атқару кезеңінде, оның ішінде мемлекеттік қызметшілерді ротациялауды жүзеге асыру не мемлекеттік органның қайта орналастырылуына байланысты оларды басқа елді мекенге ауыстыру кезінде, сондай-ақ бір елді мекеннен екінші елді мекенге көшуге байланысты қызмет бойынша лауазымдық ауысу кезінде қызметшілердің жекелеген санаттарына оларды арналған ерекше құқықтық режимі бар тұрғынжай заңнамада белгіленген тәртіппен, не Қазақстан Республикасының әлеуметтік қорғау туралы заңнамасына сәйкес жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларына қатысатын адамдарды қоныстандыруға;
	Мемлекеттік органды көшіру кезінде тұрғын үй шығыстарын өтеу тетігін енгізу мемлекеттік қызметшілердің кадрлық ұтқырлығын ынталандыруға, аумақтық өзгерістер жағдайында мемлекеттік қызметте білікті мамандарды тарту және ұстап қалу үшін жағдайлар жасауға, сондай-ақ мемлекеттік органдардың жүктелген функциялар мен міндеттерді жедел және тиімді орындауына жәрдемдесуге бағытталған. 
Ұсынылып отырған тәсіл мемлекеттік қызметшілердің қоныс аударуға, тұрғын үй-жайларды жалға алуға байланысты қаржылық жүктемесін азайтады, сондай-ақ олардың жаңа өмір сүру жағдайларына бейімделуін қамтамасыз етеді.

	11. 
	Жаңа 2-баптың 24-4) тармақшасы
	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар 
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады: 
жоқ

	2-бап. Осы Заңда пайдаланылатын негізгі ұғымдар 
Осы Заңда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады: 
24-4) мемлекеттік органды қайта орналастыру кезіндегі төлемдер – Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамасына сәйкес белгіленетін және мемлекеттік органды қайта орналастыруға байланысты басқа елді мекенге ауыстырылған мемлекеттік қызметшілерге берілетін тұрғын үйді жалдау мақсатындағы төлемдер;
24-5) бір елді мекеннен екінші елді мекенге көшуге байланысты қызмет бойынша лауазымдық ауысу кезіндегі төлемдер – Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамасына сәйкес белгіленетін және мемлекеттік қызметшілердің бір елді мекеннен екінші елді мекенге көшуге байланысты қызмет бойынша лауазымдық ауысуы кезінде олардың жекелеген санаттарына заңнамада белгіленген тәртіппен, берілетін тұрғын үйді жалдау мақсатындағы төлемдер;

	Мемлекеттік органды көшіру кезінде тұрғын үй шығыстарын өтеу тетігін енгізу мемлекеттік қызметшілердің кадрлық ұтқырлығын ынталандыруға, аумақтық өзгерістер жағдайында мемлекеттік қызметте білікті мамандарды тарту және ұстап қалу үшін жағдайлар жасауға, сондай-ақ мемлекеттік органдардың жүктелген функциялар мен міндеттерді жедел және тиімді орындауына жәрдемдесуге бағытталған. 
Ұсынылып отырған тәсіл мемлекеттік қызметшілердің қоныс аударуға, тұрғын үй-жайларды жалға алуға байланысты қаржылық жүктемесін азайтады, сондай-ақ олардың жаңа өмір сүру жағдайларына бейімделуін қамтамасыз етеді.

	12. 
	13-баптың 7-тармағының 8-1) тармақшасы
	13-бап. Жалдаушының мемлекеттiк тұрғын үй қорындағы тұратын тұрғын үйiне жекешелендiру тәртiбiмен меншiк құқығын алуы
...
7. Тұрғын үйлерді жекешелендіру мүмкін емес:
     ...
8-1) лауазымға ротациялау тәртібімен тағайындалған мемлекеттік қызметшілерге лауазымдық міндеттерін атқару кезеңіне ведомстволық тұрғынжай қорынан берілген тұрғынжайларды жекешелендіруге болмайды.
	13-бап. Жалдаушының мемлекеттiк тұрғын үй қорындағы тұратын тұрғын үйiне жекешелендiру тәртiбiмен меншiк құқығын алуы
...
7.Тұрғын үйлерді жекешелендіру мүмкін емес:
     ...
8-1) лауазымға ротациялау тәртібімен тағайындалған не мемлекеттік органның қайта орналастырылуына байланысты басқа елді мекенге ауыстырылған мемлекеттік қызметшілерге, сондай-ақ бір елді мекеннен екінші елді мекенге көшуге байланысты қызмет бойынша ауысқан кезде қызметшілердің жекелеген санаттарына заңнамада белгіленген тәртіппен лауазымдық міндеттерін атқару кезеңіне ведомстволық тұрғын үй қорынан берілген тұрғынжайларды жекешелендіруге болмайды;
	Мемлекеттік органды көшіру кезінде тұрғын үй шығыстарын өтеу тетігін енгізу мемлекеттік қызметшілердің кадрлық ұтқырлығын ынталандыруға, аумақтық өзгерістер жағдайында мемлекеттік қызметте білікті мамандарды тарту және ұстап қалу үшін жағдайлар жасауға, сондай-ақ мемлекеттік органдардың жүктелген функциялар мен міндеттерді жедел және тиімді орындауына жәрдемдесуге бағытталған. 
Ұсынылып отырған тәсіл мемлекеттік қызметшілердің қоныс аударуға, тұрғын үй-жайларды жалға алуға байланысты қаржылық жүктемесін азайтады, сондай-ақ олардың жаңа өмір сүру жағдайларына бейімделуін қамтамасыз етеді.


	13. 
	67-баптың 3-2-тармағы
	67-бап. Мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үй беру шарттары

5. Ведомстволық тұрғын үй қорынан тұрғын үй ротация бойынша лауазымға тағайындалған осы елді мекендегі тұрғын үйге мұқтаж мемлекеттік қызметшілердің қызметтік міндеттерін атқару кезеңіне пайдалануына беріледі.

	67- бап. Мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үй беру шарттары

5. Ведомстволық тұрғын үй қорынан тұрғынжайлар үйлер лауазымға ротациялау тәртібімен тағайындалған немесе мемлекеттік органның қайта орналастырылуына байланысты басқа елді мекенге ауыстырылған, осы елді мекенде тұрғын үйге мұқтаж мемлекеттік қызметшілердің, сондай-ақ бір елді мекеннен екінші елді мекенге көшуге байланысты қызмет бойынша ауысқан кезде қызметшілердің жекелеген санаттарының заңнамада белгіленген тәртіппен лауазымдық міндеттерін атқару кезеңіне пайдалануына беріледі.
	Мемлекеттік органды көшіру кезінде тұрғын үй шығыстарын өтеу тетігін енгізу мемлекеттік қызметшілердің кадрлық ұтқырлығын ынталандыруға, аумақтық өзгерістер жағдайында мемлекеттік қызметте білікті мамандарды тарту және ұстап қалу үшін жағдайлар жасауға, сондай-ақ мемлекеттік органдардың жүктелген функциялар мен міндеттерді жедел және тиімді орындауына жәрдемдесуге бағытталған. 
Ұсынылып отырған тәсіл мемлекеттік қызметшілердің қоныс аударуға, тұрғын үй-жайларды жалға алуға байланысты қаржылық жүктемесін азайтады, сондай-ақ олардың жаңа өмір сүру жағдайларына бейімделуін қамтамасыз етеді.


	14. 
	110-баптың 1-тармағы
	110-бап. Қызметтiк тұрғын үйдi беру және оны пайдалану
1. Қазақстан Республикасы азаматтарын еңбек қатынастарының сипатына байланысты өз міндеттерін орындауы кезеңінде, оның ішінде ротациялау тәртібімен лауазымға тағайындалған мемлекеттік қызметшілерді қоныстандыруға арналған қызметтік тұрғынжайды беру және оны пайдалану тәртібін уәкілетті орган айқындайды. Қазақстан Республикасы азаматтарының еңбек қатынастарының сипатына байланысты өз міндеттерін орындауы кезеңінде оларды қоныстандыруға арналған қызметтік тұрғынжайды пайдалануға осы Заңның 90, 93 және 95-баптарының қағидалары қолданылмайды. Лауазымға ротациялау тәртібімен тағайындалған мемлекеттік қызметшілерге ротациялау орны бойынша қызметтік тұрғынжай болмаған жағдайда олардың еңбек қатынастарының сипатына байланысты міндеттерін орындауы кезеңіне ротациялық төлемдер төленеді.
Ротациялық төлемдер Қазақстан Республикасының Үкіметі бекіткен басқа елді мекенге ротацияланған мемлекеттік қызметшілерге берілетін ротациялық төлемдердің мөлшерін есептеу, оларды тағайындау, қайта есептеу, жүзеге асыру, тоқтату, қайтару, тоқтата тұру және қайта бастау қағидаларына сәйкес жүргізіледі.

	110- бап. Қызметтiк тұрғын үйдi беру және оны пайдалану
1. Қазақстан Республикасының азаматтарын еңбек қатынастарының сипатына байланысты өз міндеттерін атқару кезеңінде, оның ішінде лауазымға ротациялау тәртібімен тағайындалған немесе мемлекеттік органның қайта оранластырылуына байланысты басқа елді мекенге ауыстырылған мемлекеттік қызметшілерді, сондай-ақ қызметшілердің жекелеген санаттарын арналған қызметтік тұрғынжай беру тәртібін заңнамада белгіленген тәртіппен бір елді мекеннен екінші елді мекенге көшуге және оны пайдалануды уәкілетті орган айқындайды.
Қазақстан Республикасы азаматтарының еңбек қатынастарының сипатына байланысты міндеттерді орындау кезеңінде оларды қоныстандыруға арналған қызметтік тұрғын үйді пайдалануға осы Заңның 90, 93 және 95-баптарының қағидалары қолданылмайды.
Ротациялау орны бойынша қызметтік тұрғынжай болмаған жағдайда лауазымға ротациялау тәртібімен тағайындалған немесе мемлекеттік органның қайта орналастырылуына байланысты ауыстырылған мемлекеттік қызметшілерге, сондай-ақ бір елді мекеннен екінші елді мекенге көшуге байланысты қызмет бойынша ауысқан кезде қызметшілердің жекелеген санаттарына заңнамада белгіленген тәртіппен еңбек қатынастарының сипатына байланысты міндеттерін атқару орындаған кезенуіне тиісті төлемдер беріледі. 
Ротациялық төлемдер Қазақстан Республикасының Үкіметі бекіткен басқа елді мекенге ротацияланған мемлекеттік қызметшілердің ротациялық төлемдердің мөлшерін есептеу, тағайындау, қайта есептеу, жүзеге асыру, тоқтату, қайтару, тоқтата тұру және қайта бастау қағидаларына сәйкес жүргізіледі. 
Мемлекеттік органды қайта орналастыру кезіндегі төлемдер Қазақстан Республикасының Үкіметі бекіткен мемлекеттік органды қайта орналастыруға байланысты басқа елді мекенге ауыстырылған мемлекеттік қызметшілерге төлемдердің мөлшерін есептеу, тағайындау, қайта есептеу, жүзеге асыру, тоқтату, қайтару, тоқтата тұру және қайта бастау қағидаларына сәйкес жүргізіледі.
Бір елді мекеннен екінші елді мекенге көшуге байланысты қызмет бойынша лауазымдық ауысу кезіндегі төлемдер Қазақстан Республикасының Үкіметі бекіткен тұрғын үй төлемдерінің, көтерме жәрдемақы төлемдерінің мөлшерін есептеу, тағайындау, қайта есептеу, жүзеге асыру, тоқтату, қайтару, тоқтата тұру және қайта бастау, сондай-ақ басқа елді мекенге тағайындалған мемлекеттік қызметшілердің жеке мүлкін тасымалдау шығындарын өтеу қағидаларына сәйкес жүргізіледі.
	Мемлекеттік органды көшіру кезінде тұрғын үй шығыстарын өтеу тетігін енгізу мемлекеттік қызметшілердің кадрлық ұтқырлығын ынталандыруға, аумақтық өзгерістер жағдайында мемлекеттік қызметте білікті мамандарды тарту және ұстап қалу үшін жағдайлар жасауға, сондай-ақ мемлекеттік органдардың жүктелген функциялар мен міндеттерді жедел және тиімді орындауына жәрдемдесуге бағытталған. 
Ұсынылып отырған тәсіл мемлекеттік қызметшілердің қоныс аударуға, тұрғын үй-жайларды жалға алуға байланысты қаржылық жүктемесін азайтады, сондай-ақ олардың жаңа өмір сүру жағдайларына бейімделуін қамтамасыз етеді.

	15. 
	111-баптың 1-тармағы
	111-бап. Қызметтiк тұрғын үйлерден шығару 
      1. Осы Заңның 109-бабының 2-тармағында көзделген жағдайларды қоспағанда, еңбек қатынастарына байланысты қызметтік тұрғынжай берiлiп, ол қатынастарды тоқтатқан жұмыскерлер, оның ішінде лауазымға ротациялау тәртібімен тағайындалған мемлекеттік қызметшілер өздерiмен бiрге тұратын барлық адамдармен қоса басқа тұрғын үй-жай берiлместен шығарылуға жатады.

	111-бап. Қызметтiк тұрғын үйлерден шығару 
1. Еңбек қатынастарына байланысты қызметтік тұрғынжай беріліп тоқтатқан жұмыскерлер, оның ішінде лауазымға ротациялау тәртібімен тағайындалған не мемлекеттік органның қайта орналастырылуына байланысты басқа елді мекенге ауыстырылған мемлекеттік қызметшілер, сондай-ақ осы Заңның 109-бабының 2-тармағында көзделген жағдайларды қоспағанда бір елді мекеннен екінші елді мекенге көшуге байланысты қызмет бойынша ауысқан кезде қызметшілердің жекелеген санаттары, заңнамада белгіленген тәртіппен, өздерімен бірге тұратын барлық адаммен қоса басқа тұрғынжай берілместен шығарылуға жатады.
	Мемлекеттік органды көшіру кезінде тұрғын үй шығыстарын өтеу тетігін енгізу мемлекеттік қызметшілердің кадрлық ұтқырлығын ынталандыруға, аумақтық өзгерістер жағдайында мемлекеттік қызметте білікті мамандарды тарту және ұстап қалу үшін жағдайлар жасауға, сондай-ақ мемлекеттік органдардың жүктелген функциялар мен міндеттерді жедел және тиімді орындауына жәрдемдесуге бағытталған. 
Ұсынылып отырған тәсіл мемлекеттік қызметшілердің қоныс аударуға, тұрғын үй-жайларды жалға алуға байланысты қаржылық жүктемесін азайтады, сондай-ақ олардың жаңа өмір сүру жағдайларына бейімделуін қамтамасыз етеді.

	«О наркотических средствах, психотропных веществах, их аналогах и прекурсорах и мерах противодействия их незаконному обороту и злоупотреблению ими» 1998 жылғы 10 шілдедегі Қазақстан Республикасының Заңы


	16. 
	Жаңа 32-1 бап
	Жоқ.
	32-1-бап. Мемлекеттік қызметшілерді есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен олардың аналогтарын пайдалану мәніне анықтау және медициналық куәландыру ерекшеліктері
1. Мемлекеттік қызметшілер есірткіні, психотроптық заттар мен сол тектестерді қолдану мәніне медициналық куәландырудан өтуге жіберіледі.
2. Мемлекеттік қызметшілерді медициналық куәландырудан өтуге жіберу үшін олар атқаратын лауазымдарды мынадай өлшемшарттарды ескере отырып қалыптастырылатын лауазымдар тізбесіне енгізу негіз болып табылады:
1) жауапкершілік пен тәуекелдердің жоғары деңгейімен байланысты орындалатын лауазымдық міндеттердің сипаты мен ерекшелігі;
2) лауазымдық міндеттерін тиісінше орындамаған кезде өзге адамдардың өмірі мен денсаулығына қатер төндіру ықтималдығының дәрежесі;
3) тиісті лауазымдарды атқаратын адамдардың жеке және психикалық жай-күйіне қойылатын талаптар.
3. Лауазымдар тізбесі: 
1) жұмыстан шығаруға негіз болмаған, бірақ жай-күйін қайта бағалауды талап ететін жекелеген белгілер анықталған алдыңғы медициналық куәландырудың нәтижелерін;
2) есірткіні, психотроптық заттарды қолдану не масаң күйде болу фактісі анықталған мемлекеттік қызметшілер жасаған жол-көлік оқиғалары туралы мәліметтерді;
3) жеке немесе заңды тұлғаның өтініші бойынша жүргізілген тексеру нәтижелерімен расталған, мемлекеттік қызметшінің масаң күйде болуы мүмкін екенін көрсететін мінез-құлық фактілері туралы мәліметтерді;
4) мемлекеттік қызметшінің масаң күйде болу белгілері бар мінез-құлқы көрсетілген бұқаралық ақпарат құралдарында немесе интернет-ресурстарда орналастырылған мәліметтерді;
5) уәкілетті мемлекеттік органдар ұсынған, мемлекеттік қызметшінің есірткіні, психотроптық заттарды қолдану немесе масаң күйде болу фактілерін растайтын мәліметтерді ескере отырып қалыптасады.
4. Осы бапта көрсетілген көздерден келіп түсетін мәліметтерді жинауды мемлекеттік органның персоналды басқару қызметі жүзеге асырады.
5. Медициналық куәландыруға жататын лауазымдардың тізбесін мемлекеттік органның басшысы не оның аппаратының басшысы бекітеді және «қызметтік пайдалану үшін» деген белгі беріле отырып, таралуы шектеулі құжаттарға жатады.
6. Лауазымдар тізбесіне енгізілмеген мемлекеттік қызметшілерді медициналық куәландырудан өтуге жіберу:
1) мемлекеттік қызметшінің есірткі құралдарын, психотроптық заттарды және сол тектестерді қолдану белгілерін анықтау, сондай-ақ оның нәтижелерін ресімдеу тәртібіне сәйкес анықталған есірткіні, психотроптық заттар мен сол тектестерді ықтимал қолдану белгілері туралы мәліметтерді қамтитын персоналды басқару қызметінің ұсынуы бойынша;
2) персоналды басқару қызметінің (кадр қызметінің) тиісті актісімен ресімделген мемлекеттік қызметшінің жұмыс орнында не қызметтік міндеттерін атқару кезінде алкогольдік, есірткілік немесе өзге де уытты мас болу белгілері болған кезде;
3) мемлекеттік қызметшінің жұмыс уақытында қоғамдық тәртіпті бұзатын не мемлекеттік органның жұмыс істеуіне кедергі келтіретін басқа адамдардың өмірі мен денсаулығына қатер төндіретін іс-әрекеттер жасауы;
4) жұмыс орнында есірткі құралдары мен психотроптық заттар табылғанда.
7. Мемлекеттік қызметшіні медициналық куәландыруға жіберуді персоналды басқару қызметі мемлекеттік органның басшысы медициналық куәландыруды жүргізу туралы шешім қабылдаған кезден бастап қырық сегіз сағат ішінде жүзеге асырады.
8. Жолдамада медициналық куәландырудың түрі, оның мақсаты, жүргізудің негіздемесі, сондай-ақ мемлекеттік қызметші жіберілетін медициналық ұйымның атауы көрсетіледі.
9. Медициналық куәландыру нәтижелерін сақтау және өңдеу Қазақстан Республикасының дербес деректер және оларды қорғау туралы заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады.
10. Мемлекеттік қызметші медициналық куәландырудан өтуден бас тартқан не оны өткеруден жалтарған жағдайда персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) тиісті акт жасайды, онда бас тарту немесе жалтару мән-жайлары көрсетіледі.
Көрсетілген акт мемлекеттік қызметшінің жеке ісіне қоса тіркеледі.
Медициналық куәландырудан өтуден бас тарту Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамасына сәйкес мемлекеттік қызметшіні жұмыстан шығаруға (өкілеттігін тоқтатуға) негіз болып табылады.
11. Мемлекеттік қызметшінің есірткі құралдарын, психотроптық заттарды немесе сол текестерді қолдану фактісі расталған жағдайда мемлекеттік органның басшысы тиісті мәліметтерді Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайлар мен тәртіпте мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органға және құқық қорғау органдарына жіберуді қамтамасыз етеді.
12. Мемлекеттік қызметшінің медициналық куәландырудан өтуі жұмыс уақытында жүзеге асырылады.
13. Басшы лауазымдарды атқаратын мемлекеттік қызметшілер жыл сайын медициналық куәландырылуға жатады.
14. Басшы лауазымдарды атқаратын мемлекеттік қызметшілер жыл сайын медициналық куәландырылуға жатады.

Осы баптың ережелері Қазақстан Республикасының құқық қорғау қызметі туралы, арнаулы мемлекеттік органдар туралы, әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы заңнамасында көзделген жағдайларға қолданылмайды.

	Ұсынылып отырған норма мемлекеттік қызметшілердің есірткі құралдарын, психотроптық заттар мен олардың аналогтарын заңсыз тұтынуының алдын алуға, сондай-ақ мемлекеттік қызмет кадрларының кәсіби жарамдылық деңгейін қамтамасыз етуге бағытталған. Норманы қабылдау есірткі құралдарын пайдаланумен байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайтуға, қоғамның мемлекеттік қызмет институтына деген сенімін нығайтуға ықпал ететін болады.

	«Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы»
Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы Заңы


	17. 
	6-баптың 2-11-тармағы












6-баптың 2-14-тармағы

	6-бап. Мәслихаттардың құзыретi
2-11. Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәслихаты мемлекеттік саяси қызметші болып табылатын сайланған әкімнің отставкасын қабылдау немесе отставкасын қабылдаудан уәжді бас тарту туралы шешім қабылдайды.
Отставканы қабылдау немесе отставканы қабылдаудан бас тарту туралы шешім мемлекеттік саяси қызметші болып табылатын сайланған әкімнің жеке жазбаша өтініші берілген күннен бастап бір ай мерзімде қабылданады.
Отставка қабылданған жағдайда аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының тиісті шешімінің көшірмесі аумақтық сайлау комиссиясына жіберіледі.

Жоқ
	6-бап. Мәслихаттардың құзыретi
2-11. Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәслихаты сайланған әкімнің отставкасын қабылдау немесе отставкасын қабылдаудан уәжді бас тарту туралы шешім қабылдайды.
Отставканы қабылдау немесе отставканы қабылдаудан бас тарту туралы шешім сайланған әкімнің жеке жазбаша өтініші берілген күннен бастап бір ай мерзімде қабылданады.
Отставка қабылданған кеткен жағдайда аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының тиісті шешімінің көшірмесі аумақтық сайлау комиссиясына жіберіледі.

2-14. Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәслихаты сайланған әкімге атқаратын лауазымына сәйкес емес деп тану түрінде тәртіптік жаза қолдану туралы актінің көшірмесі келіп түскен күннен бастап бір ай мерзімде сайланған әкімнің өкілеттігін тоқтату не оның өз міндеттерін жүзеге асыруын жалғастыру туралы мәселені қарайды.
Сайланған әкімнің өкілеттігін тоқтату туралы шешім қабылданған жағдайда аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихаты шешімінің көшірмесі тиісті аумақтық сайлау комиссиясына жіберіледі.
Аумақтық сайлау комиссиясы жергілікті өкілді органның шешімі негізінде сайланған әкімнің өкілеттігін жоғалту фактісін назарға алады.

	Қазіргі уақытта аудан әкімдері мемлекеттік саяси қызметшілер болып табылады. 
Сайланатын мемлекеттік лауазымдардың енгізілуіне байланысты аудан әкімдері мемлекеттік саяси қызметшілер болып табылмайды. 
«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» заң жобасында сайланған Мемлекеттік қызметшілерді тәртіптік жауаптылыққа тарту мәселелерін реттеуге бағытталған, оның ішінде олардың өкілеттіктерін тоқтатуға байланысты түзетулер көзделген. 
Осыған байланысты, «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңда осыған ұқсас нормаларды көздеу және аталған екі заңның ережелерін корреспонденттеу ұсынылады.

	18. 
	21-баптың 5-тармағы


	21-бап. Мәслихат депутатының өз өкілеттігін жүзеге асыру кезіндегі құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі
...
 5. Жазалар тиісті аумақтық сайлау комиссиясының ұсынуы бойынша қатысып отырған депутаттардың жалпы санының көпшілік даусымен тиісті аумақта таратылатын бұқаралық ақпарат құралдарында оларды қолдану туралы ақпарат жариялана отырып, мәслихат сессиясында қолданылады.

	21-бап. Мәслихат депутатының өз өкілеттігін жүзеге асыру кезіндегі құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі
...
5. Жазалар тиісті аумақта таратылатын бұқаралық ақпарат құралдарында олардын қолданылуы туралы ақпарат жариялана отырып, қатысып отырған депутаттардың жалпы санының көпшілік дауысымен мәслихат сессиясында қолданылады.
	Бұл мәселе мәслихаттың құзыретіне кіретіндігіне және аумақтық сайлау комиссиясының тергеу және басқа да іс-шараларды жүргізу бойынша өкілеттіктері болмауына байланысты.

	19. 
	32-баптың 2 және 3-тармақтары
	32-бап. Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімін лауазымға сайлау, қызметінен босату және оның өкілеттігін тоқтату тәртібі

1. Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімі «Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңына сәйкес лауазымға сайланады.
Бір адам аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімі болып қатарынан екі реттен артық сайлана алмайды.
Сайланған аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің өкілеттігі оны тиісті аумақтық сайлау комиссиясы тіркеген кезден басталады.

2. Сайланған аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің өкілеттігі өкілеттік мерзімі өткен соң, сондай-ақ:
1) әкім қайтыс болған, әкімді әрекетке қабілетсіз, әрекет қабілеті шектеулі, хабарсыз кетті деп тану туралы сот шешімі не оны қайтыс болды деп жариялау туралы сот шешімі заңды күшіне енген;
2) өзін ұсынған саяси партия қайта ұйымдастырылған және таратылған жағдайларды қоспағанда, саяси партияға мүшелігі тоқтатылған;
3) жоғары тұрған әкім аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихаты депутаттарының әкімге қатысты білдірген сенімсіздік вотумын қабылдаған;
Отсутствует 


Отсутствует 





3. Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің өкілеттігі осы баптың 2-тармағында көзделген негіздер бойынша тоқтатылған кезде тиісті аумақтық сайлау комиссиясы шешім қабылдайды, онда әкімнің өкілеттігін тоқтатуға алып келетін негіздердің басталу фактісі көрсетіледі және облыс әкіміне аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату туралы ұсынуды енгізу туралы шешім қабылданады.
Тиісті аумақтық сайлау комиссиясының ұсынуы негізінде облыс әкімі тиісті аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің өкілеттігін тоқтатады.
	32-бап. Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімін лауазымға сайлау, қызметінен босату және оның өкілеттігін тоқтату тәртібі

1. Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімі «Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңына сәйкес лауазымға сайланады.
Бір адам аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімі болып қатарынан екі реттен артық сайлана алмайды.
Сайланған аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің өкілеттігі оны тиісті аумақтық сайлау комиссиясы тіркеген кезден басталады.

2. Сайланған аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің өкілеттігі өкілеттік мерзімі өткен соң, сондай-ақ:
1) әкім қайтыс болған, әкімді әрекетке қабілетсіз, әрекет қабілеті шектеулі, хабарсыз кетті деп тану туралы сот шешімі не оны қайтыс болды деп жариялау туралы сот шешімі заңды күшіне енген;
2) өзін ұсынған саяси партия қайта ұйымдастырылған және таратылған жағдайларды қоспағанда, саяси партияға мүшелігі тоқтатылған;
3) жоғары тұрған әкім аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихаты депутаттарының әкімге қатысты білдірген сенімсіздік вотумын қабылдаған;
3-1) ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәслихаты әкімнің орнынан түсуін қабылдаған; 
3-2) ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәслихаты әкімге атқаратын лауазымына сай емес деп тану түрінде тәртіптік жаза қолдануға байланысты әкімнің өкілеттігін тоқтату туралы шешім қабылдаған;
3. Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің өкілеттігі осы баптың 2-тармағында көзделген негіздер бойынша тоқтатылған кезде тиісті аумақтық сайлау комиссиясы шешім қабылдайды, онда әкімнің өкілеттігін тоқтатуға алып келетін негіздердің басталу фактісі көрсетіледі және тиісті аумақтық сайлау комиссиясы әкімнің өкілеттігін жоғалту фактісін назарға алатын осы баптың 2-тармағының 3-2) тармақшасында көзделген жағдайларды қоспағанда,  облыс әкіміне аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату туралы ұсынуды енгізу туралы шешім қабылданады.




Алып тастау




	«Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңның 6-бабында мәслихаттардың сайланған әкімдердің орнынан түсу мәселелері бойынша құзыреті көрсетілген. 
Отставканы қабылдау әкімдердің сайланған өкілеттіктерін тоқтатуға әкеп соғады. 
Осы Заңның 32 және 36-баптарында әкімдер сайлаған өкілеттіктерді тоқтату негіздері келтірілген, бұл ретте отставканы қабылдау көрсетілмеген. 
Осыған байланысты аталған негізді 32 және 36-баптарға енгізу ұсынылады. Сондай-ақ, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңның 44-бабына сайланған Мемлекеттік қызметшілерді тәртіптік жауаптылыққа тарту мәселелерін реттеуге бағытталған, оның ішінде олардың өкілеттіктерін тоқтатуға байланысты түзетулер енгізіледі. 
Осыған байланысты, «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңда осыған ұқсас нормаларды көздеу және аталған екі заңның ережелерін корреспонденттеу ұсынылады.

	20. 
	36-баптың 5 және 6-тармақтары
	36-бап. Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімін лауазымға сайлаудың, оның өкілеттіктерін тоқтатудың тәртібі
  1. Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімі «Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңына сәйкес лауазымға сайланады.
2. Сол бір адам сол бір аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімі болып қатарынан екі реттен артық сайлана алмайды.
      3. Алып тасталды – ҚР 05.11.2022 № 157-VII (01.01.2023 бастап қолданысқа енгізіледі) Заңымен.
4. Сайланған аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің өкілеттіктері «Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңына сәйкес оны ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) аумақтық сайлау комиссиясы тіркеген кезден басталады.
5. Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің өкілеттіктері:
1) әкім қайтыс болған, әкімді әрекетке қабілетсіз, әрекет қабілеті шектеулі, хабарсыз кеткен деп тану туралы сот шешімі не оны қайтыс болды деп жариялау туралы сот шешімі заңды күшіне енген;
2) өзін ұсынған саяси партияны қайта ұйымдастыру және тарату жағдайларын қоспағанда, саяси партияға мүшелігі тоқтатылған;
3) жоғары тұрған әкім аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихаты депутаттарының әкімге қатысты білдірген сенімсіздік вотумын қабылдаған;
Отсутствует 


Отсутствует 






6. Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің өкілеттіктері осы баптың 5-тармағында көзделген негіздер бойынша тоқтатылған кезде ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) аумақтық сайлау комиссиясы аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің өкілеттіктерін тоқтатуға алып келетін негіздердің басталу фактісі көрсетілетін шешім қабылдайды және ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тиісті әкіміне аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату туралы ұсыну енгізу туралы шешім қабылданады.
Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) аумақтық сайлау комиссиясының ұсынуы негізінде ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) әкімі аудандық маңызы бар қаланың, ауылдың, кенттің, ауылдық округтің тиісті әкімінің өкілеттігін тоқтатады.

	36-бап. Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің лауазымға сайлану, өкілеттігін тоқтату тәртібі
…
5. Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің өкілеттігі мынадай жағдайларда тоқтатылады:
1) әкім қайтыс болған, әкімді әрекетке қабілетсіз, әрекет қабілеті шектеулі, хабар-ошарсыз кеткен деп тану туралы сот шешімі не оны қайтыс болды деп жариялау туралы сот шешімі заңды күшіне енген;
2) ол ұсынылған саяси партияны қайта ұйымдастыру және тарату жағдайларын қоспағанда, саяси партияға мүшелігі тоқтатылған;
3) жоғары тұрған әкімнің аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаттары әкімге қатысты білдірген сенімсіздік вотумын қабылдауы;
3-1) ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәслихаты әкімнің орнынан түсуін қабылдаған;
3-2) ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәслихаты әкімге атқаратын лауазымына сәйкес емес деп тану түрінде тәртіптік жаза қолдануға байланысты әкімнің өкілеттігін тоқтату туралы шешім қабылдаған;
4) Қазақстан Республикасының азаматтығы тоқтатылған;
5) жаңадан сайланған әкімді ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) аумақтық сайлау комиссиясы тіркеген;
6) Осы Заңда және Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген өзге де жағдайларда қолданылады.
Сайланған әкімнің аудандық маңызы бар қаланың, ауылдың, кенттің, ауылдық округтің өз өкілеттігі кезеңінде зейнеткерлік жасқа жетуі оның өкілеттігін тоқтату үшін негіз болып табылмайды.
6. Аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің өкілеттігі осы баптың 5-тармағында көзделген негіздер бойынша тоқтатылған кезде ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) аумақтық сайлау комиссиясы аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің өкілеттігін тоқтатуға әкеп соғатын негіздердің басталу фактісі айқындалатын шешім қабылдайды және шешім қабылданады ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тиісті әкіміне аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент әкімінің өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату туралы ұсыныс енгізу туралы, тиісті аумақтық сайлау комиссиясы сайланған әкімнің өкілеттігін жоғалту фактісін назарға алатын, осы баптың 5-тармағының 3-2) тармақшасында көзделген жағдайды қоспағанда, ауылдық округтің аумақтық сайлау комиссиясы сайланған әкімнің өкілеттігін жоғалту фактісін назарға алады.
	«Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңның 6-бабында мәслихаттардың сайланған әкімдердің орнынан түсу мәселелері бойынша құзыреті көрсетілген. 
Отставканы қабылдау әкімдердің сайланған өкілеттіктерін тоқтатуға әкеп соғады. 
Осы Заңның 32 және 36-баптарында әкімдер сайлаған өкілеттіктерді тоқтату негіздері келтірілген, бұл ретте отставканы қабылдау көрсетілмеген. 
Осыған байланысты аталған негізді 32 және 36-баптарға енгізу ұсынылады. 
Сондай-ақ, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңның 44-бабына сайланған Мемлекеттік қызметшілерді тәртіптік жауаптылыққа тарту мәселелерін реттеуге бағытталған, оның ішінде олардың өкілеттіктерін тоқтатуға байланысты түзетулер енгізіледі. 
Осыған байланысты, «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңда осыған ұқсас нормаларды көздеу және аталған екі заңның ережелерін корреспонденттеу ұсынылады.

	«Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметі туралы»
2002 жылғы 7 наурыздағы Қазақстан Республикасының Заңы


	21. 
	17-баптың 1-тармағы
	17-бап. Жоғары оқу орындарына, ғылыми мекемелерге Жолдау 
1. Дипломатиялық қызмет персоналы оның келісімімен өзекті халықаралық проблемаларды кәсіби даярлау, ғылыми әзірлеу үшін Қазақстан Республикасының Не басқа елдердің жоғары оқу орындарына, ғылыми мекемелеріне уақытша жіберілуі мүмкін. 
…
	17-бап. Республика Президенті жанындағы Жоғары оқу орындарына, білім беру ұйымдарына, ғылыми мекемелерге Жолдау 
1. Дипломатиялық қызмет персоналы оның келісімімен жоғары оқу орындарына, Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы білім беру ұйымдарына, Қазақстан Республикасының не басқа елдердің ғылыми мекемелеріне кәсіби даярлау, өзекті халықаралық проблемаларды ғылыми әзірлеу үшін уақытша жіберілуі мүмкін.
…
	Ұсынылып отырған түзету Қазақстан Республикасының дипломатиялық қызметі персоналының кәсіби даярлығы мен біліктілігін арттырудың қосымша мүмкіндіктерін, сондай-ақ олардың негізгі қызметтен қол үзбей үздіксіз кәсіби дамуы үшін жағдайлар жасауға бағытталған.

	«Қаржы нарығы мен қаржы ұйымдарын мемлекеттiк реттеу, бақылау және қадағалау туралы» 
2003 жылғы 4 шілдедегі Қазақстан Республикасының Заңы


	22. 
	15-11-баптың төртінші бөлігі
	15-11-бап. Уәкілетті орган жұмыскерлері лауазымдарының құрамы
...
жоқ

	15-11-бап. Уәкілетті орган жұмыскерлері лауазымдарының құрамы
...
Мемлекеттік саяси қызметшілерге осы Заңда көзделген ерекшеліктермен бірге «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасы Заңының күші қолданылады.
	«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заң жобасы Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің және Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген ерекшеліктері бар Қаржы нарығын және қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау және қадағалау жөніндегі уәкілетті органның мемлекеттік қызметшілеріне қолданылады. "Қаржы нарығын және қаржы ұйымдарын мемлекеттік реттеу, бақылау және қадағалау туралы" Заңның 15-11-бабына сәйкес уәкілетті орган қызметкерлерінің лауазымдарының құрамына лауазымдар кіреді: 1) мемлекеттік саяси қызметшілерді; 2) уәкілетті органның қызметшілері; 3) уәкілетті органның техникалық қызметшілері. Мемлекеттік қызметшілерге жатпайтын, уәкілетті органда лауазымдық өкілеттіктерін жүзеге асыратын, мемлекеттің міндеттері мен функцияларын іске асыруға бағытталған адамдар уәкілетті органның қызметшілері болып табылады. Құқықтық қайшылықты болдырмау мақсатында мемлекеттік саяси қызметшілерге Заңда көзделген ерекшеліктермен бірге «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасы Заңының күші қолданылатынын белгілейтін түзету енгізу көзделеді «Қаржы нарығы мен қаржы ұйымдарын мемлекеттік реттеу, бақылау және қадағалау туралы».

	«Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі Қазақстан Республикасының Заңы


	23. 
	5-баптың 79) тармақшасы
	5-бап. Білім беру саласындағы уәкілетті органның құзыреті
Білім беру саласындағы уәкілетті орган мынадай өкілеттіктерді орындайды:
...
79) еңбек жөніндегі уәкілетті органмен бірлесіп, мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымынан босату қағидаларын әзірлейді және бекітеді;
	5-бап. Білім беру саласындағы уәкілетті органның құзыреті
Білім беру саласындағы уәкілетті орган мынадай өкілеттіктерді орындайды:

79) еңбек жөніндегі уәкілетті органмен бірлесіп, мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымдарға тағайындау, лауазымдардан босату қағидаларын әзірлейді және бекітеді;

	Агенттікке мемлекеттік заңды тұлғаларда басқарушылық функцияларды орындауға, олардың еңбек қызметінен өтуіне байланысты лауазымдарға қабылдау тәртібін айқындау бойынша құзырет берілуіне байланысты.

	24. 
	26-баптың 11-тармағы
	26-бап. Білім беру ұйымдарына білім алушылар мен тәрбиеленушілерді қабылдауға қойылатын жалпы талаптар
…
11. Мемлекеттік құпиялармен жұмыс істеуді талап ететін жекелеген мамандықтар немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және жоғары білімнің білім беру бағдарламалары бойынша мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқуға қабылдау Қазақстан Республикасының Мемлекеттік құпиялар туралы заңнамасына сәйкес Ұлттық қауіпсіздік органдарының рұқсаты бар білім беру ұйымдарында жүзеге асырылады.

	26-бап. Білім беру ұйымдарына білім алушылар мен тәрбиеленушілерді қабылдауға қойылатын жалпы талаптар
…
11. Мемлекеттік құпиялармен жұмыс істеуді талап ететін жекелеген мамандықтар немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және жоғары білімнің білім беру бағдарламалары бойынша мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқуға қабылдау Қазақстан Республикасының Мемлекеттік құпиялар туралы заңнамасына сәйкес Ұлттық қауіпсіздік органдарының рұқсаты бар білім беру ұйымдарында жүзеге асырылады. 
       Төменгі мемлекеттік лауазымдарға орналасу үшін мамандар даярлау шеңберінде жекелеген мамандықтар немесе жоғары білімнің білім беру бағдарламалары бойынша мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқуға қабылдау Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет туралы заңнамасына сәйкес конкурстық негізде жүзеге асырылады.
	Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметін дамытудың 2024-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасына (Президенттің 2024 жылғы 17 шілдедегі № 602 Жарлығы) сәйкес жастарды мемлекеттік органдарға тарту үшін мектеп және ЖОО деңгейлерін қамтитын ерте кәсіптік бағдарлау институты құрылатын болады. 
Мемлекет басшысының 2025 жылғы 26 ақпандағы № 25-1146 қарарына сәйкес отандық жоғары оқу орындарында бакалавриат бағдарламасы бойынша оқу үшін мектептердің үздік түлектеріне кемінде 200 нысаналы грант бөлу туралы ұсыныс мақұлданды, бұл ретте оқу аяқталғаннан кейін аталған адамдар мемлекеттік қызметте жұмыс істеуге тиіс.
Бұл ретте төменгі мемлекеттік лауазымдарға орналасу үшін мамандар даярлау шеңберінде мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде оқуға түсушілер мен білім алушылар мемлекеттік қызметке түсуге кандидаттар үшін қойылатын талаптарға сәйкес келуге тиіс.


	25. 
	47-баптың 17-тармағының төртінші бөлігі
	47-бап. Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі
...
17. Осы Заңның 26-бабы 8-тармағының 3) тармақшасында белгіленген квота шегінде педагогикалық, медициналық, ветеринариялық және ауыл шаруашылығы мамандықтары бойынша оқыған ауыл жастары қатарындағы Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган айқындаған мерзімдер мен тәртіппен жұмыс істеуге міндетті.
Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде педагогикалық және медициналық мамандықтар бойынша оқыған Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган айқындаған мерзімдер мен тәртіппен жұмыс істеуге міндетті.
Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде басқа мамандықтар бойынша оқыған Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен кемінде үш жыл жұмыс істеуге міндетті.
Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде философия докторлары (PhD) бағдарламасы бойынша докторантурада оқыған Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім беру саласындағы уәкілетті орган айқындаған мерзімдер мен тәртіппен пысықтауға міндетті 
Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде бейіні бойынша докторлар бағдарламасы бойынша докторантурада оқыған Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган айқындаған мерзімдер мен тәртіппен жұмыс істеуге міндетті.
Осы тармақта көрсетілген адамдардың бюджет қаражатын пысықтау немесе оның шығыстарын өтеу жөніндегі өз міндеттерін орындауына мониторингті және бақылауды қамтамасыз ету жұмыс істемеген жағдайда білім беру саласындағы уәкілетті органның операторына жүктеледі.
Осы Заңның 26-бабы 8-тармағының 6) тармақшасында белгіленген квота шегінде педагогикалық, техникалық және ауыл шаруашылығы мамандықтары бойынша оқыған ауыл жастары қатарындағы Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган айқындаған мерзімдер мен тәртіппен жұмыс істеуге міндетті.
Осы тармақта көрсетілген Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім беру саласындағы уәкілетті орган айқындайтын мерзім шегінде жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымын немесе денсаулық сақтау саласындағы ғылыми ұйымды бітіргеннен кейін мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша олардың нақты оқу уақытына сәйкес жұмыс істейді:
1) мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша ақылы негізде оқытудан оқытуға ауыстыру;
2) мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқудан ақылы негізде оқуға ауыстыруды;
3) ағымдағы немесе келесі оқу жылы ішінде кейіннен қалпына келтіру шартымен жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымынан немесе денсаулық сақтау саласындағы ғылыми ұйымнан оқудан шығару.



	47-бап. Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі
...
17. Осы Заңның 26-бабы 8-тармағының 3) тармақшасында белгіленген квота шегінде оқыған ауыл жастары қатарындағы Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган айқындаған мерзімдер мен тәртіппен жұмыс істеуге міндетті.
Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде педагогикалық және медициналық мамандықтар бойынша оқыған Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган айқындаған мерзімдер мен тәртіппен жұмыс істеуге міндетті.
Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде басқа мамандықтар бойынша оқыған Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен кемінде үш жыл жұмыс істеуге міндетті.
Мемлекеттік білім беру тапсырысының негізінде жоғары білім берудін білім беру бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының азаматтары мемлекеттік лауазымдарға орналасу үшін мамандар даярлау шеңберінде Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамасында белгіленген мерзімдерде және тәртіппен жұмыспен өтеуге міндетті.
Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде философия докторлары (PhD) бағдарламасы бойынша докторантурада оқыған Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім беру саласындағы уәкілетті орган айқындаған мерзімдер мен тәртіппен пысықтауға міндетті 
Мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде бейіні бойынша докторлар бағдарламасы бойынша докторантурада оқыған Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган айқындаған мерзімдер мен тәртіппен жұмыс істеуге міндетті.
Осы тармақта көрсетілген адамдардың бюджет қаражатын пысықтау немесе оның шығыстарын өтеу жөніндегі өз міндеттерін орындауына мониторингті және бақылауды қамтамасыз ету жұмыс істемеген жағдайда білім беру саласындағы уәкілетті органның операторына жүктеледі.
Осы Заңның 26-бабы 8-тармағының 6) тармақшасында белгіленген квота шегінде оқыған ауыл жастары қатарындағы Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган айқындаған мерзімдер мен тәртіппен жұмыс істеуге міндетті.
Осы тармақта көрсетілген Қазақстан Республикасының азаматтары ғылым және жоғары білім беру саласындағы уәкілетті орган айқындайтын мерзім шегінде жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымын немесе денсаулық сақтау саласындағы ғылыми ұйымды бітіргеннен кейін мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша олардың нақты оқу уақытына сәйкес жұмыс істейді, :
1) мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша ақылы негізде оқытудан оқытуға ауыстыру;
2) мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқудан ақылы негізде оқуға ауыстыруды;
3) ағымдағы немесе келесі оқу жылы ішінде кейіннен қалпына келтіру шартымен жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымынан немесе денсаулық сақтау саласындағы ғылыми ұйымнан оқудан шығару.

	Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметін дамытудың 2024-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасына (Президенттің 2024 жылғы 17 шілдедегі № 602 Жарлығы) сәйкес жастарды мемлекеттік органдарға тарту үшін мектеп және ЖОО деңгейлерін қамтитын ерте кәсіптік бағдарлау институты құрылатын болады. 
Даярлауға арналған мамандықтарды Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын және өзектендірілетін болады.
Мемлекет басшысының 2025 жылғы 26 ақпандағы № 25-1146 қарарына сәйкес отандық жоғары оқу орындарында бакалавриат бағдарламасы бойынша оқу үшін мектептердің үздік түлектеріне кемінде 200 нысаналы грант бөлу туралы ұсыныс мақұлданды, бұл ретте оқу аяқталғаннан кейін аталған адамдар мемлекеттік қызметте жұмыс істеуге тиіс.
Бұл ретте Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы білім беру ұйымдарында басшы мемлекеттік лауазымдарға орналасуға даярлау бағдарламасы бойынша оқыған адамдар оқу аяқталғаннан кейін 3 жыл ішінде мемлекеттік қызметте жұмыс істеуге міндетті.













































Редакциялық түзету

	26. 
	
	47-бап. Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі
...
17-2. 
…
3) одан әрі оқу үшін мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде резидентураға, магистратураға, докторантураға түскен адамдарға;

	47-бап. Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі
...
17-2. 
…
Өзгеріссіз


	Өзгерістер қазақ редакциясына енгізілетін болады

	«Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасының 
2011 жылғы 1 наурыздағы Заңы


	27. 
	139-баптың
3-тармағы
	139-бап. Мемлекеттік кәсіпорынды басқару
...
3. Осы Заңда көзделген жағдайларда, басшыны тағайындау, басшының кандидатурасын келісу, оны аттестаттаудан өткізу, Қазақстан Республикасының Президенті лауазымға тағайындайтын және лауазымнан босататын жекелеген мемлекеттік білім беру және мәдениет кәсіпорындарының бірінші басшыларын, сондай-ақ Қазақстан Республикасының білім беру саласындағы заңнамасына сәйкес лауазымға тағайындалатын, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік кәсіпорындардың ұйымдық-құқықтық нысанындағы орта білім беру ұйымдарының бірінші басшыларын қоспағанда, мемлекеттік жоспарлау жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен жүзеге асырылады.

	139-бап. Мемлекеттік кәсіпорынды басқару
…
3. Осы Заңда көзделген жағдайларда басшыны тағайындау басшының кандидатурасын келісу, оны аттестаттаудан өткізу, Қазақстан Республикасының Президенті лауазымға тағайындайтын және лауазымнан босататын жекелеген мемлекеттік білім беру және мәдениет кәсіпорындарының бірінші басшыларын қоспағанда, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен жүзеге асырылады.
	Агенттікке мемлекеттік ұйымдарда басқару функцияларын орындауға, олардың еңбек қызметінен өтуіне байланысты лауазымдарға қабылдау тәртібін айқындау бойынша құзырет берілуіне байланысты.

	28. 
	139-баптың 7-тармағы
	139-бап. Мемлекеттік кәсіпорынды басқару
...
7. Мемлекеттік кәсіпорынның басшысы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес мемлекеттік кәсіпорын қызметкерлерін жұмысқа қабылдайды және олармен еңбек шартын бұзады, егер осы Заңда және кәсіпорынның жарғысында өзгеше көзделмесе, көтермелеу шараларын қолданады және оларды жазалайды.
	139-бап. Мемлекеттік кәсіпорынды басқару
...
7. алып тасталсын

	Агенттікке мемлекеттік заңды тұлғаларда басқарушылық функцияларды орындауға, олардың еңбек қызметінен өтуіне байланысты лауазымдарға қабылдау тәртібін айқындау бойынша құзырет берілуіне байланысты.

	«Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы»
Қазақстан Республикасының 2013 жылғы 15 сәуірдегі Заңы


	29. 
	3-бап
	3-бап. Мемлекеттік қызметтер көрсетудің мақсаты мен қағидаттары
...
Мемлекеттік қызметтер мынадай негізгі қағидаттар негізінде көрсетіледі:
...
мемлекеттік қызметтер көрсету кезінде төрешілдік пен сөзбұйдалық көріністеріне жол бермеу;
	3-бап. Мемлекеттік қызметтер көрсетудің мақсаты мен қағидаттары
...
Мемлекеттік қызметтер мынадай негізгі қағидаттар негізінде көрсетіледі:

бюрократия мен әуре-сарсаңға салу көріністеріне жол бермеу, сондай-ақ мемлекеттік қызметтер көрсету кезінде формальды негіздер бойынша бас тарту;
	Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік басқаруды дамытудың 2030 жылға дейінгі тұжырымдамасын іске асыру мақсатында мемлекеттік аппараттың сервистік және тұтынушыға бағытталған рельстерге толық көшу бағытын белгілейді.
Сондықтан, мемлекеттік қызметтерді көрсетудің іргелі ережелері ретінде тұтынушыға бағдарлану және мемлекеттік қызметті көрсетуден формальды негіздер бойынша бас тартуға жол бермеу сияқты қағидаттарды анықтау ұсынылады.



	30. 
	19-1-бап
	19-1-бап. Көрсетілетін қызметті берушілердің мемлекеттік қызметтер көрсетуден бас тартуы
Жоқ

	19-1-бап. Көрсетілетін қызметті берушілердің мемлекеттік қызметтер көрсетуден бас тартуы
1-1. Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларды қоспағанда, мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тарту үшін қызметтерді алу құқығының туындауына байланысты емес талаптар негіз бола алмайды.

	Қазіргі уақытта жекелеген қызметтер бойынша Мемлекеттік қызмет алуға құқықтың пайда болуымен тікелей байланысты емес бас тарту негіздемелері белгіленген, бұл мемлекеттік қызметтерге тең қол жеткізуді қамтамасыз ету жөніндегі қағидатты бұзу болып табылады. Мысалы: 
1) бас тарту үшін негіз ретінде-әкімшілік айыппұлды төлемеу фактісі (көлік құралының сәйкестендіру нөмірі бойынша көлік құралдарының жекелеген түрлерін мемлекеттік тіркеу және есепке алу, Механикалық көлік құралдарының жүргізушілерін даярлау, емтихандарды қабылдау және жүргізуші куәліктерін беру қағидалары); 
2) міндетті құжаттар тізбесінде – әкімшілік жаза қолдану туралы қаулы, әкімшілік хаттама, сондай-ақ айыппұл төлегені туралы түбіртек («Қазақстан Республикасының азаматтарына паспорттар, жеке куәліктер беру», «Қазақстан Республикасында тұрақты тұратын шетелдіктерге азаматтығы жоқ адамдарға куәліктер және тұруға ықтиярхаттар беру» мемлекеттік қызметтер көрсету қағидалары) көрсетіледі. Әкімшілік жазаларды орындау, өздеріңіз білетіндей, атқарушылық іс жүргізу туралы заңнамамен реттеледі, онда мәжбүрлеп орындаудың жеткілікті құралдары бар. Сондықтан қолданыстағы құралдарды айналып өтіп, мемлекеттік қызметтерді алу құқығын шектеу әрекеттері әкімшілік кедергілерді құрудың жарқын мысалы болып табылады. 
Осыған байланысты заңнамалық деңгейде осы норманы енгізу ұсынылады.

	2015 жылғы 18 қарашадағы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы»
Қазақстан Республикасының Заңы


	31. 
	1-баптың 1-1) тармақшасы
	1-бап. Осы Заңда қамтылатын кейбір ұғымдарды түсіндіру 
Осы Заңда қамтылатын ұғымдар мынадай мағынада қолданылады:
...
1-1) жауапты мемлекеттiк лауазымды атқаратын адам – мемлекеттік функцияларды және мемлекеттік органдардың өкілеттіктерін тікелей орындау үшін Қазақстан Республикасының Конституциясында, Қазақстан Республикасының конституциялық және өзге де заңдарында белгіленген лауазымды атқаратын адам, оның ішінде Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты, Қазақстан Республикасы Конституциялық Сотының судьясы, судья, Қазақстан Республикасындағы Адам құқықтары жөніндегі уәкіл, сол сияқты Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет туралы заңнамасына сәйкес мемлекеттік саяси лауазымды не «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік  лауазымын атқаратын адам;

	1-бап. Осы Заңда қамтылатын кейбір ұғымдарды түсіндіру 
Осы Заңда қамтылатын ұғымдар мынадай мағынада қолданылады:
...
1-1) жауапты мемлекеттiк лауазымды атқаратын адам – мемлекеттік функцияларды және мемлекеттік органдардың өкілеттіктерін тікелей орындау үшін Қазақстан Республикасының Конституциясында, Қазақстан Республикасының конституциялық және өзге де заңдарында белгіленген лауазымды атқаратын адам, оның ішінде Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты, Қазақстан Республикасы Конституциялық Сотының судьясы, судья, Қазақстан Республикасындағы Адам құқықтары жөніндегі уәкіл, сол сияқты Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет туралы заңнамасына сәйкес мемлекеттік саяси лауазымды не «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік не сайланбалы мемлекеттік лауазым атқаратын адам;

	Саяси және әкімшілік мемлекеттік лауазымдар болып табылмайтын сайланатын мемлекеттік лауазымдар институтының енгізілуіне байланысты. 
Аудан әкімдерінің қылмыстық жауаптылық деңгейін қолдау мақсатында оларды «жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын тұлға» санатында қалдыру ұсынылады.


3



	2016 жылғы 6 сәуірдегі «Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасының Заңы


	32. 
	3-баптың 1-тармағының жаңа 6) тармақшасы
	3-бап. Құқықтық актілерге қойылатын жалпы талаптар. Құқықтық актілердің түрлері 
1. Құқықтық актілер мынадай жалпы талаптарға сай келуге:
1) нормативтік немесе жеке-дара билік ететін құқықтық нұсқамаларды қамтуға;
2) республикалық референдумда не осы Заңда және өзге де заңнамалық актілерде белгіленген тәртіппен қабылдануға;
3) айқындалмаған тұлғалар тобына немесе жеке-дара айқындалған тұлғаларға арналуға;
4) қоғамдық қатынастарды реттеуге бағытталуға;
5) жеке және (немесе) заңды тұлғалардың құқықтары мен міндеттерінің туындауына, оларды өзгертуге, толықтыруға немесе тоқтатуға бағытталуға тиіс. 
Жоқ.

	3-бап. Құқықтық актілерге қойылатын жалпы талаптар. Құқықтық актілердің түрлері 
1. Құқықтық актілер мынадай жалпы талаптарға сай келуге:
1) нормативтік немесе жеке-дара билік ететін құқықтық нұсқамаларды қамтуға;
2) республикалық референдумда не осы Заңда және өзге де заңнамалық актілерде белгіленген тәртіппен қабылдануға;
3) айқындалмаған тұлғалар тобына немесе жеке-дара айқындалған тұлғаларға арналуға;
4) қоғамдық қатынастарды реттеуге бағытталуға;
5) жеке және (немесе) заңды тұлғалардың құқықтары мен міндеттерінің туындауына, оларды өзгертуге, толықтыруға немесе тоқтатуға бағытталуға тиіс. 
6) жеке және (немесе) заңды тұлғалардың құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін іске асыру үшін қажетті жағдайларды көздеуге, оларды іске асыруды қиындататын немесе шектейтін кедергілерді болғызбауға тиіс.

	«Құқықтық актілер туралы» заңда жеке және (немесе) заңды тұлғалардың құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін іске асыру үшін жағдайларды ұстау қажеттілігі туралы талаптарды белгілеу бойынша ұсынылып отырған түзету оларды толық көлемде жүзеге асырудың кепілді мүмкіндігін қамтамасыз етуге бағытталған. Бұл тәсіл азаматтардың құқықтары мен бостандықтарын, сондай-ақ мемлекеттің оларды негізсіз кедергілер мен шектеулерсіз іске асыру үшін жағдай жасау міндетін бекітетін конституциялық нормалардан туындайды.
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