Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне әскери қызметшілердің құқықтық жағдайын жетілдіру, қорғаныс және әскери қызмет мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Заңының жобасына
САЛЫСТЫРУ КЕСТЕСІ

	р/с №
	Құрылымдық элемент
	Қолданыстағы редакция
	Ұсынылған редакция
	Негіздеме  

	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _GoBack]1. 2003 жылғы 5 наурыздағы «Соғыс жағдайы туралы» Қазақстан Республикасының Заңы

	1.
	Заң жобасының
1-бап 
1-тармағының 
1-тармақшасы

	Осы Заң Қазақстан Республикасы азаматтарының, Қазақстан Республикасының аумағында тұратын шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдардың (бұдан әрі - азаматтар және басқа да адамдар), сондай-ақ мемлекеттік органдардың, әскери басқару органдарының және меншік нысанына қарамастан ұйымдардың (бұдан әрі – ұйымдар) әскери жағдай кезеңіндегі құқықтық қатынастарын реттейді.
Осы Заңның қолданылуы әскери жағдай кезеңімен шектеледі.

	1) преамбуласы алынып тасталсын
	Қазақстан Республикасы «Соғыс жағдайы туралы» Заңының ұсынылған жаңа 1-1-бабының редакциясымен қайталануын болдырмау мақсатында
 

	2.
	Заң жобасының
1-бап 
1-тармағының 
2-тармақшасы

	Жоқ.
	2) мынандай мазмұндағы 1-1-баппен толықтырылсын: 
«1-1 бап. Заңның мақсаты, міндеттері мен принциптері
1. Осы Заңның мақсаты Қазақстан Республикасына қарсы агрессияны не оның қауіпсіздігіне тікелей сыртқы қатерді болғызбауға немесе тойтаруға бағытталған қоғамдық қатынастарды реттеу болып табылады.
2.  Осы Заңның міндеттері:
1)  меншік нысанына қарамастан әскери жағдай режимін және мемлекеттік органдардың, әскери басқару органдары мен ұйымдардың жұмыс істеуін қамтамасыз ету;
2) Қазақстан Республикасының егемендігін, аумақтық тұтастығын және мемлекеттік шекарасына қол сұғылмауын Қарулы қорғауды қамтамасыз ету үшін жағдайлар жасау;
3) халықаралық құқық пен халықаралық міндеттемелердің жалпыға бірдей танылған қағидаттары мен нормаларын орындау.
3.  Осы Заңның қағидаттары болып мыналар табылады:
1)  заңдылық;
2) Қазақстан Республикасына қарсы агрессияның не оның қауіпсіздігіне тікелей сыртқы қатердің алдын алу немесе оған тойтарыс беру үшін жағдайлар жасауға бағытталған саяси, экономикалық, әкімшілік, әскери және өзге де шараларды жүйелілік пен кешенді пайдалану;
3)  мемлекеттің жеке және заңды тұлғалардың құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін, қоғам мен мемлекеттің мүдделерін қорғауды қамтамасыз етуі.

	Қазақстан Республикасының «Құқықтық актілері туралы» Заңының 24-бабының 1 тармағына сәйкес тиісті саланың (аяның) заңдарда негізгі мақсаттары, тапсырмалары, принциптері, құзыреттіліктері мен өкілеттіліктері орналастырылады.
Әскери жағдайды енгізудегі тапсырма «қорғаныс» түсінігін енгнізумен жазылды.

	3.
	Заң жобасының
1-бап 
1-тармағының 
3-тармақша
	2 бап.  Соғыс жағдайын енгізу мақсаты
Әскери жағдайды енгізудің мақсаты Қазақстан Республикасына қарсы агрессияның алдын алу немесе оған тойтарыс беру үшін жағдайлар жасау болып табылады.
	3) 2-бап алып тасталсын.

	«Соғыс жағдайы туралы» Заңның 1-бабының 4) –тармағымен қайталынуды болдырмау мақсатында
 «Құқықтық актілер туралы» 24-бабы 3 тармағына сәйкес құқық норма нормативтік құқықтық актінің құрылымдық элементінде жазылған құқық нормасы нақ осы актінің басқа құрылымдық элементтерінде қайталап жазылмайды.


	2. «Қазақстан Республикасының Қорғаныс және Қарулы Күштері туралы» 
2005 жылғы 7 қаңтардағы Қазақстан Республикасының Заңы

	4.
	Заң жобасының
1-бап 
2-тармағының 
1-тармақшасы 
	Жоқ 
	1) мынадай мазмұндағы 8-1) тармақшамен толықтырылсын:
«8-1) шетелдегі әскери өкілдің аппараты - шет мемлекеттің халықаралық ұйымы мен Әскери ынтымақтастық органында Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің мүдделерін білдіретін әскери қызметшілер болып табылатын әскери өкіл, оның орынбасарлары мен көмекшілері;».
	Қазіргі уақытта әскери өкілдер шет мемлекеттердің халықаралық ұйымдары мен әскери ынтымақтастық органдарында Қазақстан Республикасының мүдделерін білдіреді. Мысалы, БҰҰ немесе АҚШ-тың Орталық қолбасшылығында Қорғаныс министрлігінің әскери қызметшілері тұрақты жұмыс істейді. 
Бірақ заңнамалық деңгейде олардың қызметі бекітілмеген. 
ҚР ҚМ НАТО-дағы әскери өкілдігі «ҚР ҚМ ӘАТ аппаратын ашу туралы Үкіметтің» 1999 жылғы 19.04. № 424 қаулысымен ашылды.
БҰҰ штаб-пәтері жанындағы ҚР ҚМ әскери өкілдігі 2011 жылғы 18.11. ашылды.
ҚР ҚМ Орталық басшылығындағы әскери өкілдігі ҚР ҚМ «ҚР ҚМ ӘАТ аппаратын ашу туралы» 2013 жылғы 23.05. № 012 бұйрығымен ашылды.


	5.
	Заң жобасының
1-бабының 
2-тармағының 
2-тармақшасы
	Жоқ
	2) мынадай мазмұндағы 2-1 баппен толықтырылсын:
«2-1 бап. Осы Заңның мақсаты мен міндеттері
1.  Осы Заңның мақсаты Қазақстан Республикасының Қорғаныс және Қарулы Күштері саласындағы қоғамдық қатынастарды реттеу болып табылады.
2.  Осы Заңның міндеттері:
1)  Қазақстан Республикасы әскери саясатының негізгі бағыттарын іске асыру; 
2)  әскери қауіпсіздікті, егемендікті қарулы қорғауды, аумақтық тұтастықты және Қазақстан Республикасының Мемлекеттік шекарасына қол сұғылмаушылықты қамтамасыз ету;
3) халықаралық әскери ынтымақтастық үшін жағдай жасау.».

	«Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 24-бабының 1-тармағына сәйкес заңдарда тиісті  саласын (аясын)  реттеудің негізгі мақсаттары, міндеттері, қағидаттары, құзыреттері мен өкілеттіктері белгіленеді. 
Қорғаныс саласындағы міндеттер «қорғаныс» анықтамасын ескере отырып тұжырымдалған

	6.
	Заң жобасының
1-бабының 
2-тармағының 
3-тармақшасы
	3 бап.  Қазақстан Республикасының әскери қауіпсіздігін қамтамасыз ету саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі қағидаттары
Қазақстан Республикасының әскери қауіпсіздігін қамтамасыз ету саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі қағидаттары болып табылады:
	3) 3-баптың тақырыбы мен бірінші абзацы мынадай редакцияда жазылсын:
«3 бап.  Осы Заңның қағидаттары
Осы Заңның қағидаттары болып табылады:».
	«Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 24-бабының 
1-тармағына сәйкес заңдарда тиісті саласын (аясын) реттеудің негізгі мақсаттары, міндеттері, қағидаттары, құзыреттері мен өкілеттіктері белгіленеді.


	7.
	Заң жобасының
1-бап 
2-тармағының 
4-тармақша
	7 бап.  Қазақстан Республикасы Үкіметінің қорғаныс саласындағы өкілеттіктері Қазақстан Республикасының Үкіметі:
…
[bookmark: 400]24-3) əскери мақсаттағы ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымның бірыңғай операторына бекітіп берілген əскери мақсаттағы ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымның жұмыс істеуін қамтамасыз ету шеңберінде әскери мақсаттағы тауарларға (өнімдерге), қосарланған мақсаттағы (қолданыстағы) тауарларға (өнімдерге), әскери мақсаттағы жұмыстар мен әскери мақсаттағы көрсетілетін қызметтерге баға белгілеу қағидаларын бекітеді;
	4) 7-баптың бірінші бөлігінің 24-3) тармақшасы алынып тасталсын;
	Баға белгілеудің қосарланған тәртібін болдырмау мақсатында көрсетілген тармақшаны заңнан алып тастау ұсынылады.
Кәсіпкерлік кодекстің 120-бабының 1-тармағына сәйкес мемлекеттік монополия субъектісі өндіретін және өткізетін тауарларға баға белгілеу ережесін арнайы құқықты Қазақстан Республикасының монополияға қарсы органы бекітеді.

	8.
	Заң жобасының
1-бабының 
2-тармағының 
5-тармақшасы 
	22 бап.  Қорғаныс министрлігінің функциялары:
…
25)  әскери атташе қызметін ұйымдастыру қағидаларын және қызмет өткеру шарттарын бекітеді;
	5) 22-баптың 2-тармағының 25) тармақшасында  «әскери атташе»  сөздері 
«шетелде әскери атташе аппараты мен әскери өкілдер аппараты әскери қызметшілерінің» деген сөздермен ауыстырылсын;
	Қазіргі уақытта әскери өкілдер шет мемлекеттердің халықаралық ұйымдары мен әскери ынтымақтастық органдарында Қазақстан Республикасының мүдделерін білдіреді. Мысалы, БҰҰ немесе АҚШ-тың Орталық қолбасшылығында Қорғаныс министрлігінің әскери қызметшілері тұрақты жұмыс істейді. 
Бірақ заңнамалық деңгейде олардың қызметі бекітілмеген. 
ҚР ҚМ НАТО-дағы әскери өкілдігі «ҚР ҚМ ӘАТ аппаратын ашу туралы Үкіметтің» 1999 жылғы 19.04. № 424 қаулысымен ашылды.
БҰҰ штаб-пәтері жанындағы ҚР ҚМ әскери өкілдігі 2011 жылғы 18.11. ашылды.
ҚР ҚМ Орталық басшылығындағы әскери өкілдігі ҚР ҚМ «ҚР ҚМ ӘАТ аппаратын ашу туралы» 2013 жылғы 23.05. № 012 бұйрығымен ашылды.
Сондай-ақ, әскери атташелердің өздерінен басқа, әскери атташенің орынбасарлары мен көмекшілері де заңнамалық деңгейде бекітілген.


	9.
	Заң жобасының
1-бап 
2-тармағының 
5-тармақша 
	22 бап.  Қорғаныс министрлігінің функциялары:
…
26-29) әскери мақсаттағы ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымның бірыңғай операторына бекітілген әскери мақсаттағы ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымның жұмыс істеуін қамтамасыз ету шеңберінде әскери мақсаттағы тауарларға (өнімдерге), қос мақсаттағы (қолданылатын) тауарларға (өнімдерге), әскери мақсаттағы жұмыстарға және әскери мақсаттағы көрсетілетін қызметтерге баға белгілеу қағидаларын әзірлейді;

	26-29)  тармақша алынып тасталсын;
	Баға белгілеудің қосарланған тәртібін болдырмау мақсатында көрсетілген тармақшаны заңнан алып тастау ұсынылады.
Кәсіпкерлік кодекстің 120-бабының 1-тармағына сәйкес мемлекеттік монополия субъектісі өндіретін және өткізетін тауарларға баға белгілеу ережесін арнайы құқықты Қазақстан Республикасының монополияға қарсы органы бекітеді.

	10.
	Заң жобасының
1-бап 
2-тармағының 
5-тармақша 
	22 бап.  Қорғаныс министрлігінің функциялары:
…
26-30) әскери мақсаттағы ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымның бірыңғай операторының жұмыс істеу қағидаларын әзірлейді және бекітеді; 
	26-30) тармақша алынып тасталсын;
	Әскери мақсаттағы ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымның бірыңғай операторының арнайы құқық субъектісі ретіндегі шектеулері мен құқықтары Қазақстан Республикасы Кәсіпкерлік кодексінің 193-бабымен реттеледі.
Әскери мақсаттағы ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымның бірыңғай операторының жұмыс істеуінің одан әрі қосарланған тәртібін Болдырмау және реттеу актілерін азайту мақсатында көрсетілген тармақшаны заңнан алып тастау ұсынылады.


	11.
	Заң жобасының
1-бап 
2-тармағының 
6-тармақша
	23-2 бап.  Әскери атташе аппараты»
1. Әскери атташе аппараты ӘК қарамағында және штат санында болады.
2. Шет мемлекеттегі әскери атташе аппаратында әскери қызмет өткеретін әскери қызметшілер дипломатиялық артықшылықтар мен иммунитет, еңбекақы төлеу және еңбек жағдайлары, әлеуметтік және медициналық қамтамасыз ету мәселелерінде дипломатиялық қызмет қызметкерлерінің дипломатиялық қызмет туралы заңнамада көзделген тиісті лауазымдарына теңестіріледі.
3. Әскери атташелер аппаратының қызметін қаржыландыру ҚР дипломатиялық қызмет туралы заңнамасында белгіленген көлемде және тәртіппен теңестірілген лауазымдар бойынша қорғаныс мұқтаждары үшін бөлінген бюджет қаражаты есебінен жүзеге асырылады.
4. Әскери атташе аппараты әскери қызметшілерінің лауазымдарын ҚР шет елдердегі мекемелерінің персоналына теңестіру ҚР Қорғаныс министрі мен ҚР Сыртқы істер Министрінің бірлескен шешімімен жүзеге асырылады .


	6) 23-2-бап мынадай редакцияда жазылсын:
«23-2 бап.  Әскери атташелер аппараты, шетелдегі әскери өкілдіктер»
1. Шетелдегі әскери атташелер мен әскери өкілдердің аппараты ӘК қарамағында және штат санында болады.
2. Шетелдегі әскери атташелер мен (немесе) әскери өкілдердің аппараттарында әскери қызмет өткеретін әскери қызметшілер дипломатиялық артықшылықтар мен иммунитет, еңбекақы төлеу және еңбек жағдайлары, әлеуметтік және медициналық қамтамасыз ету мәселелерінде дипломатиялық қызмет қызметкерлерінің тиісті лауазымдарына теңестіріледі.
3. Шетелдегі әскери атташелер мен (немесе) әскери өкілдер аппараттарының қызметін қаржыландыру ҚР дипломатиялық қызмет туралы заңнамасында белгіленген көлемде және тәртіппен, теңестірілген лауазымдар бойынша қорғаныс мұқтаждары үшін бөлінген бюджет қаражаты есебінен жүзеге асырылады.
4. Шет елдердегі әскери атташелер мен әскери өкілдер аппараттарының әскери қызметшілерінің лауазымдарын ҚР шет елдердегі мекемелерінің персоналына теңестіру ҚР Қорғаныс министрі мен ҚР Сыртқы істер Министрінің бірлескен шешімімен жүзеге асырылады.
5. Егер Қазақстан Республикасының өзге де заңдарында немесе Қазақстан Республикасының халықаралық шарттарында өзгеше белгіленбесе, осы баптың 2, 3 және 4-тармақтарының ережелері шетелдегі әскери өкілдер аппаратының әскери қызметшілеріне қолданылады.».
	Қазіргі уақытта әскери өкілдер шет мемлекеттердің халықаралық ұйымдары мен әскери ынтымақтастық органдарында Қазақстан Республикасының мүдделерін білдіреді. Мысалы, БҰҰ немесе АҚШ-тың Орталық қолбасшылығында Қорғаныс министрлігінің әскери қызметшілері тұрақты жұмыс істейді. 
Бірақ заңнамалық деңгейде олардың қызметі бекітілмеген. 
ҚР ҚМ НАТО-дағы әскери өкілдігі «ҚР ҚМ ӘАТ аппаратын ашу туралы Үкіметтің» 1999 жылғы 19.04. № 424 қаулысымен ашылды.
БҰҰ штаб-пәтері жанындағы ҚР ҚМ әскери өкілдігі 2011 жылғы 18.11. ашылды.
ҚР ҚМ Орталық басшылығындағы әскери өкілдігі ҚР ҚМ «ҚР ҚМ ӘАТ аппаратын ашу туралы» 2013 жылғы 23.05. № 012 бұйрығымен ашылды.
Сондай-ақ, әскери атташелердің өздерінен басқа, әскери атташенің орынбасарлары мен көмекшілері де заңнамалық деңгейде бекітілген.

	3. «Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы» 2012 жылғы 16 ақпан  Қазақстан Республикасының Заңы

	12.
	Заң жобасының
1-бап 
3-тармағының 
1-тармақша
	Осы Заң Қазақстан Республикасы азаматтарының әскери қызметті өткеруі саласындағы қоғамдық қатынастарды реттейді және әскери қызметшілерді әлеуметтік қамтамасыз ету жөніндегі мемлекеттік саясаттың негіздерін айқындайды.

	1) Заңның преамбуласы алынып тасталсын.
	Жаңа 1-1-баппен қайталануды болдырмау мақсатында.

	13.
	Заң жобасының
1-бап
3-тармағының 
2-
тармақшасы
	Жоқ


	2) 1-бап мынадай мазмұндағы 51-1) тармақшамен толықтырылсын:
«51-1) бәсекеге қабілеттілік көрсеткіші (цифрлық рейтинг) -ақпараттық кадр жүйесі арқылы қалыптастырылған, кәсіби құзыреттерге, сондай-ақ әскери лауазым үшін түйінді көрсеткіштерге және кәсіби жетістіктер туралы объективті деректерге (өлшемшарттарға) негізделген әскери қызметшінің (Қазақстан Республикасының арнаулы мемлекеттік органының әскери қызметшісін қоспағанда)кәсіби әлеуетінің ресімделген сандық көрінісі;».
	Мемлекет басшысының 2024 жылғы 9 қазандағы жоғары әскери лауазымдарға кандидаттардың цифрлық рейтингін трансформациялау және оны ведомствоішілік процестерге тарату туралы тапсырмасын орындау мақсатында «Цифрлық рейтинг» ұғымы енгізіледі.
Арнаулы мемлекеттік органдардың қызметкерлеріне цифрлық рейтинг олардың қызметінің ерекшелігі мен ерекшеліктерін ескере отырып қолданылмайды.


	14.
	Заң жобасының
1-бап 
3-тармағының 
3-тармақша
	Жоқ
	3) мынадай мазмұндағы 1-1-баппен толықтырылсын:
«1-1-бап. Осы Заңның мақсаты мен міндеттері
1. Осы Заңның мақсаты Қазақстан Республикасының Конституциясында белгіленген қасиетті борышты және оның әрбір азаматының Қазақстан Республикасын қорғау жөніндегі міндетін іске асыруға бағытталған қоғамдық қатынастарды реттеу болып табылады.
2.  Осы Заңның міндеттері:
1)  әскери қызметке даярлықтың, әскери қызметке кірудің, оны өткерудің және жұмыстан шығарудың, запаста болудың құқықтық негіздерін белгілеу;
2) әскери қызметшілердің мәртебесін, негізгі құқықтары мен міндеттерін, құқықтық кепілдіктерін реттеу, сондай-ақ әскери қызметшілерді, әскери қызметтен шығарылған Қазақстан Республикасының азаматтарын және олардың отбасы мүшелерін әлеуметтік қамтамасыз ету жөніндегі мемлекеттік саясатты іске асыру;
3)  Қазақстан Республикасының Әскери қызмет туралы Заңнамасының және әскери қызметшілер мәртебесінің сақталуын қамтамасыз ету.».

	«Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 24-бабының 1-тармағына сәйкес заңдарда тиісті саланы (саланы) реттеудің негізгі мақсаттары, міндеттері, қағидаттары, құзыреттері мен өкілеттіктері белгіленеді. 

	15.
	Заң жобасының
1-бап
3-тармағының
4-тармақша
	21-бап. Әскери лауазымдар 
...
4. Әскери лауазымдарды жинақтау, тағайындау, әскери лауазымдарды ауыстыру, әскери лауазымдардан босату, мемлекеттік, арнаулы мемлекеттік және құқық қорғау органдарына ауыстыру және әскери қызметшілерді жұмыстан шығару әскери қызмет өткеру қағидаларына сәйкес жүргізіледі.
	4) 21-баптың 4-тармағы мынадай редакцияда жазылсын: 
«4. Бәсекеге қабілеттілік көрсеткішін (цифрлық рейтингті) қолданып, әскери лауазымды жасақтау, оларға тағайындау, ауыстыру, әскери лауазымдан босату, мемлекеттік, арнаулы мемлекеттік және құқық қорғау органдарына, азаматтық қорғау органына қызметке ауыстыру және әскери қызметшілерді қызметтен шығару Әскери қызмет өткеру қағидаларына сәйкес жүргізіледі. 
Әскери қызметшінің кәсіби құзыретін, негізгі көрсеткіштерін айқындау және бәсекеге қабілеттілік көрсеткішін (цифрлық рейтингті) есептеу тәртібі мен әдістерін уәкілетті органның басшысы бекітеді. 
Тізбесін уәкілетті мемлекеттік органның бірінші басшысы бекіткен лауазымға тағайындалатын әскери қызметшілер мен азаматтық персонал адамдары (қызметкерлер) қатысты уәкілетті мемлекеттік органның бірінші басшысы айқындаған тәртіппен психофизиологиялық және полиграфологиялық зерттеу қолданылып тексеріледі.».

	Мемлекет басшысының 2024 жылғы 9 қазандағы жоғары әскери лауазымдарға кандидаттардың цифрлық рейтингін трансформациялау және оны ведомствоішілік процестерге тарату туралы тапсырмасын орындау мақсатында «Цифрлық рейтинг» ұғымы енгізіледі.


	16. 
	Заң жобасының
1-бап 
3-тармағының 
5-тармақша 
	24-бап. Әскери қызмет мерзімі. Еңбек сіңірген жылдары
1.  Әскери қызмет мерзімдері күнтізбелік есептеуде белгіленеді:
…
2)  әскерге шақыру бойынша әскери қызмет өткеретін офицерлер үшін – жиырма төрт ай;

	5) 24-бапта: 
1-тармағы келесі редакциядағы  екінші бөліммен толықтырылсын:
«Әскерге шақыру бойынша әскери қызмет өткеретін офицердің баласы үш жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты демалыста болу кезеңі  (кезеңдері) қызмет өткеру мерзіміне есептелмейді және көрсетілген демалыс аяқталғаннан кейін офицер қызмет өткермеген мерзімге әскери қызмет өткеруді жалғастырады.»; 
2-тармақтың екінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын: 
«Әскери емес лауазымда әскери қызмет өткеру уақыты еңбек сіңірген жылдарына есептеледі. Еңбек сіңірген жылдары жалпы еңбек өтіліне және мемлекеттік қызмет өтіліне есептеледі. Әскерге шақыру бойынша әскери қызмет өткеретін офицердің баласы үш жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты демалыста болу уақыты еңбек сіңірген жылдарына есептеледі.».;».
 
	Соңғы уақытта Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерінде Заңның 46 – бабы 2-тармағының ережесін пайдалана отырып, бала үш жасқа толғанға дейін оның күтімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалысты пайдаланатын ер әскери қызметшілер саны едәуір өсті.  Оның ішінде, бұл құқықты жиырма тоғыз жасқа дейінгі запастағы офицерлер, әскери қызметке жарамды, бейбіт уақытта шақырылған отыз екі жасқа дейінгі медициналық қызмет запастағы офицерлер де пайдаланады.  Офицерлердің бұл санаты әскери қызметке шақырылды, декреттік демалысты ресімдейді және іс жүзінде қызмет атқармайды.  Бұл ретте бала күтімі бойынша демалыста болу кезеңі еңбек сіңірген жылдарына есептеледі.
Осыған байланысты, ҚР заңнамасына еңбек сіңірген жылдарының мерзімдерін жиырма тоғыз жасқа дейінгі запастағы ер офицерлерге және әскери қызметке жарамды, бейбіт уақытта шақырылған медициналық қызмет запастағы офицерлеріне отыз екі жасқа дейінгі мерзімдерін тоқтата тұру мүмкіндігін көздейтін түзетулер енгізу ұсынылады. 


	17.
	Заң жобасының
1-бап 
3-тармағының 
6-тармақша 
	26 бап.  Әскери қызметтен босату
1.  Әскери қызметшіні әскери қызметтен босату мынадай негіздер бойынша жүргізіледі:
…
жоқ.










	6) 26-баптың 1-тармағын:
келесі мазмұндағы 1-1)-тармақшасымен толықтырылсын:
«1-1) Әскери қызмет өткеру қағидаларында айқындалатын тәртіппен төтенше немесе соғыс жағдайы енгізілген жағдайды қоспағанда, еңбек сіңірген жылы жиырма бес және одан көп жыл болғанда өз қалауы бойынша;».
келесі мазмұндағы екінші бөлігімен толықтырылсын:
«Әскери қызметшінің осы Заңның 21-бабы 5-тармағының 3) тармақшасына сәйкес өкімде болуы осы баптың 1-тармағының бірінші бөлігінде көзделген қызметтен шығу негіздері болғанда оны қызметтен шығаруға кедергі болмайды.»;



	Конституциялық Соттың 2025 жылғы 24 қаңтардағы № 62-НП нормативтік қаулысында "әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы" Заңның 1-бабының 18) тармақшасы әскери қызмет өткеру туралы келісімшартты уәкілетті орган мен Қазақстан Республикасының азаматы арасындағы әскери қызметті ерікті тәртіппен өткеру туралы, құқықтарды, міндеттерді және жауапкершілікті белгілейтін шарт ретінде айқындайтыны көрсетілген азаматтың әскери қызмет өткеру кезеңіне тараптардың.
Осы Заңның 37-бабының 2-тармағы келісімшарт Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес екі тараптың арасында ерікті тәртіппен жазбаша түрде жасалатынын белгілейді. 
Сонымен бірге, теріс себептермен әскери қызметті тоқтату үшін құқықтық негіздер әскери қызметші жұмыстан босату туралы өтініш жасаған кезде болуы керек және болашақта болжанбауы керек.  Осыған байланысты Конституциялық сот «әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы» Заңның 21-бабы 5-тармағының 3) тармақшасы командирдің (бастықтың) қарамағында болған кезеңде қылмыс жасады деп күдіктелген әскери қызметшілердің әскери лауазымдарда емес әскери қызмет өткеру жағдайлары мен мерзімін дәл реттейді деп есептейді. Заң шығарушы бұл тармақшаны әскери қызметшінің өз еркінен тыс әскери қызметте болуының шекті жасын ұлғайту не оның баянаты бойынша әскери қызмет мерзімін ұзарту үшін негіз ретінде айқындаған жоқ. 
Конституциялық Сот бірнеше рет атап өткендей, заң шығарушы мұндай заңдарды қабылдай отырып, адамның және азаматтың құқықтары мен бостандықтарын олардың мәнін бұрмаламай және конституциялық белгіленген мақсаттарға сәйкес келмейтін шектеулерді енгізбестен рұқсат етілген шектеудің Конституциялық шегінен шығуға міндетті.  Адам құқықтары мен бостандықтарының кез-келген заңнамалық шектеулері заңды мақсаттарға сәйкес келуі және әділеттілік, пропорционалдылық және пропорционалдылық талаптарына сәйкес келуі керек. 
Конституциялық Соттың 2023 жылғы 31 тамыздағы № 27-НП нормативтік қаулысында теріс себептер бойынша әскери қызметті мерзімінен бұрын тоқтату да әлеуметтік және өзге де кепілдіктерден айыруға әкеп соқтырады және елеулі жалпы құқықтық салдарға әкеп соқтырады деп айқындалған, осыған байланысты әскери қызметшіні мұндай жұмыстан босату үшін негіз ретінде кез келген емес, бірақ заңнаманы елеулі бұзушылықтар болуға тиіс, әскери қызмет талаптарына сәйкес остігін куәландыратын тұлғалар.
Әскери қызметтен шығаруға тыйым салу белгіленген кезде бұл жол берілген бұзушылықтың сипаты мен қоғамдық қауіптілік дәрежесін, оның салдарын, жағдайын, кінә нысанын, жасалу себептері мен жағдайларын, құқық бұзушының жеке басын сипаттайтын мән-жайларды және басқа факторларды есепке алу жолымен қамтамасыз етілуге тиіс.
Мемлекет басшысы мемлекеттік қызметшілердің құқық бұзушылық жасауы кезінде «нөлдік төзімділікке» бірнеше рет назар аударды .
Мемлекет басшысының «Заң және Тәртіп» қағидатының тапсырмаларын орындау мақсатында осы норма ұсынылады.


	
	
	
	

	

	18.
	Заң жобасының
1-баптың 
3-тармағының
8)-тармақшасы 

	44-бап. Әскери қызметшілерді әлеуметтік қамсыздандыру
1. Əскери жиындар кезеңіндегі əскери міндеттілерді қоспағанда, əскери қызметшілер Қазақстан Республикасының Президентімен келісу бойынша Қазақстан Республикасының Үкіметі бекітетін мемлекеттік бюджет есебінен қамтылатын Қазақстан Республикасы органдары жұмыскерлерінің еңбегіне ақы төлеудің бірыңғай жүйесі негізінде белгіленетін ақшалай ризықпен қамтамасыз етіледі.
...
   Əскери қызметшілерге ақшалай ризық:
...
     3) қамақта болған кезеңдерде;
     4) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда төленбейді.

Жоқ.
	8) 44-бапта:
1-тармақта:
44-бабы 1-тармағының алтыншы, жетінші және сегізінші бөліктерін мынадай редакцияда жазу ұсынылады: 
«Әскери қызметшілерге ақшалай ризық: 
1) әскери қызметте дәлелсіз себептермен болмаған; 
2) осы Заңның 21-бабы 5-тармағының 3), 6), 8) және 9) тармақшаларында көзделген жағдайда әскери емес лауазымда әскери қызмет өткерген; 
3) Қазақстан Республикасының қылмыстық-процестік заңнамасына сәйкес лауазымнан уақытша шеттетілген кезең үшін төленбейді. 
Осы Заңның 21-бабы 5-тармағының 3) тармақшасына сәйкес өкімде тұрған әскери қызметші «Республикалық бюджет туралы» Қазақстан Республикасының Заңында тиісті қаржы жылына белгіленген жалақының ең төменгі мөлшерімен қамтамасыз етіледі. 
Ақшалай ризық, жәрдемақы мен басқа да төлем төлеу тәртібін уәкілетті органдар белгілейді.». 
	Конституциялық Соттың 2025 жылғы 24 қаңтардағы № 62-НП нормативтік қаулысында әскери қызмет өткеретін әскери қызметшілерге осы кезеңде оларға жүктелетін міндеттерге байланысты, бірақ Конституциямен кепілдік берілген ең төменгі жалақы мөлшерінен төмен емес белгілі бір ақшалай төлемдерді алуға кепілдік беру заң деңгейінде бекітілуі қажет екендігі көрсетілген.
Осыған байланысты, егер олар командирдің (бастықтың) қарамағында болса, оған қатысты күдіктінің іс-әрекетін саралау туралы қаулы шығаруға не қылмыстық іс бойынша түпкілікті шешім шығарылғанға дейін қылмыс туралы қылмыстық іс бойынша бұлтартпау шарасын қолдануға байланысты әскери қызметшілердің ақшалай үлестерге құқығын заңнамалық тұрғыдан бекіту ұсынылады.
Бұдан басқа, қамауда немесе қамауда отырған әскери қызметшілерге әскери атақ бойынша жалақы төлемеу ұсынылады, өйткені олар нақты ешқандай міндеттерді орындамайды, сондай-ақ осы Заңның 44-бабы 1-тармағының алтыншы бөлігінің 3) тармақшасымен хат алмасу қажет.

	19.
	Заң жобасының
1-баптың 
3-тармағының
8)-тармақшасы 


	Әскери қызметшілер бюджеттік жоспарлау жөніндегі орталық уәкілетті органның келісімі бойынша Қазақстан Республикасының уәкілетті мемлекеттік органдарының бірінші басшылары белгілейтін нормалар бойынша мынандай жағдаларда тамақпен қамтамасыз етіледі:
...
Жоқ.
	 7-тармағының бірінші бөлігін келесі мазмұндағы 13)-тармақшамамен толықтырылсын:
«13)  казармалық жағдайда болу және (немесе) карантиндік іс-шараларға қатысу.»;
	Әскери қызметшілерді әлеуметтік қорғауды арттыру мақсатында .
258-тармаққа сәйкес Қазақстан Республикасы Президентінің 2007 жылғы 5 шілдедегі № 364 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің, басқа да әскерлері мен әскери құралымдарының ішкі қызметінің жарғысы келісімшарт бойынша әскери қызметшілерді казармалық жағдайға ауыстыру бөлімге немесе бөлімшеге жауынгерлік әзірліктің жоғары дәрежелерін енгізу жағдайында немесе әскери бөлімнің (бөлімшенің) жауынгерлік әзірлікті орындауы кезінде ғана жүзеге асырылады (бөлімнің (бөлімшенің)жауынгерлік әзірлігін арттыру үшін. 
"Қазақстан Республикасының қорғанысы және Қарулы Күштері туралы" 2005 жылғы 7 қаңтардағы ҚРЗ 18-бабының 2-тармағына сәйкес Қарулы Күштер табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдайларды жою үшін, сондай-ақ терроризмге қарсы операциялар жүргізу, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік шекарасын қорғауды күшейту және төтенше жағдай режимін қамтамасыз ету үшін Қазақстан Республикасы Президентінің шешімдері негізінде қолданылуы мүмкін, ал сондай-ақ, демократиялық институттар, тәуелсіздік және аумақтық тұтастық, Қазақстан Республикасының саяси тұрақтылығы, оның азаматтарының қауіпсіздігіне елеулі және тікелей қауіп төніп тұр және мемлекеттің конституциялық органдарының қалыпты жұмыс істеуі бұзылған.
Әскери қызметшілер төтенше жағдай мен төтенше жағдай жарияланған кезде, карантиндік іс - шараларды орындау кезінде, сондай-ақ ҚР ҚК жеке құрамын уақытша оқшаулау, блок-бекеттерде кезекшілікті қамтамасыз ету, патрульдеу, дезинфекциялық жұмыстарды жүргізу, жедел бақылау топтарын өрістету және казармалық жағдайға көшу кезінде басқа да дауыл дайындығы кезінде тамақпен қамтамасыз етілуге тиіс. Осы сәтте төтенше жағдай мен төтенше жағдай жарияланған кезде, сондай-ақ карантиндік іс-шараларды орындау кезінде нормативтік құқықтық актілерде жоғарыда аталған іс-шаралар (жағдайлар) кезінде әскери қызметшілерді тамақтандыруды қамтамасыз ету көзделмегені анықталды.
Сонымен қатар, жекелеген әлеуметтік топтардың наразылық белсенділігін арттыруға байланысты оқиғаларды, коронавирустық инфекциямен, табиғи апаттармен және т. б. байланысты төтенше жағдайды талдау әскери қызметшілердің казармалық жағдайда бола отырып, тұрақты негізде күшейтілген нұсқада, оның ішінде ел аумағында немесе жекелеген өңірде карантин енгізу кезеңінде қызмет атқаратынын көрсетеді. 
Осыған байланысты, әскери қызметшілерді тамақпен қамтамасыз етудің қосымша жағдайларын енгізу ұсынылады.
Қажеттілік тұрақты сипатқа ие емес және әскери қызметшілерді тартуға байланысты туындайды.
Бұл редакция «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне азаматтық қорғау мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» заң жобасына ұқсас ұсынылады» 

	20.
	Заң жобасының
1-баптың 
3-тармағының
9)-тармақшасы 


	49-бап. Әскери қызметшілердің жекелеген санаттарын қосымша әлеуметтік қамтамасыз ету
…
Жоқ.


	9) 49-бап келесі мазмұндағы бесінші бөлікпен толықтырылсын:
«Қарулы Күштердің және Ұлттық қауіпсіздік комитеті Шекара қызметінің әскери қызметшілері төтенше жағдайды және олардың салдарын жою, терроризмге қарсы операция жүргізу, сондай-ақ төтенше жағдай режимін қамтамасыз ету міндеттерін орындауға тартылғанда оларға үш еселенген көлемде қаражат төленеді.».



	Әскери қызметшілерді әлеуметтік қорғауды арттыру мақсатында .
Ұлттық ұланның әскери қызметшілеріне және ішкі істер органдарының қызметкерлеріне төтенше жағдай, терроризмге қарсы операция жүргізу кезеңінде өзіне жүктелген міндеттерді орындағаны үшін төтенше жағдайлардың зардаптарын жою кезінде 3 еселенген ақшалай қаражат мөлшерінде көтерілген төлемдер жүргізіледі.
Бұл әлеуметтік кепілдіктер салалық заңдармен белгіленген 
Қазақстан Республикасының Ұлттық ұланы туралы және «Қазақстан Республикасының Ішкі істер органдары туралы».
Ұлттық қауіпсіздік комитеті қарулы күштері мен Шекара қызметінің әскери қызметшілеріне мұндай кепілдіктер көзделмеген.
Күш құрылымдарының әртүрлі санаттары үшін ҚР қолданыстағы заңнамасында көзделген тең емес құқықтық кепілдіктерге байланысты қалыптасқан диспропорция Қарулы Күштердің әскери қызметшілері мен олардың отбасы мүшелері арасында «әлеуметтік шиеленіске» алып келеді.  Осыған байланысты, ҚР заңнамасын үйлестіру мақсатында «Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы» ҚРЗ-ға толықтырулар енгізу ұсынылады.
Мысалы, Қостанай облысында өртті сөндіру кезінде Қарулы Күштердің 243 әскери қызметшісі тартылды.
Жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, осындай нормаларды қарастыру ұсынылады 
Қазақстан Республикасының Заңында «Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы».
Қажеттілік әскери қызметшілер тартылған кезде айқындалатын болады және қажет болған жағдайда Үкімет резервінен бөлінетін болады.

	21.
	Заң жобасының
1-баптың 
3-тармағының
10)-тармақшасы 

	53-бап.  Әскери қызметшілердің жауапкершілігі
[bookmark: z705]1.  Әскери тәртіпті бұзғаны үшін командир (бастық) әскери қызметшіге тәртіптік жазаның мынадай түрлерін қолданады:
...
Жоқ.

[bookmark: z720]2.  Мерзімді әскери қызметтің әскери қызметшілеріне, курсанттар мен кадеттерге қатысты, осы баптың 1-тармағында көрсетілгендерден басқа, тәртіптік жазалардың мынадай түрлері де қолданылады:
[bookmark: z721]1) әскери бөлімнің орналасқан жерінен немесе кемеден жағаға кезекті жұмыстан шығарудан айыру;
[bookmark: z722]2)  Қарулы Күштердің, басқа да әскерлер мен әскери құралымдардың айырым белгісінен айыру.
[bookmark: z723]3. Әскерге шақыру жөніндегі офицерлерге қатысты әскери атағын төмендету «кіші сержант» («екінші баптың старшинасы») әскери атағына дейін жүргізіледі. Бұл ретте аталған әскери қызметші сержанттық құрамға ауыстырылады және мерзімді қызметтің белгіленген мерзімі өткенге дейін қызмет етеді.
[bookmark: z724]4. Осы Заңның 26-бабы 2-тармағының 1) және 2) тармақшаларында көзделген негіздер бойынша әскери қызметтен шығаруды қоспағанда, әскерге шақыру бойынша әскери қызмет өткеретін әскери қызметшілерге қатысты теріс себептер бойынша әскери қызметтен шығару қолданылмайды.
5.  Әскери қызметшілерді тәртіптік жауаптылыққа тарту жалпыәскери жарғыларда белгіленген тәртіппен жүргізіледі

	10) 53-бапта:
1-тармақ келесі мазмұндағы екінші бөлікпен толықтырылсын: 
«Тәртіптік жазаның қолданылу мерзімі осы баптың 1-тармағының 7) тармақшасында көзделген тәртіптік жазаларды қоспағанда, ол қолданылған күннен бастап алты айдан аспауға тиіс.». ;
2-тармақ келесі мазмұндағы 3)-тармақшамен толықтырылсын: 
3) тәуліктік нарядқа кезектен тыс тағайындау (бөлімшені күзетуді қамтамасыз ету жөніндегі нарядқа тағайындауды қоспағанда).».
 
	 «Құқық қорғау қызметі туралы» және «арнаулы мемлекеттік органдар туралы» Заңдарға ұқсас, сондай-ақ Еңбек кодексіне сәйкес келтіру  
«Ішкі істер органдары туралы» және «Қазақстан Республикасының арнайы мемлекеттік органдары туралы» заңдарымен бiрiздендiру .
Аталған санаттағы тұлғаларға тәрптіптік ықпал етудің тиімді шарасы болып табылады.

 

	4. 2015 жылғы 15 маусымдағы «Қазақстан Республикасының бітімгершілік қызметі туралы»  Қазақстан Республикасының Заңы

	22.
	Заң жобасының
1-бап 
6-тармақ
	23-бап. Бітімгершілік қызметті қаржыландыру
…
2. БҰҰ, өзге де халықаралық ұйымдар мен әріптес мемлекеттер Қазақстан Республикасының бітімгершілік операцияға жұмсаған шығындарын толық немесе ішінара өтеу тәртібімен бөлетін қаражат Республикалық бюджеттің кірісіне түседі.
	[bookmark: SUB230200]4. 2015 жылғы 15 маусымдағы «Қазақстан Республикасының бітімгершілік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңының 23-бап 2-тармағы келесі мазмұндағы баспада ұсынылсын: 
«2. БҰҰ, өзге де халықаралық ұйымдар мен серіктес мемлекеттер бөлетін қаражат Қазақстан Республикасының бітімгершілік операцияға жұмсаған шығынын толық немесе ішінара өтеу тәртібінде республикалық бюджет кірісіне түседі. 
БҰҰ әскери персоналды бергені үшін мемлекетке төлейтін қаражат әскери қызметшілерге тікелей төлемді жүзеге асыру үшін Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің шотына түседі.».
	Бітімгершілік операциясы бітімгершілік қызметті қаржыландыру үшін БҰҰ, өзге де халықаралық ұйымдар мен әріптес мемлекеттер бөлетін қаражат есебінен немесе бітімгершілік операцияға жұмсалған шығындарды толық немесе ішінара өтеу тәртібімен қаржыландырылады.
Әскери қызметшіні бөлу үшін БҰҰ мемлекетке төлейтін БҰҰ мөлшерлемесі айына бір адамға 1448 долларды құрайды.
Айта кету керек, «Қазақстан Республикасының бітімгершілік қызметі туралы» Заңның 16-бабының 1-тармағына сәйкес Ұлттық контингент бітімгершілік операцияға қатысу кезеңінде үш есе ақшалай мазмұнмен (жалақымен) қамтамасыз етіледі.
Мысалы, егер ақшалай қаражаты 100 мың теңгені құрайтын келісімшарттық қызметтің әскери қызметшісі (сержант) жіберілсе, онда ол 300 мың теңге алады.  Бұл ретте бұл қаражат болу елінде жеке пайдалану үшін әскери қызметшінің, сондай-ақ ҚР-да қалатын отбасы мүшелерінің шығындарына есептелгенін ескеру қажет.
Миссияға жолдама әскери қызметшінің өмірі мен денсаулығы үшін кейбір тәуекелдермен байланысты болғандықтан, сондай-ақ шет елдердің тәжірибесін назарға ала отырып, ынталандыру мақсатында БҰҰ-ның төлемдерін тікелей әскери қызметшілердің өздеріне көздеу ұсынылады.
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