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Депутатам Мажилиса Парламента 
Республики Казахстан 

На №ДЗ-337  
от 22 сентября 2023 года 

 
Уважаемые депутаты! 

 

Министерство национальной экономики РК (далее – Министерство), 
рассмотрев Ваш запрос касательно развития инфраструктуры в сельских 
населенных пунктах (далее – СНП), методов и критериев оценки СНП, а также 
принятия мер по стимулированию населения для проживания на селе, 
сообщает следующее. 

Касательно развития инфраструктуры в СНП 
На сегодняшний день в республике насчитывается 6 286 СНП, в которых 

проживают 7,5 млн сельских жителей или 38% от всей численности населения.  
По поручению Главы государства, в целях развития 

институционального обеспечения и повышения эффективности подходов к 
развитию сельских территорий, а также улучшения качества жизни и создания 
комфортной среды проживания в сельской местности, принята Концепция 
развития сельских территорий Республики Казахстан на 2023-2027 годы (ППРК 
от 28 марта 2023 года №270). 

Данная Концепция определяет видение дальнейшего развития сельских 
территорий в среднесрочной перспективе, а также основные принципы и 
подходы к реализации государственной политики в соответствии с 
общенациональными приоритетами. 

Также одним из эффективных инструментов в решении 
инфраструктурных вопросов в сельской местности является проект «Ауыл – 
Ел бесігі», в ходе реализации которого отобраны 3,5 тыс. сел с потенциалом 
развития (93% сельских жителей республики).  

За период с 2019 по 2022 годы на реализацию 3,7 тыс. проектов в СНП 
из республиканского бюджета выделено 326 млрд. тенге. За счет указанных 
средств построено и отремонтировано 334 объекта жилищно-коммунального 
хозяйства, 1 174 социальных объекта (образование – 484 проекта, здравоохранение – 
179 проектов, культура и спорт – 511 проектов) и более 2 тыс. объектов 
транспортной инфраструктуры (внутрипоселковые дороги). 
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Вместе с тем, в 2022 году в рамках проекта «Ауыл – Ел бесігі» СКО на 
реализацию 49 проектов (из них 11 проектов транспортной инфраструктуры, 
33 проекта социальной инфраструктуры и 5 проектов в сфере ЖКХ) в 41 селе было 
выделено 5,5 млрд. тенге. 

По итогам 2022 года акиматом области освоено 5,4 млрд. тенге или            
99%, завершено 44 проекта. 

Также на 2023 год с учетом уточнения республиканского бюджета СКО 
на строительство и реконструкцию 20 объектов социальной и инженерной 
инфраструктуры предусмотрено 5,1 млрд. тенге. 

В Законе РК «Об объемах трансфертов общего характера  
на 2023-2025 годы» на 2023 год, в рамках проекта «Ауыл - Ел бесігі» для 
капитального и среднего ремонта социальной, инженерной и транспортной 
инфраструктуры в СНП предусмотрено 5,7 млрд. тенге.  

Формирование и отбор перечня местных проектов будет выполняться 
акиматом области. 

Кроме того, в 2019-2022 годы, в рамках бюджетной программы, 
направленной на развитие инженерной и транспортной инфраструктуры в 
моно- и малых городах СКО было выделено 1,6 млрд. тенге, реализовано  
8 проектов в городах Булаево, Мамлютка и Тайынша. 

Справочно:  
- «Строительство сетей теплоснабжения в г. Мамлютка, Мамлютского района 

СКО (1 очередь)» 45,7 млн тенге. 
- «Строительство сетей теплоснабжения в г. Мамлютка, Мамлютского района 

СКО (2 очередь)» 58,8 млн тенге. 
- «Реконструкция сетей электроснабжения уличного освещения по улицам  

г. Мамлютка СКО» 28,3 млн тенге. 
- «Присоединение к электрическим сетям жилого поселка (ул. Энергетиков, 

Железнодорожная) в г. Мамлютка СКО» 35,3 млн тенге. 
- «Модернизация тепловой трассы с точкой подключения по переулку Центральный 

возле дома по улице Конституции Казахстана 193, г.Тайынша» 99,2 млн тенге. 
- «Реконструкция по улицам К. Маркса, Колхозная и Западная в г. Тайынша, 

Тайыншинского района СКО» 589,9 млн тенге. 
- «Реконструкция дорог по улицам Чкалова, Т. Мусаева населенного пункта Булаево» 

522,8 млн тенге. 
- «Реконструкция дорог по улицам Ш. Уалиханова, М. Маметовой в г. Булаево, 

района Магжана Жумабаева СКО» 263,5 млн тенге. 
Касательно методов и критериев оценки СНП 
Для определения потенциала социально-экономического развития СНП 

разработана методика, утвержденная приказом Министерства от 13.09.2019 г. 
№81 «Об утверждении критериев для определения сельских населенных 
пунктов». Согласно указанной методике, для приоритизации СНП были 
применены более 150 критериев оценки: динамика роста численности и 
занятости населения, ВДС животноводства и растениеводства, расстояние до 
крупных населенных пунктов и др.  

Вместе с тем, применен кластерный подход, согласно которому села 
рассматриваются в рамках локализованных групп - кластеров (в радиусе 10-15 км 
от опорного села). Данный подход позволяет сформировать более целостную 
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картину по охвату населения, особенно относительно инфраструктуры общего 
пользования.  

Перечень сел с потенциалом развития (опорных и спутниковых, включая 
стратегические СНП) определяется и утверждается МИО по согласованию с 
центральным уполномоченным органом в области регионального развития. 

В рамках указанной методики, такие понятия как «перспективные села» 
и «неперспективные села» не применяются. 

В целях совершенствования данной методики, Министерством в 
настоящее время проводится сбор предложений для актуализации методов и 
актуализации критериев оценки СНП. 

Касательно стимулирования населения для проживания в селах, в 
том числе в приграничных СНП 

По информации Министерства труда и социальной защиты населения 
РК (далее – МТСЗН), в целях решения вопроса демографического дисбаланса и 
кадрового дефицита реализуется программа добровольного переселения из 
трудоизбыточных в трудодефицитные регионы. 

 В текущем году квота приема кандасов и переселенцев составляет  
8 652 чел. (1 925 кандасов, 6 727 переселенцев), что больше на 566 чел. по сравнению 
с 2022 годом. 

По состоянию на 1 июня т.г. в северные регионы переселились  
3 349 чел., из них кандасы – 784 чел., переселенцы – 2 565 чел. 

По состоянию на 1 октября т.г. переселено 7 498 чел. (2 203 семьи), из них 
5 628 переселенцы, 1 870 кандасов. Получили сертификат экономической 
мобильности 583 чел. 

В разрезе регионов расселения в Павлодарской – 3 071 чел.,  
СКО – 2 193 чел., Костанайской – 961 чел., Абайской – 378 чел., Акмолинской 
– 270 чел., ВКО – 544 чел., Карагандинской – 29 чел., в области Улытау – 52 
чел. 

На 1 сентября в регионы расселения кандасы прибыли из Монголии – 
855 чел., Узбекистана – 395 чел., России – 237 чел., КНР – 218 чел., 
Афганистана – 7 чел., Туркменистана – 51 чел., Ирана – 6 чел., Кыргызcтана – 
4 чел.  

Из числа прибывших 3 058 чел. трудоспособного возраста на 
постоянные рабочие места трудоустроено 2 130 чел. 

Вместе с тем, в 2022 году по поручению Главы государства принята 
Концепция миграционной политики на 2023-2027 годы. 

Одним из направлений указанной Концепции является стимулирование 
внутренней мобильности между трудоизбыточными и трудодефицитными 
регионами, а также создание рабочих мест через трансферт и расширение в 
северных регионах действующих бизнес-проектов. 

Наряду с действующими мерами господдержки (материальная помощь на 
переезд, субсидии на найм жилья и возмещение коммунальных услуг), с т.г. в регионах 
дополнительно предоставляется сертификат экономической мобильности для 
приобретения жилья (покупка, строительство, первоначальный взнос) в случае 
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наличия подтвержденного рабочего места. Данный сертификат 
предоставляется непосредственно семьям переселенца/кандаса, что позволяет 
им самостоятельно выбрать жилье в северных регионах. 

Также для реализации проекта «Ауыл аманаты» в т.г. предусмотрено  
100 млрд. тенге для выдачи более 17 тыс. микрокредитов (под 2,5% на 7 лет) с 
созданием дополнительных 18 тыс. рабочих мест, в т.ч. для северных регионов 
– более 10,6 млрд. тенге. 

В целом, в течение 7 лет будут созданы более 350 тыс. рабочих мест в 
сельской местности. Большинство из них будут открыты в северных регионах, 
что повысит привлекательность данных регионов для переселенцев. 

В региональных картах занятости в т.г. планируется трудоустроить  
947,8 тыс. чел., из них в рамках национальных проектов – 249 тыс. чел., на 
вакантные рабочие места – 320 тыс. чел., в рамках инициативы Главы 
государства «100 рабочих мест на 10 тысяч жителей» - 342 тыс. чел.  

На сегодняшний день трудоустроено 315,7 тыс. чел., в т.ч. 139,9 тыс. чел. 
в рамках национальных проектов, 82,3 тыс. чел. на вакантные рабочие места и 
93,5 тыс. чел. в рамках инициативы Главы государства. 

По информации МТСЗН, в соответствии с п.9 ст.139 Трудового кодекса, 
оплата труда гражданских служащих, содержащихся за счет государственного 
бюджета, определяется Правительством РК (№1193 от 31 декабря 2015 г.). 

Специалистам в области здравоохранения, социального обеспечения, 
образования, культуры, спорта, ветеринарии, лесного хозяйства и особо 
охраняемых природных территорий, являющихся гражданскими служащими 
и работающих в сельской местности, по решению местных представительных 
органов за счет бюджетных средств устанавливаются повышенные не менее 
чем на двадцать пять процентов должностные оклады и тарифные ставки по 
сравнению с окладами и ставками гражданских служащих, занимающихся 
этими видами деятельности в городских условиях, если иное не установлено 
законами РК. 

Перечень должностей специалистов в области здравоохранения, 
социального обеспечения, образования, культуры, спорта, ветеринарии, 
лесного хозяйства и особо охраняемых природных территорий, являющихся 
гражданскими служащими и работающих в сельской местности, определяется 
МИО по согласованию с местным представительным органом. 

В этой связи, Трудовым кодексом предусмотрено установление 
сельской надбавки в размере 25% работникам, работающим в сельской 
местности. 

Также отмечаем, что в соответствии с поручением Главы государства, 
внесены изменения и дополнения в постановление Правительства РК  
от 28 марта 2023 года №270 «Об утверждении Концепции развития сельских 
территорий Республики Казахстан на 2023-2027 годы» (далее – Концепция).  Так, 
указанная Концепция дополнена разделом «Развитие приграничных 
территорий» (постановление Правительства РК от 1.07.2023 года №539). 
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В рамках Плана действий по реализации Концепции заинтересованными 
центральными государственными органами будут выработаны 
дополнительные предложения по введению надбавки к заработной плате 
жителям приграничных СНП трудодефицитных регионов. 

В целом, вопросы развития сельских территорий находятся на контроле 
государственных органов. 

 
 
Министр                       А. Куантыров 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
: Бозшагулов К.К. 
k.bozshagulov@economy.gov.kz 
: 74-35-40  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


